
Protokoll vom 02. April 2020
Zuletzt überarbeitet am 20. April 2020 von Sebastian Mesow, Marian Schwabe.

Versammlungsleitung: Marian Schwabe
Protokoll: Sebastian Mesow

Sitzungsbeginn: 19:38 Uhr
Sitzungsende: 23:05 Uhr

Sitzungsort: Videokonferenzsystem BigBlueButton
Server 3 – Raum 10

Es sind 27 von 39 StuRa-Mitgliedern anwesend. Der StuRa ist somit beschlussfähig.

Tagesordnung Seite
1. Diskussion zur Möglichkeit und Durchführbarkeit digitaler Sitzungen 3
1.1. Soll der StuRa digital tagen? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
1.2. Sollen alle TOPs oder nur Unaufschiebbare auf digitalen Sitzungen befasst werden? . . . 5

2. Diskussion über die Tagesordnung 6
3. Begrüßung und Formalia 7
3.1. Information zu § 54 (1) SächsHSFG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
3.2. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
3.3. Rücktritte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
3.4. Hinweise zu Finanzanträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
3.5. kleine Bitte des Sitzungsvorstandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
3.6. Änderungen zur Öffentlichkeit einiger Anhänge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
3.7. zurückgezogene Anträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
3.8. unbestätigte Protokolle* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

4. Protokolle* 8
4.1. Protokolle der Geschäftsführung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
4.2. Protokolle des Förderausschusses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

5. Berichte 10
5.1. Fehlende Quartalsberichte 2016 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
5.2. Fehlende Quartalsberichte 2017 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
5.3. Fehlende Quartalsberichte 2018 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
5.4. Fehlende Quartalsberichte 2019 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
5.5. Quartalsbericht 2/2019 Geschäftsbereich Soziales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Seite 1 von 468



-Protokoll 02. April 2020

5.6. Quartalsbericht 3/2019 Geschäftsbereich Soziales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
5.7. Turnustreffen am 24.02.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
5.8. Senatssitzung am 12.02.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
5.9. CIO-Beiratssitzung im Februar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
5.10. LSR-Sitzung am 07.03.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
5.11. Studentenwerk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
5.12. Systemreakkreditierung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
5.13. Corona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

6. P200402-01 Maßnahmenpaket während der Corona-Krise 13
A. Anhang 19
A.1. Mail zur Durchführung digitaler Sitzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
A.2. GF-Protokoll vom 21.02.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
A.3. GF-Protokoll vom 06.03.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
A.4. GF-Protokoll vom 13.03.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75
A.5. GF-Protokoll vom 16.03.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
A.6. GF-Protokoll vom 21.03.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
A.7. GF-Protokoll vom 27.03.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87
A.8. GF-Protokoll vom 01.04.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93
A.9. FöA-Protokoll vom 05.03.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96
A.10. FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 153
A.11. Quartalsbericht 2/2019 Geschäftsbereich Soziales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 431
A.12. Quartalsbericht 3/2019 Geschäftsbereich Soziales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 437
A.13. Bericht vom Turnustreffen am 24.02.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 445
A.14. Bericht von der Senatssitzung am 12.02.2020 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 454
A.15. Folien Mensapreise Studentenwerk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 457
A.16. Planung Produktivgänge aller Studiengänge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 463

B. Anwesenheitsliste 466
C. Abkürzungsverzeichnis 468

Seite 2 von 468



-Protokoll 02. April 2020

1. Diskussion zur Möglichkeitund Durchführbarkeitdigitaler Sitzungen
Der Sitzungsvorstand (SV) hat sich im Vorfeld die-
ser Sitzung mit der (möglichen) Art der Sitzung5
auseinandergesetzt. Es wurde sich darauf geeinigt,
dem Plenum/StuRa die Vertagung aller Tagesord-
nungspunkte vorzuschlagen.

Die wesentliche Begründung ist, dass nach Ansicht
des SV die Mitwirkungsrechte eines jeden StuRa-10
Mitgliedes auf digitalen Sitzungen nicht gewähr-
leistet werden können.

Weiteres wurde im Vorfeld der Sitzung in einer
Mail des SV bekanntgemacht: siehe Anhang A.1
ab Seite 2015

1.1. Soll der StuRa digital tagen?
David: Es scheint so, dass keiner Zugangsproble-
me hat.

Sven: Wir haben die Feststellung der Anwe-
senheit vorgenommen. Wir haben genau die20
Software-Lösung genommen, die das ZIH vor-
geschlagen hat. Und was wäre das für ein Si-
gnal an die FSRe, denen wir gesagt haben, dass
sie digital tagen dürfen, der StuRa es aber nicht
tun soll.25

Claudia: Andere Hochschulen schreiben ihre
Ordnungen so um, dass digitale Sitzungen mög-
lich sind. Ich fände es schlimm und traurig,
wenn wir da nicht vorankommen. Ich und
die anderen Härtefall-Bearbeiter_innen ersti-30
cken gerade in Härtefall-Anträgen (HF). Es ist
auf jeden Fall zu klären, was die kommissarische
GF sein soll.

Nathalie: Was Claudia sagt.

Christian: Frage an den StuRa insgesamt: Kann35
man nicht aufgrund der besonderen Situation
einfach sagen die Amtszeit um 2 Monate zu ver-
längern? Es ist zwar nicht ganz ordnungstech-
nisch abbildbar, aber der Senat hat das auch

schon mal so ähnlich gemacht. Sie haben sogar40
mal um ein Jahr verlängert.

Matthias: Digitale Wahlen sind nicht möglich.
Das hat auch der Bund so entscheiden. Es ist
möglich, dass Geschäftsführer_innen kommissa-
risch im Amt bleiben. Z.B. war Nathalie die ge-45
samte letzte Amtsperiode kommissarische GF
Hochschulpolitik. Dann würde man das Pro-
blem umgehen jetzt wählen zu müssen. Ich
schlage vor, dass die (normalen) Abstimmungen
namentlich veröffentlicht werden müssen. Es ist50
das Wichtigste im demokratischen System, dass
die eigene Stimme an der richtigen Stelle an-
kommt.

Nachfrage von David: Könnt ihr das umsetzen
mit der Veröffentlichung der Abstimmungser-55
gebnisse?
Antwort von Marian: Ja, das ist möglich. Ohne
Gegenrede wäre natürlich einfacher. In den Ord-
nungen sind namentliche Abstimmungen z. Z.
nicht vorgesehen.60

Anne: Ich verstehe viel von Claudias Punkt. Wir
sind gerade in der Situation, dass die Härtefälle
sehr dringend sind. Das ist eine Möglichkeit den
Leuten etwas zu helfen. Sonst bin ich aber ge-
gen digitale Sitzungen. Die sind schwierig. Wie65
Matthias gesagt hat, sind digitale Wahlen nicht
möglich. Ich kann mir vorstellen, dass wir jetzt
zumindest die HF behandeln.

Sven: Ich halte es für einen Fehler keine wirk-
lichen Sitzungen abzuhalten. Unsere komplette70
Arbeit würde ruhen. Es gibt auch Sachen, die
dringend sind. Es ist auch der Haushaltsplan
(HHP) dabei. Der HHP ist jetzt gerade weni-
ger wichtig, da zum Übergang die 1/12-Regelung
gilt. Aber die GF-Protokolle müssten halt an-75
genommen werden, wie z.B. die Entscheidung,
dass wir die Mitarbeiterinnen ins Home-Office
schicken und die Sondersitzungen der GF. Wir
haben eigentlich schon bis jetzt gegen die Ord-
nungen verstoßen. Daher auch mein Antrag.80
Wir haben die Zustimmung der höheren Gremi-
en der Uni, dass wir digital arbeiten können.

Marian: Es gibt in der Geschäftsordnung (GO)
den Passus, dass nicht-aufschiebbare Beschlüsse
durch die GF getroffen werden dürfen. Ich halte85
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es im Rahmen der aktuellen Situation für ver-
tretbar, dass die kommissarische GF solche Be-
schlüsse fällt. Das hatten wir vom Sitzungsvor-
stand auch bereits so verkündet. Ich kann mich
aber auch mit dem Vorschlag von Christian an-5
freunden.

Christian: Zu was Sven gesagt hat, ob Beschlüs-
se der GF gültig sind oder nicht. Es ist nur eine
Auslegungsfrage. Das können wir auch zurück-
nehmen, wie es auch lange Zeit gewesen ist. Wir10
haben die Sicherheit, dass die kommissarische
GF legitimiert ist. Wenn wir die Auslegung so
ändern, dass die Geschäftsführung auch alleine
rechtswirksam beschlussfähig ist, ist das auch
ok.15

David: Mein Idee ist auf Wahlen zu verzich-
ten, aber jetzt schon zu den regulären Termi-
nen zu tagen und jetzt zu sagen, was die GF tun
soll/darf. Wir haben auch die Änderung der Be-
reichsordnung (BO) wegen der MwSt-Senkung20
auf dem Schirm. Wir müssen diese in der nächs-
ten Sitzung mit der 1. und 2. Lesung befassen,
damit das vor dem Wintersemester fertiggestellt
ist. Ich sehe, dass es funktioniert.

Nachfrage von Matthias an den SV: Wie konkret25
ist es möglich, dass das eigene Abstimungsver-
halten ersichtlich ist?
Antwort von Marian: Es ist erst im Nachhinein
für den einzelnen ersichtlich.

Marian führt eine beispielhafte Umfrage mit dem30
Feature der genutzten Videokonferenz-Software
BigBlueButton durch, wertet diese aus und prä-
sentiert die namentlichen Ergebnisse.

Marian: Nach Ende der Abstimmung (Auswahl
der Optionen) kann das Abstimmungsergebnis35
erkennbar gemacht werden.

Matthias: Es ist zwingend notwendig, dass das
Ergebnis des Einzelnen ersichtlich ist.

Claudia: Wir können jetzt noch lange diskutie-
ren. Die aktuelle Situation wird jetzt noch län-40
ger andauern. Auch wenn es jetzt nicht soviel
Wichtiges gibt, kommt für nächste Sitzung etwa
die BO.

Sebastian: Ich spreche mich eher für digitale
Sitzungen aus. Die Zugriffsmöglichkeiten lassen45
sich aus meiner Sicht als weiche Faktoren auch
großzügig auslegen.

Sven: Ich finde dieses Tool ganz gut. Ich schla-
ge vor, die Abstimmungen mit dem Umfrage-
Feature durchzuführen. Das ist natürlich mehr50
Schreibaufwand für das Protokoll. Es ist aber
auch schneller als ein Limesurvey1.

Marian: Die Umfrageoptionen sind variabel an-
passbar. Robert G. kann heute leider nicht an-
wesend sein.55

Christian: Gerade unter dem Aspekt dass die ak-
tuelle Situation wahrscheinlich über den 30.04.
hinaus andauern wird, sollten wir uns jetzt die
Zeit nehmen über folgendes zu diskutieren:
1. Wollen wir digital tagen?60
2. Welche Konsequenzen hat das?
3. Welche TOPs sollen auf digitalen Sitzungen
behandelt werden?
4. Wie gehen wir mit den Wahlen um?
(Der Redebeitrag endete abrupt.)65

Marian: Wir als SV können nicht die Frage
klären, ob jemand der_die nicht anwesend ist,
wirklich nicht anwesend sein will oder nicht an-
wesend sein kann. Das ist durchaus ein Problem
und daher sehen wir es kritisch, s. dazu auch die70
Mail vom Dienstag.

Claudia: Die Einladung ging per Mail raus.
Wenn es Leute gäbe die nicht können, hätten sie
sich gemeldet. Das bringt auch das Problem zu
Tage, dass es gerade keine sinnvolle Alternative75
gibt. Wenn jetzt Leute rausfliegen, ist das jedoch
ein Problem.

Das Rektorat tagt digital – auch der Senat, die
Fakultätsräte und sogar Berufungskommissio-
nen.80

Cao: Es wäre schon, wenn es einen Tag gäbe, zu
dem man sagen kann, das Ganze wäre zu Ende.
Diesen Tag gibt es aber leider nicht. Wir brau-
chen die Beschlüsse z.B. wegen der Frage nach
einem „Nicht-Semester“. Es ist falsch zu sagen,85
dass es nichts Wichtiges gibt.

1Webanwendung zur Erstellung, Durchführung und Auswertung (wissenschaftlicher) Umfragen; bereitgestellt durch das
Bildungsportal Sachsen
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Paul: Ich sehe auf jeden Fall die Notwendig-
keit, dass der StuRa tagen muss. Ich muss ge-
rade im mobilen Netz teilnehmen, da ich aus
dem Wohnheimnetz nicht auf den Server kam.
Dieses scheint wohl überlastet zu sein. Das ist5
schon eine Einschränkung. Ich schlage vor, dass
die Leute mit Problemen gezielt angesprochen
werden.

Sven: Ich bin auch für digitale Sitzungen. Das
Wichtigste ist, dass die Uni die Zustimmung für10
digitale Sitzungen gegeben hat. Ich finde das
ein sehr schlechtes Symbol, wenn der StuRa das
nicht hinkriegen würde.

Kilian: Können wir überhaupt eine geschosse-
ne Sitzung stattfinden lassen? Wie können wir15
das durchführen? Wie gehen wir damit um,
wenn jemand eine geschlossene Abstimmung
fordert?

Matthias: Es ist durchaus legal eine digitale Sit-
zung zu machen. Aber nur weil die Rechtsauf-20
fassung ist, dass das legal ist, müssen wir das
nicht auch machen. Der StuRa hat es leider ver-
säumt sich auf Krisen vorzubereiten. Das Rek-
torat besteht aus 4–5 Leuten. Wir bestehen aus
mehr als 30 Leuten. Die Rechte der Mitglieder25
sind zu berücksichtigen. Wir wären die demo-
kratischen Rechte der Mitglieder beschnitten?

Kilian versucht die Idee zu formulieren, dass
man mit geheimen Abstimmungen das gan-
ze Prozedere verzögern kann. Bei Live-Wahlen30
kann ich an der Auszählung beiwohnen. Das
Bundesverfassungsgericht hat festgelegt, dass
das Abstimmungsprozedere für normale Leute
verstehbar sein muss.

Marian: Ich schlage vor, dass wir nur unauf-35
schiebbare TOPs auf den StuRa-Sitzungen be-
handeln. Wir haben aber leider das Problem,
dass wir nicht die Freiheit der Wählenden ge-
währleisten können.

Paul: Ich unterstütze den Strukturierungsvor-40
schlag von Christian. Ich denke, dass alle Ar-
gumente ausgetauscht wurden zu digitalen Sit-
zungen. Die meisten scheinen dafür zu sein. Ich
bitte jetzt um ein Meinungsbild.

Es wird mit dem Umfrage-Feature das Meinungs-45
bild durchgeführt.

Marian: Die Abstimmung dauert länger, da ich
für jeden Einzelnen prüfen muss, ob er_sie ein
stimmberechtigtes Plenumsmitglied ist.

Paul: Ich habe aus gutem Grund gesagt, dass50
wir das in den Chat schreiben, um nicht die
Umfrage-Funktion zu nutzen, Im Chat kann je-
der das Ergebnis sehen und nicht nur der_die
Versammungsleiter_in.

Matthias: Ich bin gespannt auf das Ergebnis.55

Das namentliche Ergebnis des Meinungsbildes
wird im digitalen Konferenzraum präsentiert.

Meinungsbild von Sitzungsvorstand: Soll der
StuRa digital tagen (dürfen)?
→ 20 Ja / 3 Nein / 5 Enthaltung60
Auswertung: Der StuRa soll digital tagen (dür-
fen).

1.2. Sollen alle TOPs oder nurUnaufschiebbare auf digitalenSitzungen befasst werden?65

Sven: Wir sollten uns wirklich Gedanken ma-
chen was wir machen wollen. Der Haushalts-
plan (HHP) ist nicht so sehr dringend, da wir die
1/12-Regelung2 haben. Die geschlossene Sitzung
mit den Aufwandsentschädigungen (AE) erach-70
te ich schon als wichtig, weil wir sollten unse-
re arbeitenden Personen auch entschädigen. Das
Maßnahmenpaket während der Corona-Krise ist
auch wichtig und wird bestimmt kontrovers dis-
kutiert werden. Mit der Entfristung einer unse-75
rer Angestellten schaffen wir gerade in dieser
Zeit extrem viel Sicherheit.

Christian: Ich schlage vor es wir immer zu ma-
chen. Wir fragen vor jedem TOP, ob wir ihn be-
handeln wolle oder nicht. Das ist sinnvoller als80
jetzt darüber abzustimmen was wir wollen.

Es werden mehrere Zustimmungen geäußert.

Sven: Mit dem Antrag P200402-01 soll die GF
inhaltlich einfach weiter machen können. Es ist

2§ 14 der Finanzordnung
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nicht gedacht, dass wir das dauerhaft fortset-
zen.

Cao: Das Förderausschuss-Protokoll (FöA-
Protokoll) der letzten Sitzung ist immer noch
offen. Einer der damaligen Antragsteller hat5
uns berichtet, dass einige Sachen jetzt deutlich
teuer geworden sind. Es macht keinen Sinn,
dass er/sie jetzt noch mit dem bestellen warten
müssen.

Es ist natürlich schwachsinnig irgendwelche10
Veranstaltungen zu fördern – digitale Semina-
re sind aber möglich. Auch Veranstaltungen die
noch in weiter Ferne sind sollten beschlossen
werden.

Friedrich: Ich finde es auch wichtig, dass weit-15
hin FAs gestellt werden können, auch wenn jetzt
eine Ausnahmesituation ist. Wir als Ref. WHAT
überlegen das „festival:progressive“ einfach on-
line durchzuführen. Auch wenn es eine Aus-
nahmesituation ist, sollten wir möglichst hand-20
lungsfähig bleiben. Auch helfen wir damit den
Leuten.

Anne: Ich schlage vor jetzt zur Tagesordnung
(TO) zu kommen. Wir haben viele Redebeiträge
die sich wiederholen. Dann wird klar, was wir25
behandeln wollen. Die Diskussion war wichtig,
aber jetzt bitte mit Inhalt.

Sven: Der Ref. Struktur hat uns vor Ablauf der
Amtsperiode eine Mail geschrieben, dass die ak-
tuellen GF solange im Amt bleiben, bis ein_e30
Nachfolger_in gewählt ist. Die Exekutive hat da-
her schon ein wenig gehandelt.

Marian: Das betrifft natürlich auch die Refe-
rent_innen und den SV.

Christian: Da wo schon (neue) Mandatsträger35
gewählt sind für die neue Amtszeit die könne ja
schon anfangen – z.B. der Ref. Mobilität.

Nachfrage von David: Die GFs bleiben dann auch
stimmberechtigt auf der Sitzung?
Antwort von Mitgliedern des SV: Das ist auch ei-40
ne Frage mit der sich der SV beschäftigt hat.
FSRe, die GFs gestellt haben müssten nach

§ 15 Abs. 6 GrO eigentlich zum Sommersemes-
ter neu entsenden. Faktisch lässt der SV die bis-
herigen Entsendungen gültig bleiben.45

Christian: Es ist festgelegt, dass mit dem Wech-
sel der Amtszeit die FSRe eine neue Entsendung
vornehmen müssen. Ich schlage vor, dass auch
die alten Entsendungen weiter gelten sein sol-
len. (Der Redebeitrag endete abrupt.)50

David: Ich kann damit leben. Ich würde es ger-
ne beschließen lassen und schlage folgende Fra-
ge zur Abstimmung vor: Soll die GF weiter im
Amt bleiben und die bisherigen Entsendungen
in Kraft bleiben?55

Matthias: Wir können nicht über mündliche An-
träge entscheiden. Ich schlage vor, das mit in
den Antrag von Sven zu integrieren.

Christian äußert im Chat seinen Unmut, dass sei-
ne Redebeiträge immer wieder aus technischen60
Gründen abrupt enden.

2. Diskussion über dieTagesordnung
GO-Antrag von Marian auf Vertagung: alle Ta-
gesordnungspunkte65
Begründung: siehe die Mail des SV über die Ver-
teiler.

Änderungswünsche:
Berichte (9) auf 2a
geschlossene Sitzung (17) auf 3a70

Die so geänderte Tagesordnung wird ohne Ge-
genrede angenommen.
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3. Begrüßung und Formalia
3.1. Information zu§ 54 (1) SächsHSFG
Über Tagesordnungspunkte mit * kann nach
§ 54 (1) SächsHSFG auf dieser Sitzung auch5
ohne die notwendige Beschlussfähigkeit be-
schlossen werden.

3.2. Allgemeines
Alle Ausschreibungen befinden sich unter ht
tps://www.stura.tu-dresden.de/ausschre10
ibungen.

Die Sitzung wurde digital – d.h. mittels Über-
tragung eines Mikrophon-Signals (Audio) – ab-
gehalten. Dafür wurde das Videokonferenz-
system BigBlueBotton genutzt. Der Zugang15
erfolgte mittels ZIH-Login. Für die StuRa-
Sitzungen hatte der Sitzungsvorstand den Ser-
ver 3 – Raum 10 reserviert.

3.3. Rücktritte
Nathalie Schmidt tritt aus dem Referat Struktur20
und dem Referat Kultur zurück.

3.4. Hinweise zu Finanzanträgen
Vertragliche Verpflichtungen oder Zahlungen
über Ausgaben zu Finanzanträgen können
erst nach dem annehmenden Beschluss auf25
der Sitzung des Studierendenrates eingegan-
gen werden. Dies ist zur Abrechnung mit den
Bestell- oder Buchungsbestätigungen nachzu-
weisen und betrifft alle Posten bzw. den gesam-
ten Finanzantrag.30

Zur übersichtlichen Darstellung eingeholter An-
gebote ist das Angebotsformular mit entspre-
chend, beiliegenden Angebotsbelegen auszufül-
len.

3.4.1. Wichtige Bekanntmachung der35 Geschäftsführung bzgl. FAs
Die Geschäftsführung hat übergangsweise die
Abrechnung von Finanzanträgen eingestellt.
Wir wollen aber betonen, dass die Abrechnun-
gen nur aufgeschoben sind und zu einem späte-40
ren Zeitpunkt stattfinden werden! Kurz gesagt,
bitten wir euch um eure Geduld. Außerdem
kommt es zu Verzögerungen bei der Überwei-
sungen der Semesterticket-Rückerstattungen.

Bei Fragen und Nöten stehen euch der GF Finan-45
zen sowie die übrigen Mitglieder der Geschäfts-
führung zur Verfügung.

3.5. kleine Bitte desSitzungsvorstandes
In den letzten Monaten kam es vereinzelt und50
von verschiedenen Personen bzw. Gruppen vor,
dass mehrere Anträge bzw. TOPs in einer Email
an den Sitzungsvorstand verschickt wurden.
Diese betraf und betrifft z.B. die Kombination
von Kandidaturen und Berichten. Um die Arbeit55
des Sitzungsvorstandes zu erleichtern und die
nötige Ordnung zu waren, bitten wir verschie-
dene Anträge bzw. TOPs in verschiedenen Mails
zu versenden.
Vielen Dank!60

3.6. Änderungen zur Öffentlichkeiteiniger Anhänge
Der Sitzungsvorstand hat, ausgelöst durch ei-
ne aktuelle Anfrage, diskutiert, welche Arten
von Anhängen unter unseren zur Zeit gegebe-65
nen Möglichkeiten nicht all-öffentlich veröffent-
licht werden sollten und für welche es angemes-
sen ist, sie weiterhin zu veröffentlichen. Dabei
wurden folgende Aspekte berücksichtigt:

• Recht auf informationelle Selbstbestim-70
mung/Datenschutz

• Persönlichkeitsrecht

• Schutz der Vertraulichkeit
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• die gegebene Öffentlichkeit anderer Gre-
mien der TU Dresden

• Transparenzgebot

• Wahrung der Entscheidungsgrundlagen
für die stimmberechtigten Mitglieder5
bzw. eben die Unterschiede zu nicht-
stimmberechtigten Studierenden

Wir sind zu der Entscheidung gelangt, Angebote
von Finanzanträgen und „zur Zeit“ die Berichte
von Gremien, die nicht all-öffentlich tagen nicht10
all-öffentlich auf die Webseite zu stellen. Es wird
daher in Zukunft je zwei Versionen von Unter-
lagen und Protokollen geben – eine Öffentliche
auf der Webseite und eine Interne, welche nur
den Mitgliedern über die Cloud zur Verfügung15
gestellt werden.

Diese Entscheidung ist vorläufig – insbesonde-
re hinsichtlich neuer technischer Möglichkeiten.
Erwartet mittelfristig mehr dazu.

3.7. zurückgezogene Anträge20

Der TOP P200312-05 FA „Stumm-
film.Musikexperimente“ der HSG Kino im Kas-
ten wurde zurückgezogen.

3.8. unbestätigte Protokolle*
GO-Antrag von Marian auf Vertagung: aller25
StuRa-Protokolle

David: Warum sollen die vertagt werden?

Marian: Ich möchte sichere Beschlüsse haben.

Alle StuRa-Protokolle werden ohne Gegenrede
vertagt.30

4. Protokolle*
Dieser Tagesordnungspunkt ist nach
§ 54 (1) SächsHSFG beschlussfähig.

4.1. Protokolle der Geschäftsführung
4.1.1. GF-Protokoll vom 21.02.202035

Siehe Anhang A.2 ab Seite 22.

Es gab keine Anmerkungen zum vorliegenden
Protokoll.

4.1.2. GF-Protokoll vom 28.02.2020
Das GF-Protokoll lag dem Sitzungsvorstand zum40
Zeitpunkt der Erstellung der Sitzungsunterlagen
nicht vor. Laut verschiedenen Aussagen soll jedoch
eine Sitzung stattgefunden haben.

Marian: An die GF: Gibt es ein Protokoll oder
gab es überhaupt eine Sitzung?45

4.1.3. GF-Protokoll vom 06.03.2020
Siehe Anhang A.3 ab Seite 26.

Nachfrage von David: Wieso wurden insgesamt
7.850e für Gebärdensprachkurse beschlossen?
Antwort von Nathalie: Wir haben einen Antrag50
auf Förderung aus den Inklusionsmitteln der
Uni gestellt. Wir wollen eine gesicherte Finan-
zierung der Kurse, damit die Referierenden Si-
cherheit haben. Im letzten Wintersemester ha-
ben wir diese bezahlt, da die Inklusionsmit-55
tel aufgrund des Jahresumbruchs nicht gewährt
werden konnten.

Sven: Im letzten HHP ist dieser Posten – auch
mit dem Rest für dieses Sommersemester – vor-
gesehen gewesen. Das Plenum hat diese Kurse60
in der Vergangenheit mit dem letzten HHP be-
schlossen.

Nachfrage von David: Wer geht dort hin?
Antwort von Claudia: Das sind die Gebärden-
sprachkurse die allen Studierenden offen ste-65
hen. Normalerweise erfolgt die Anmeldung über
OPAL. Die Kurse waren sehr gefragt.

Nathalie: Das studium generale stellt auch Leis-
tungsnachweise mit Unterschrift einer Profes-
sorin aus den Sozialwissenschaften aus. Es ist70
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möglich, dass aufgrund der Corona-Krise nicht
die volle Summe abgerufen wird.

Nachfrage von Marian: Werden Hendriks Anfra-
gen beantwortet?
Antwort von Fabian: Ja, im Rahmen der Mög-5
lichkeiten.

Es gab keine weiteren Anmerkungen zum vor-
liegenden Protokoll.

4.1.4. GF-Protokoll vom 13.03.2020
Siehe Anhang A.4 ab Seite 75.10

Es gab keine Anmerkungen zum vorliegenden
Protokoll.

4.1.5. GF-Protokoll vom 16.03.2020
Siehe Anhang A.5 ab Seite 81.

In den Unterlagen fälschlicherweise als vom15
19.03.2020 aufgeführt.

Nachfrage von Marian: War das schon eine dig-
tale Sitzung?
Antwort von Nathalie: Das war noch keine digi-
tale Sitzung.20

Es gab keine weiteren Anmerkungen zum vor-
liegenden Protokoll.

4.1.6. GF-Protokoll vom 21.03.2020
Siehe Anhang A.6 ab Seite 82.

Es gab keine Anmerkungen zum vorliegenden25
Protokoll.

4.1.7. GF-Protokoll vom 27.03.2020
Siehe Anhang A.7 ab Seite 87.

Nathalie Das ging gestern noch per Mail rum.

Es gab keine weiteren Anmerkungen zum vor-30
liegenden Protokoll.

4.1.8. GF-Protokoll vom 01.04.2020
Siehe Anhang A.8 ab Seite 93.

Dieses Protokoll wurde erst während der StuRa-
Sitzung rumgeschickt.35

Cao: Wo ist das jetzt verfügbar? Auch wenn es
eine digitale Sitzung ist, sollten wir darauf ach-
ten nicht einfach Dinge zu beschließen.

Marian: Ihr kriegt das jetzt per Mail.

David: Laura ist als Referentin für Gleichstel-40
lungspolitik gewählt.

Marian: Das ist ein redaktionelle Änderung.
Laura ist auch eine kommissarische Referen-
tin.

Claudia: Es wäre schöner, wenn die Anmerkun-45
gen mündlich oder per Email an die GF gerichtet
werden.

Marian: Per Mail ist natürlich einfacher.

Es gab keine weiteren Anmerkungen zum vor-
liegenden Protokoll.50

4.2. Protokolle desFörderausschusses
4.2.1. FöA-Protokoll vom 05.03.2020
Siehe Anhang A.9 ab Seite 96.

Nachfrage von Claudia: Wo sind die Anhänge?55
Antwort von Marian: Vorhanden. Wir habe es
leider nicht mehr geschafft, alle Anhänge zu
schwärzen.

Es gab keine weiteren Anmerkungen zum vor-
liegenden Protokoll.60

4.2.2. FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020
Siehe Anhang A.10 ab Seite 153.

Antrag auf Neubefassung F200316-77 HSG-Anerkennung Fluglicht von Robert

Robert L.: Ich habe festgestellt, dass der An-
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tragsteller der HSG Fluglicht kein Student
mehr (an unserer Uni) ist und auch noch nie
war. Mangels eines antragsberechtigten An-
tragstellers ist der Antrag damit nichtig. Ich
plädiere daher für eine Ablehnung.

Claudia: Der Antrag wurde nicht ordnungsge-
mäß gestellt. Er ist auch jetzt schon nichtig.

Sven: Der schöne Weg ist, das jetzt einfach ab-
zulehnen. Falls die HSG noch eine_n Studieren-
de_n der TU findet, können sie sich wieder an5
den FöA wenden.

AbstimmungF200316-77 HSG-Anerkennung Flug-licht
Ohne Fürstimme abgelehnt.

Robert L.: Ich möchte dem kompletten FöA für
diese Hammersitzung danken! Ich hätte es aber
cooler gefunden, wenn ihr die Sitzung in drei
einzelne Sitzungen geteilt hättet. Das ist dann10
übersichtlicher. Das wird in anderen Gremien
auch so gemacht.

Cao: Das habe ich aufgenommen. Wir werden
es im nächsten Jahr umsetzten. In diesem Jahr
wird es keine weitere Hammersitzung geben.15

Sven: Ich habe das vorgeschlagen, damit die
Beschlussfähigkeit gewährleistet ist. Außerdem
wissen wir jetzt schon die Gesamtzahl aller
HSGs: 82. Das ist natürlich sehr schön.

Marian: Der FöA hat sehr interessant getagt: Die20
Mitglieder haben größtmöglichen Abstand ge-
halten.

Es gab keine weiteren Anmerkungen oder An-
träge auf Neubefassung zum vorliegenden Pro-
tokoll.25

5. Berichte
5.1. Fehlende Quartalsberichte 2016
Q4/2016 · Inneres

5.2. Fehlende Quartalsberichte 2017

Q1/2017 · Inneres

·Hochschulpolitik

Q2/2017 · Inneres

·Öffentlichkeitsarbeit

Q3/2017 · Inneres

·Öffentlichkeitsarbeit

Q4/2017 · Inneres

· Lehre & Studium: Ref. QE

·Öffentlichkeitsarbeit

30

5.3. Fehlende Quartalsberichte 2018

Q1/2018 · Inneres

· Lehre & Studium: Ref. QE

Q2/2018 · Inneres

· Lehre & Studium: Ref. QE

Q3/2018 · Inneres

· Lehre & Studium: Ref. QE

·Hochschulpolitik

·Öffentlichkeitsarbeit

Q4/2018 · Inneres

·Hochschulpolitik

·Öffentlichkeitsarbeit
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5.4. Fehlende Quartalsberichte 2019

Q1/2019 · Inneres

· Lehre & Studium (außer Ref. LuSt)

·Hochschulpolitik

·Öffentlichkeitsarbeit

Q2/2019 · Inneres (außer Ref. Mobi)

· Lehre & Studium (außer Ref. LuSt)

·Hochschulpolitik

·Öffentlichkeitsarbeit

·Personal

Q3/2019 · Inneres (außer Ref. Mobi)

· Lehre & Studium (außer Ref. LuSt)

·Hochschulpolitik

·Öffentlichkeitsarbeit

·Personal

Q4/2019 · Inneres

· Lehre & Studium (außer Ref. LuSt)

·Hochschulpolitik

·Öffentlichkeitsarbeit

·Soziales

·Personal

5.5. Quartalsbericht 2/2019Geschäftsbereich Soziales
Berichterstatter: Nathalie Schmidt5

Quartalsbericht 2/2019 Geschäftsbereich Sozia-
les: siehe Anhang A.11 ab Seite 431

Diskussion und Nachfragen

Marian: Wurde der schon gehalten?10

Claudia: Die Antwort ist immer ja, damit er vom
Tisch ist.

5.6. Quartalsbericht 3/2019Geschäftsbereich Soziales
Berichterstatter: Nathalie Schmidt15

Quartalsbericht 3/2019 Geschäftsbereich Sozia-
les: siehe Anhang A.12 ab Seite 437

Diskussion und Nachfragen

Keine Nachfragen.20

5.7. Turnustreffen am 24.02.2020
Berichterstatter: Paul Senf

Bericht vom Turnustreffen am 24.02.2020: sie-
he Anhang A.13 ab Seite 445

Diskussion und Nachfragen25

Paul: Es ging um die Vereinheitlichung des
Nachteilsausgleiches, die Organisation der Prü-
fungsphase, ein Bildschirminfosystem, die Kli-
maaktionswoche, die ethische Prüfung von For-30
schungsprojekten, die Campusgestaltung mit ei-
nem Studierendenhaus und die Parkplätze an
der Nöthnitzer Straße, die Gleichstellung bei
Berufungen und Baumfällungen. Der Bericht
lohnt sich zu lesen.35

Marian: Wir haben den Punkt als SV wo wir
überlegen, was davon auf der Webseite öffent-
lich sein kann. Bis jetzt habe ich immer recht
rabiat gekürzt. Der Bericht kam auch per Mail
an die Mitglieder rum.40

5.8. Senatssitzung am 12.02.2020
Berichterstatter: Paul Senf

Bericht von der Senatssitzung am 12.02.2020:
siehe Anhang A.14 ab Seite 454

Folien Mensapreise Studentenwerk: siehe An-45
hang A.15 ab Seite 457

Planung Produktivgänge aller Studiengänge:
siehe Anhang A.16 ab Seite 463
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Diskussion und Nachfragen

Paul: Es wurde über den Mensabetrieb und die
Salatpreise geredet. Bei der aktuellen Viertel-
stunde haben wir den 13. Februar angesprochen5
und das Verhalten des Rektorats dazu. Auch
ging es wieder über Selma

Anne: Ich finde es toll, dass ihr wieder regelmä-
ßig aus dem Senat berichten wollt.

Nachfrage von Claudia: Gibt es eigentlich was10
Neues bei den Salatpreisen.
Antwort von Paul: Ich bin der falsche Ansprech-
partner dazu. Such der Senat ist das falsche Gre-
mium dafür.

Matthias: Es war der Plan das noch zu beobach-15
ten. Das Prinzip sollte aber bleiben. Es ist ange-
dacht, dass jetzt auch in jeder Mensa die kleins-
ten Schälchen zu Verfügung stehen. Es wird
auch überlegt wieder in verschiedene Katego-
rien z.B. Salate, Dessert und Beilagen zu tren-20
nen.

5.9. CIO-Beiratssitzung im Februar
Berichterstatter: Marian Schwabe

Der CIO-Beirat hat im Februar getagt. Es wurde
über Folgendes gesprochen:25

– Lage IT-Sicherheit: Office-Dokumente sind
häufigster Transportweg für Emotet. Daher
wurden im Februar neue Mailfilterregeln auf
dem TU-Mailgateway umgesetzt. Technisch
ist jedoch nicht alles wegfilterbar, darum die30
Bitte um sensible Behandlung merkwürdiger
Mails.

– Mailmigration: Es bestehen noch weit über
10.000 Unix-Mailkonten (Horde), welche von
den Nutzer_innen umgezogen werden soll-35
ten. Alternativ findet Ende April eine Zwangs-
migration auf das Exchange-System statt.

– Mailserver: Die TU möchte die Menge de-
zentraler Mailserver möglichst begrenzen. Es
sind bereits Gespräche mit der Informations-40
sicherheit geplant.

– Anschaffung Rechentechnik: Institute etc.
sind dazu angehalten, Rechner als Neuware
anzuschaffen, da es bei gebrauchten Geräten
Sicherheitsprobleme geben kann.45

– IT-Zufriedenheit an der TU: Die Studie aus
dem Juli 2019 wurde ausgewertet. Das ZIH
wird im Groben und Ganzen recht positiv be-
wertet. Es gibt jedoch diverse Ausreißer beim
Campus-Navigator (Studierende 70 %, insge-50
samt 80 %), selma (insgesamt 53 %, Studie-
rende sogar leicht höher, aber nichtwissen-
schaftliches Personal bei nur 35 %) und Vor-
lesungsaufzeichnungen (insgesamt nur 30 %
Zufriedenheit).55

– Campus4You: Das Projekt ist leicht im Ver-
zug, aber wir sind zuversichtlich. Die C4Y-
Karte wird zentral finanziert und soll stets auf
5 Jahre ausgestellt werden. Die Zuordnung,
ob man sie noch als Fahrschein nutzen darf,60
wird durch Sperrlisten realisiert; ohne elek-
tronische Auslesemöglichkeit kann man sich
jedoch die vollen 5 Jahre als Student_in aus-
weisen.

Bei Interesse an weiteren Erläuterungen zur65
IT-Zufriedenheitsstudie bitte an den Vertre-
ter im CIO-Beirat wenden. Hinweise, warum
der Campus-Navigator bei den Studierenden
schlechter abschneidet als bei den anderen
Gruppen werden ebenfalls gern entgegenge-70
nommen und weitergegeben.

Diskussion und Nachfragen

Marian möchte den Bericht erst auf der nächs-
ten Sitzung halten.75

5.10. LSR-Sitzung am 07.03.2020
Berichterstatter: Cao Son Ta

Ich wollte nur kurz aus der letzet LSR der KSS
berichet. Wir haben neue Sprecher Pauls Senf
und Lukas Eichinger Und wir habe die Finanz-80
vereibarung beschlossen

Diskussion und Nachfragen
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Sven: Die Finanzvereinbarung (FinV) liegt dem
StuRa vor und kommt zur nächsten Sitzung.

5.11. Studentenwerk
Matthias: Zur Umzugsbeihilfe: Die Umzugsbei-
hilfe wird auf jeden Fall (noch) für diese Jahr5
gewährt. Die Stadt geht davon aus, dass das
StuWe die Anträge bearbeitet. Das StuWe wird
die Anträge bearbeiten und ich spreche mich da-
für aus das zu bewerben. Im letzten Jahr gab
es ca. 2.000 Anträge. Sonst gab es immer ca10
4.000 Anträge.

Die Mensen sind ja geschlossen. Das ist natür-
lich schade. Das StuWe hat sich dagegen ent-
schieden die Mitarbeiter_innen in Kurzarbeit zu
schicken. Das finde ich ok, da die Jobs sowie15
schlecht bezahlt sind.

Es gab in den Dresdner Wohnheimen bis jetzt
einen Corona-Fall. Die betroffene Person wurde
separiert. Das StuWe arbeitet auch an einer Not-
lagenunterstützung.20

Nachfrage von Paul: Kann sich das Ref. StuWe
vorstellen die übrigen Mittel der Umzugsbeihil-
fe zu Corona-Hilfen umzuwandeln?
Antwort von Matthias: Diese Entscheidung
hängt nicht an uns. Das wurde im Stadtrat ange-25
sprochen. Es gibt verschiedene Meinungen. Ich
gehe davon aus, dass eine Unterstützung durch
den Bund bzw. das BMBF3 stattfinden wird.

5.12. Systemreakkreditierung
Fabian: Soll ich kurz von der Begehung zur Sys-30
temreakkreditierung berichten? Sonst möchte
ich zur aktuellen Situation berichten.

kurz: Alle Studiengänge werden akkreditiert um
eine Art Zertifikat auszustellen, das der Studien-
gang qualitativ gut ist. Die TUD akkreditiert ih-35
re Studiengänge selbst. Alle paar Jahre wird
dieses System auch von extern begutachtet. Es
gab 3 Termine mit unterschiedlicher Teilnahme
von den Studierenden. Die Leute die begangen

haben, haben sich sehr stark an unserer Stel-40
lungnahme orientiert und sich dieser angenom-
men. Wir haben unsere wichtigsten Thesen ein-
gebracht.

Claudia: Im Prinzip wurde im Arbeitskreis Q be-
reits viel über das System gesprochen. Wir wur-45
den von den Begutachter_innen und Prof. Lenz
sehr gelobt. Wir wurden gut gehört und es wur-
de sich unser angenommen.

5.13. Corona
Fabian: Wir haben vor dem Notbetrieb angefan-50
gen die Angestellten ins Home-Office zu schi-
cken. Einmal die Woche ist entweder die Sozi-
alberaterin oder die Service-Angestellte in der
StuRa-Baracke um das Allerwichtigste zu erle-
digen – darunter das Entgegennehmen und Wei-55
terleiten der Post.

Die meisten Anträge sollen jetzt digital bearbei-
tet werden. Wir wollen unser Angebot möglichst
aufrecht erhalten. Der Finanz-Angestellten wur-
de auch ein Home-Office eingerichtet.60

In der Baracke ist zur Zeit hoffentlich (sonst)
niemand. Es gibt ein Liste von Leuten die in der
Baracke sein dürfen. Diese Liste haben wir dem
Sicherheitsdienst mitgeteilt. Diese kann auch
angepasst werden. Die Anmeldung zum Betre-65
ten der Baracke funktioniert wie sonntags oder
nachts.

6. P200402-01Maßnahmenpaket währendder Corona-Krise70

Antragsteller: Sven Herdes

Antragstext
Der StuRa möge beschließen, dass

1. Beschlüsse der Geschäftsführung werden
sofort wirksam.75

2. Der StuRa tagt bis auf Weiteres digital.
3Bundesministerium für Bildung und Forschung
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3. Der StuRa nutzt die Möglichkeit der Um-
laufbeschlüsse als bevorzugte Variante der
Befassung von Anträgen.

All diese Maßnahmen gelten bis zur Beendigung
der Krise. Dies wird vom Plenum oder der Ge-5
schäftsführung festgestellt.

Begründung
zu 1.
Viele der Maßnahmen die die GF besprochen
hat werden eigentlich erst gültig wenn das Ple-10
num das Protokoll bestätigt hat. Dies ist in die-
ser stark dynamischen Lage nicht sinnvoll, da
dann zwei Wochen auf die Beschlussfassung zu
warten ist. So muss dies zügiger von statten ge-
hen. Eine Behandlung der Protokolle als Um-15
laufbeschluss halte ich für nicht sinnvoll. Außer-
dem ist eine Auslagerung von möglichst vielen
TOPs das sinnvollste, um so eine produktive di-
gitale Zusammenarbeit zu ermöglichen.

Zu 2.20
Wir sollten uns auf einen Weg einigen wo wir
tagen. Matrix4 bietet den besten datenschutz-
rechtlichen Schutz (Hosting bei der Uni). Au-
ßerdem haben wir eine Authentifizierungsme-
thode die sicherstellt, dass die Person das Mit-25
glied ist. Dies passiert durch ZIH-Login. Daher
wäre meine Präferenz bei Matrix.

zu 3.
Die Variante ist wie mit dem Rektorat abgespro-
chen möglich.30

zu 2. und 3.
Die beiden Varianten sind mit der Innenrevision
abgesprochen und für uns möglich zu nutzen.
Außerdem setzen wir als GF sie so bei den FS-
Ren durch. Ziel dieses Paketes ist es den Notbe-35
trieb im StuRa möglichst gut und unkompliziert
aufrecht zu erhalten.

Diskussion und Nachfragen

Änderungsantrag 1 von Matthias Lüth40
Text: Ersetze Antragstext & Begründung kom-
plett:

Der StuRa möge beschließen, dass

1. Die Geschäftsführung und alle nicht neu
besetzen Referent:innen bis auf Weiteres
im Amt.

2. Beschlüsse der Geschäftsführung nach
§27 GO Abs. 3 werden für folgende Punk-
te sofort wirksam:

1. Härtefälle

2. Aufwandsentschädigungen (für die
Exekutive außer GF)

3. Finanzbeschlüsse zur Instandhal-
tung der StuRa-Technik (inkl. Erset-
zung bei Ausfällen)

3. Der StuRa tagt bis auf Weiteres digi-
tal über geeignete vom Sitzungsvorstand
festzulegende Plattformen:

1. Offene Abstimmungsergebnisse
werden namentlich wiedergegeben,
um eine Nachvollziehbarkeit für die
Abstimmenden zu gewährleisten.

2. Geheime Abstimmungen & Wahlen
können nicht durchgeführt werden.

3. Die Wahrung der Mitgliederrech-
te, insbesondere die Teilnahme, das
Reden & die Möglichkeit abzustim-
men, werden für alle Mitglieder si-
chergestellt.

Die getroffenen Maßnahmen gelten jeweils bis
zur nächsten (digitalen) StuRa-Sitzung und
können verlängert werden, solange der StuRa
auf Grund von Ausgangsbeschränkungen nicht
ordnungsgemäß zusammentreten kann. Alle in
der Zeit getroffenen Beschlüsse werden auf der
nächsten regulären Sitzung vom StuRa erneut
befasst.

4https://matrix.tu-dresden.de/
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Änderungsantrag 2 von Sebastian Mesow
Text: Streiche Nr. 1

Zitat: „Beschlüsse der Geschäftsführung wer-
den sofort wirksam.“

Begründung: Dieser Punkt verstößt ziemlich
klar gegen die Grundordnung – genauer gegen
§ 20 Abs. 5. Dort heißt es:

„Beschlüsse eines beschlussfassenden Organs
der Studentenschaft mit Ausnahme des StuRa
werden wirksam, wenn auf der folgenden,
ordentlichen, beschlussfähigen Sitzung des
StuRa das Protokoll vorliegt und diesem
nicht durch einen Antrag auf Neubefassung
nach §10 (6) Geschäftsordnung widersprochen
wird.“

Gegen die Grundordnung oder gegen ihrer Er-
gänzungsordnungen darf nicht verstoßen wer-
den; Punkt. – insbesondere wenn dies so recht
eindeutig ist. Ich verstehe die Intention des An-
tragstellers, und sie ist auch gut gemeint und
sicherlich gerade recht angebracht, aber unse-
re Ordnungen gelten (meist) ohne Ausnahme.
Es gibt in unserer Grundordnung keine Aus-
nahmeregelung. Ich kenne auch keine ande-
re Rechtsnorm, die so eine Ausnahme recht-
fertigen würde. Auch mit einer 2/3-Mehrheit
darf der StuRa nicht gegen seine eigenen Ord-
nungen verstoßen. (Um das gleich mal vorweg
zu nehmen. Ausnahme: GO-Antrag auf Abwei-
chung von der Geschäftsordnung)

Natürlich ist dies ein gravierender Nachteil der
dazu führt, dass – je nach dem wie das Ple-
num tagen wird – der StuRa bei einigen wich-
tigen Dingen handlungsunfähig werden wird.
Zusammengefasst kann man sagen, dass der
StuRa leider unter dem Aspekt seiner Ord-
nungsstrukturen und Abläufe nicht wirklich
gut allgemein auf so eine Krisensituation vor-
bereitet ist.

Man kann so eine Passus als Ordnungsände-
rung mit drei Lesungen einbringen und dis-
kutieren. Ich persönlich halte so einen Passus
also prinzipiell für möglich, wobei dann eine
(Ergänzungs-)Ordnung die Macht der Ge-

schäftsführung möglichst eindeutig beschrän-
ken muss.

Auch der StuRa ist eine demokratische Insti-
tution und die Demokratie lässt sich – etwas
einfach ausgedrückt – an Hand einiger unum-
stößlicher Grundsätze festmachen. Dazu zäh-
len unter Anderem aus meiner Sicht (ungeord-
nete, nicht-abschließende Auflistung):

• generelle Selbstbestimmung und Eigen-
verantwortung des Individuums

• Mitwirkungsrecht oder -möglichkeit ei-
nes jeden Individuums in den demokra-
tischen Institutionen

• Gewaltenteilung in Legislative, Exekuti-
ve und Judikative sowie die gegenseitige
Kontrolle dieser

• Gestaltungsrecht der demokratischen In-
stitutionen

• Ein Kompetenzinhaber kann (muss aber
nicht) seinerseits seine Kompetenzen an
weitere Institutionen weitergeben.

• Rechtsnormen sind einzuhalten und an-
zuwenden – sofern die Judikative nicht
einen generellen Verstoß gegen die
Gültigkeit höherrangigere Rechtsnormen
oder Prinzipien feststellt, und sofern
Letztere anwendbar sind oder immer
bzw. generell bevorzugt anzuwenden
sind.

• Niederrangigere Rechtsnormen sollten
mit höherrangigeren Rechtsnormen und
Prinzipien in Einklang gebracht werden.

• Respekt vor der Demokratie und ihren
Institutionen

Änderungsantrag 3 von Paul Senf
zum Änderungsantrag 1 von Matthias Lüth:
Text: Ändere Nr. 3 SubNr. 2 [. . . ] können nur
durchgeführt werden, wenn alle anwesenden
Mitglieder einer nicht geheimen Wahl zustim-
men, Punkt 1 bleibt davon unberührt.

Sven: Alle diese Maßnahmen sollen bis zum un-
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konkreten Ende der Krise gelten. Ich schlage vor,
dass zunächst auf der Sitzung zu diskutieren
und später per Umlaufbeschluss zu beschließen.
Umlaufbeschlüsse sind im SächsHSFG vorgese-
hen – z.Z. aber nur für Fakultätsräte5

Der erste Punkt ist der kritischste Punkt. Wenn
wir die GF-Protokolle mit dem Umlaufbeschluss
rumschicken würden, würden diese zu sehr un-
tergehen.

Es gibt aktuell in der Ordnung zwei Punkte die10
sich einander widersprechen. Einerseits heißt
es in der Grundordnung (sinngemäß) „Die GF
fasst nicht-aufschiebbare Beschlüsse.“ Anderer-
seits heißt es dort sinngemäß, dass Beschlüs-
se der GF erst später (auf der nächsten StuRa-15
Sitzung) gültig werden. Das Problem ist, dass
man nicht alle überblicken kann.

Matthias L.: Ich glaube Sven hat einen guten
Vorschlag gemacht. Ich schlage daher als Ergän-
zung vor, dass nur Härtefälle, Aufwandsentschä-20
digungen und akut nötige Beschaffungen für
die IT sofort wirksam werden. Gibt es Weiteres
Wichtiges?

Ich schlage vor, dass die Maßnahmen immer nur
bis zur nächsten StuRa-Sitzung gelten. Das ist25
ein schönes Abbruchkriterium. Man muss das
dann einfach immer verlängern.

Unbekannt: Ich finde den Änderungsantrag 1
von Matthias ganz gut. Ich schlage vor, dass
auch Anschaffungen für das Service-Büro sofort30
wirksam werden.

Paul: Ich würde gern den Änderungsantrag 1
von Matthias unterstützen. Ich habe auch den
Änderungsantrag 3 gestellt, der sagt, dass wenn
kein Mitglied dagegen ist, eine Wahl auch öf-35
fentlich durchgeführt werden kann. Damit man
sagen kann, dass Leute schon anfangen können.
Das geht natürlich nur, wenn es die Zustimmung
von allen gibt.

Anne: Matthias’ Änderungsantrag 1 wäre ge-40
genüber Sebastians Änderungsantrag 2 hinfäl-
lig, wenn Letzterer angenommen werden wür-
de, da er strenger ist. Ich bin dagegen Wahlen
offen zu machen, da Wahlen auch von Nicht-
Gewählten angefochten werden können.45

Sebastian: Ich möchte mit dem Änderungsan-
trag 2 nur meine Aufgaben als Mitglied des Sit-
zungsvorstandes wahrnehmen. Es wird schwie-
rig, dass Beschlüsse der GF sofort wirksam wer-
den können. Wir würden uns über die Grund-50
ordnung hinwegsetzen. Ich sehe keine Möglich-
keit davon einfach abzuweichen.

Grundsätzlich sollte man die Formulierung in
der Grundordnung überdenken. Aktuell ist je-
doch der derzeitige Wortlaut ausschlaggebend.55
Wir stehen auch im Sitzungsvorstand dem An-
trag kritisch gegenüber, da er an sich unzu-
lässig ist. Ich sehe auch keinen Widerspruch
zw. § 20 Abs. 5 und § 27 Abs. 3 GrO, dass un-
aufschiebbare Beschlüsse getroffen werden kön-60
nen. Die Ordnung trennt bewusst zwischen
der Rechtswirksamkeit von GF-Beschlüssen und
StuRa-Beschlüssen. Auch wird zwischen Be-
schlussfassung und Rechtswirksamkeit unter-
schieden.65

Aus meiner Sicht ist der Passus auch nicht mehr
nötig, da wir uns vorhin dafür ausgesprochen
haben unsere Sitzungen digital durchzuführen.
So können wir auch wie üblich alle 2 Wochen
die GF-Protokolle annehmen. Auch in einer Kri-70
se kann man damit leben, dass ein Beschluss
mal ein bisschen warten kann. Jedes Plenums-
mitglied sollte sich bewusst sein, dass man hier
Kompetenz an die GF abgibt und die GF wesent-
lich kleiner als das Plenum ist.75

Der Antrag ist zwar gut gemeint, schießt aber
aktuell etwas über das Ziel hinaus. Was man mit
den Antrag nach der Sitzung macht, ist eine wei-
tere Sache.

Sven: Natürlich: Man kann es wie Sebastian se-80
hen. Ich sehe hier aber den essentiellen Konflikt.
Wann können die Beschüsse nicht warten? Was
wäre jetzt aus der Vergangenheit nicht mög-
lich gewesen: Wir wären vom Notbetrieb über-
rascht worden und unser Angestellten hätten85
kein Home-Office. Wir haben Notfallbescheini-
gungen ausgestellt. Auch Home-Office ist ei-
gentlich eine Tätigkeit die nach dem Arbeitsver-
trag geändert wird. Wir haben als Chefs gesagt,
dass wir das machen. Ich sehe es nicht so, dass90
man solange waren kann.
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Es ist klar was beschlossen werden kann. Das
ist die Umsetzung des Arbeitsprogramms. Es be-
trifft jetzt z.B. nicht die Entsendung in ein Gre-
mium und externe Antragsteller müssen sowie
ins Plenum.5

Es erspart uns soviel Mehrarbeit, wenn wir bei
GF-Beschlüssen nicht auf das Beschlussdatum in
der GF-Sitzung und auf das Datum vom Plenum
(in der das GF-Protokoll bestätigt wird) achten
müssen. Das ist eine Vereinfachung.10

Claudia: Ich erzähle jetzt nur zum Änderungsan-
trag 2 von Sebastian. Ja es ist wie es jetzt gelebt
wird. Es gab aber davor auch eine Zeit, ohne
diese Regelung.

Ich sehe schon den Widerspruch, dieser beiden15
Paragrafen. Ich finde es komisch, dass es diesen
gibt.

GO-Antrag von Robert L. & Laura F. auf Be-
grenzung der Redezeit: auf 2 Minuten
Gegenrede von Christian: Es ist manchmal etwas20
schwierig. Ich finde den Punkt doch sehr wich-
tig. Natürlich ist die Diskussion belastend. Wir
sollten das als Ermahnung sehen sich nicht zu
wiederholen.
Der GO-Antrag wird mit 17 Ja-Stimmen /25
8 Nein-Stimmen / 4 Enthaltungen angenom-
men.

Christian: Ich gebe Sven Recht, dass es einen
Widerspruch in der Ordnung gibt. Wenn man
jetzt die Ordnung auslegt, schaut man was am30
Wichtigsten ist.

Marian: Ich halte den ersten Passus im origina-
len Antrag auch für sehr fragwürdig und würde
mich eher Sebastian anschließen.

Matthias: Die Diskussion über die Kollision bei-35
der Paragrafen zieht sich darauf zusammen, was
man sich damals beim § 20 Abs. 5 GrO gedacht
hat. Dann muss nach dem Sinn und Zweck der
Ordnung gehen.

Christian: Damals war es bewusst so gewählt40
worden, dass die GF beschlussfähig ist. Ich bin
absolute nicht der Meinung, dass wir gegen die
Ordnung verstoßen. Ich finde die geschilderte
Auflösung der Kollision recht eindeutig.

Sven: Wollt ihr meine Sichtweise hören? Für die45
Zeit der Corona-Krise: Ich werde die Dringlich-
keit einiger Beschlüsse feststellen, sodass dieser
Beschluss sofort wirksam ist.

Sebastian: Ich muss als SV darauf achten, dass
wir unsere Ordnungen einhalten. Ich sehe wie50
gesagt auch keinen Grund mehr gegen den
§ 20 Abs 5 zu verstoßen. Wir tagen ja jetzt di-
gital. Wir haben zuvor die GF-Protokolle ange-
nommen. Das StuRa-Plenum steht auch über
der Geschäftsführung. Ich finde es befremdlich,55
dass ein GF selbst der GF die sofortige Rechts-
wirksamkeit ihre Beschlüsse geben will.

Christian: Es ist offensichtlich, dass dies eine
Ausnahmesituation ist. Ich habe immer sehr
darauf geachtet, dass die GF nicht zu viel Macht60
bekommt. Es wird sich an meiner Meinung
nichts ändern.

Sven: Ich finde nicht, dass es eine Kompetenz-
überschreitung ist. Der SV legt die Ordnungen
zu den Sitzungen aus und ich mache dies zwi-65
schen den Sitzungen.

GO-Antrag von Cao auf sofortige, einmalige
Richtigstellung: Nach meinem Wissen ist der
Referent Struktur für die Auslegung der Ord-
nungen zu ständig.70

Matthias: Ja, der Referent Struktur legt die Aus-
legung der Ordnungen fest. Die Auslegung von
Ordnungen kann aber auch durch Beschlüsse er-
folgen.

Claudia: Kommt bitte zur Abstimmung! Ich wür-75
de gerne zur Auslegung kommen.

Sven: Einige Teile von Matthias’ Änderungsan-
trag 1 habe ich auch schon übernommen.

Abstimmung über Änderungsantrag 2:

Es gibt keine inhaltliche Gegenrede.80
Marian würde es trotzdem gern auszählen.

Der Antrag wird mit 5 Ja-Stimmen / 15 Nein-
Stimmen / 10 Enthaltungen abgelehnt.

Abstimmung über Änderungsantrag 1:
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Mit 11 Ja-Stimmen / 3 Nein-Stimmen /
16 Enthaltungen gibt es eine Enthaltungs-
mehrheit und es wird erneut abgestimmt.

Der Antrag wird mit 17 Ja-Stimmen / 7 Nein-
Stimmen / 6 Enthaltungen angenommen.5

Paul: Ich möchte erneut betonen, dass wir den-
noch die Referent_innen-Posten besetzen und
wählen sollten. Das wäre ein gutes Zeichen. Ich
schlage vor, dass die Leute offen gewählt wer-
den (können). Wenn Wahlen von Referenten an-10
gefochten werden, ist das weniger schlimm als
solche von GFs.

Christian: Das geht nicht. Es ist schwierig, da
sich dann jemand genötigt fühlen könnte für
oder gegen einen Kandidaten zu stimmen. Da-15
mit wird das wesentliche Merkmale der gehei-
men Wahl aufgehoben.

GO-Antrag von Sven auf Abweichung von
der Geschäftsordnung: Verlängerung der Sit-
zung um die geschlossene Sitzung und den TOP20
P200402-01 (ehem. INI) Entfristung einer An-
gestellten
Begründung: Wir haben 90 Minuten für den Be-
ginn gebraucht.
Gegenrede von Hendrik: Zum Ersten: Wir nutzen25
dieses Mittel zu häufig. Zum Zweiten: Ich weiß

nicht wie das bei euch ist, aber ich habe das Pro-
blem, dass ich ein digitales Studium mit einem
Job in der Frühsicht verbinden muss. Ich bin da-
gegen.30
Der GO-Antrag wird mit 17 Ja-Stimmen /
8 Nein-Stimmen / 4 Enthaltungen abgelehnt.
(Keine 2/3-Mehrheit zur festgestellten Beschluss-
fähigkeit mit 27 von 39 Mitgliedern.)

Paul zieht seinen Änderungsantrag zurück35

AbstimmungP200402-01 Maßnahmenpaket währendder Corona-Krise
über den durch Änderungsantrag 1 geän-
derten Gesamtantrag

Gegenrede von Marian: Ich spreche mich
vom SV dagegen aus.

Der Antrag wird mit 17 Ja-Stimmen /
4 Nein-Stimmen / 8 Enthaltungen ange-
nommen.

Der SV bittet um Feedback zur digitalen Sit-
zung.

Die Sitzung endete um 23:05 Uhr.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Für die richtige Wiedergabe des Protokolls zeichnen:40

Versammlungsleitung: Marian Schwabe Protokoll: Sebastian Mesow
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Des Weiteren standen folgende Punkte auf der TO, welche nicht mehr behandelt werden konnten.

7. Geschlossene Sitzung*
8. P200312-06 (ehem INI) Entfristung der Angestellten für das Service-Büro*
9. P200312-01 Laufzeitverlängerung der Projektgruppe Klimaaktionswoche*
10. P200206-02 Stimmenübertragung für LSR5

11. Wahlen und Entsendungen
12. P200220-01 Haushaltsplan 2020/21 – 3. Lesung*
13. P200312-03 Info-TOP: Semesterticket Humanmedizin Chemnitz*
14. P190725-06 Beendigung der Nutzung von unzulässigen Diensten Dritter*
15. P190620-02 Umgang des StuRa mit SocialMedia / Social-Media-Richtlinie*10

16. P200123-08 Klarstellung der Nichtbefassung*
17. P191205-06 Änderung Geschäftsordnung §9: Mehrheit Nichtbefassung, 3. Lesung
18. P200312-02 Neue Vereinbarung zwischen StuRa und Tuuwi*
19. P200312-04 Grundsatzposition BAföG*
20. Sonstiges15

A. Anhang
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A.1. Mail zur Durchführung digitaler Sitzungen
Gesendet: 31.03.2020, 18:01 Uhr

Verteiler: Plenum, Antragsteller_innen, Exekutive, FSRe

Betreff: Information zur Sitzung am 2.4.2020

Liebe Plenumsmitglieder, liebe FSRe,

aufgrund der aktuellen Situation sind Sitzungen zurzeit nur schwierig abzuhalten. Als Sitzungsvor-5
stand haben wir uns im Vorfeld der nächsten StuRa-Sitzung eingehender mit den Fragen beschäftigt,
ob und wie die Sitzungen während der aktuellen Situation stattfinden können. Neben den technischen
haben wir uns dabei auch mit den rechtlichen Möglichkeiten beschäftigt.

Als Sitzungsvorstand sehen wir es als eine unserer Hauptaufgaben an, die Ordnungsmäßigkeit der
Sitzungen und der Beschlussfassung zu gewährleisten, d.h. insbesondere darauf zu achten, dass alle10
stimmberechtigten Mitglieder die Möglichkeit haben, störungsfrei an der Sitzung teilzunehmen, um
sich eine Meinung bilden und anschließend abstimmen zu können. Ebenso soll im Sinne des Öffent-
lichkeitsprinzips jedem und jeder interessierten Studierenden die Möglichkeit zur Teilnahme an den
Sitzungen geboten werden. Diese Punkte sind Voraussetzungen dafür, dass Beschlüsse auch rechts-
wirksam gefasst werden können.15

Unter Berücksichtigung o. g. Punkte möchten wir euch daher Folgendes mitteilen: Da wir derzeit nicht
vollständig sicherstellen können, dass alle Mitglieder die gleiche Möglichkeit zur Teilnahme an der Sit-
zung haben und die durchgehend störungsfreie Kommunikation mit allen Sitzungsteilnehmern nicht
garantieren sowie die Wahrung der Öffentlichkeit im selben Maße wie auf einer regulären Sitzung
nicht sicherstellen können, sind getroffene Beschlüsse auf digitalen Sitzungen in ihrem rechtswirksa-20
men Zustandekommen durchaus angreifbar. Unserer Auffassung nach ist dabei abzuwägen, wie sehr
ein Beschluss wirklich dringlich ist oder ob aufgrund der äußeren Umstände auch ein Aufschieben
ohne einschneidende, negative Konsequenzen für die Beteiligten möglich ist.

Wahlen können unserer Ansicht nach grundsätzlich nicht stattfinden, da hierzu eine geheime Abstim-
mung notwendig wäre. Wir können derzeit nicht wirklich sicher stellen, dass bei einer digitalen Ver-25
sammlung die Stimmabgabe nur durch die stimmberechtigten Mitglieder erfolgt und dass gleichzeitig
nicht zurückverfolgbar ist, wer wie abgestimmt hat.

Nach unserem derzeitigen Kenntnisstand[1] sollen die gegenwärtigen Maßnahmen bis zum 20.04.2020
aufrecht erhalten werden, sodass die nächste reguläre Sitzung am 30.04.2020 wäre. Aktuell sehen wir
keine Anträge auf der Tagesordnung, die unserer Ansicht nach so dringlich wären, dass sie nicht auch30
erst Ende April in einer hoffentlich wieder „normalen“ Plenumssitzung behandelt werden können.

Der Sitzungsvorstand ist sich in dieser Abwägung aber nicht vollkommen einig, sodass wir gern an
jeden und jede Einzelne_n appellieren möchten, darüber nachzudenken. Wir werden die Sitzung da-
her auch wie geplant am Donnerstag um 19:30 Uhr beginnen – jedoch mit der direkten Empfehlung,
eine Vertagung aller Tagesordnungspunkte bis zunächst auf den 30.04. herbeizuführen. Gleichzeitig35
wollen wir dabei auch Erfahrungen sammeln, wie eine Sitzung überhaupt digital abhaltbar ist, sofern
die aktuellen Umstände länger anhalten und digitale Beschlüsse unvermeidbar werden sollten.

Bleibt gesund, haltet physischen Abstand und bis Donnerstag!

Viele Grüße
Der Sitzungsvorstand40

Seite 20 von 468



-Protokoll A.1 Mail zur Durchführung digitaler Sitzungen 02. April 2020

[1] https://www.coronavirus.sachsen.de/download/Fassung-RV-SaechsCoronaSchVO_31032020.
pdf

#distantsocializing #flattenthecurve #katze
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Anwesende der Geschäftsführung (stimmberechtigt): 
Name GF-Posten 
Sven Herdes Finanzen und Inneres Anwesend 
N.N. Hochschulpolitik Unbesetzt 
Fabian Köhler Lehre und Studium Entschuldigt 
Robert Lehmann Öffentlichkeitsarbeit Anwesend 
N.N. Personal Unbesetzt 
Nathalie Schmidt Soziales Anwesend 

Referent_innen (bzw. Vertreter_innen) (ständige Gäste): 
Name Referat 
Matthias 
Zagermann 

Datenschutz 

Cao Son Ta Service und Förderpolitik 
David Färber Mobilität 

Marian Schwabe Struktur anwesend 
Christoph 
Johannes Kleine 

Technik 

N.N. Vernetzung Unbesetzt 
N.N. Hochschulpolitik Unbesetzt 
Laura Funke Gleichstellungspolitik 
Joel Franke Politische Bildung 
Friederike 
Kantzenbach 

Wissen, Handeln und Aktiv teilnehmen 

Paul Senf Lehre und Studium 
N.N. Kultur Unbesetzt 
Robert Sterzing Sport 
Sebastian 
Schmidt 

Qualitätsentwicklung 

N.N. Öffentlichkeitsarbeit Unbesetzt 
Lothar Michael 
Martin Keßler 

Internet 
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N.N. Internationale Studierende Unbesetzt 
N.N. Inklusion Unbesetzt 
Claudia Meißner Soziales Anwesend 
N.N. Studentenwerk Unbesetzt 
N.N. Familienfreundliches Studium Unbesetzt 

N.N. Personal Unbesetzt 
Gäste: 

Protokoll: Sven Herdes 
Beginn: 14:30 Uhr 
Ende: 15:25 Uhr 

Tagesordnungspunkte/Themen 

Alle Anwesenden werden darüber informiert, dass die Beschlüsse der GF erst 
wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-Plenum bestätigt 
wurde. 
Vertragliche Verpflichtungen oder Zahlungen über Ausgaben zu 
Finanzanträgen können erst nach Bestätigung dieses Protokolls auf der 
Sitzung des Studierendenrates eingegangen werden. Dies ist zur Abrechnung 
mit der Bestell-oder Buchungsbestätigung nachzuweisen und betrifft den 
gesamten Finanzantrag. 
Die Sitzung ist mit drei von vier anwesenden Mitgliedern beschlussfähig. 

1. G20021001 Aktuelles aus den Geschäftsbereichen
Lehre und Studium:

-Nichts 
Öffentlichkeitsarbeit: 

-Nichts 
Finanzen und Inneres: 
-Schulungen werden angeboten 
Hochschulpolitik: 
-Nichts 
Soziales: 
-Festival contra la Rassismus wird geplant 
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Personal: 
-Nichts 
FSR`s die einen StuRaGF entsendet hatten, müssen zum 2.4 
neuentsenden. Ansonsten haben die FSR`s keine Stimmen. 
Das Referat Struktur überarbeitet die Ordnung für die Zukunft. 

2. G20021002 Aktuelles aus dem Servicebüro

Obligatorischer Link zum Exekutivkalender -> Link 

Materialverleih 
Wir haben eine Anfrage zu den Liegestühlen, eine große Veranstaltung an 
der TU möchte die Stühle ausleihen. Die Stühle stehen nicht auf der 
Verleihliste, deswegen müsste die GF die Konditionen beschließen. 
Wir sollten uns diesbezüglich noch einmal verständigen, da die Nutzung 
aktuell unklar ist. Es sollen ja Stühle draußen in den Kästen an der HSZ-
Wiese herumstehen, für die aber noch unklar ist, wie die Nutzung passiert. 
(Wir würden aufschließen, aber nicht abends alles reinräumen wollen. Idee 
war, dass der Sicherheitsdienst abends abschließt, aber wer räumt dann 
auf, welche Infos hängen wir an die Kisten?) 
Außerdem war die Idee, dass eine gewisse Anzahl zur Ausleihe für 
Veranstaltungen im Lager verbleibt. 
Wir schlagen vor, dass eine Ausleihe über den Materialverleih nur an 
Veranstaltungen (nicht einzelne Stühle) erfolgt. Dafür müsste eine 
Höchstzahl, die eventuell im Lager verbleibt, sowie Kaution und 
Nutzungsentgelt festgelegt werden. 
Ziel war ja immer, dass die Stühle des Rektorats die Wiese beleben … die 
Frage zur konkreten Nutzung wäre noch zu diskutieren. 

Claudia hat die Schlüssel aktuell.  
Vorschlag von Sven: 50€ Kaution für einen Schlüssel der Hütte; 
Art des MV: Ausleihende Personen können sich dann abgezählte Stühle 
nehmen. Eine Box bleibt zu als Lagererweiterung. Rest der Boxen ist im 
Freeflowprinzip.Nach dem Schlüsselnachmachen werden die Schlüssel 
verteilt. 
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3. G20021003 Beratende Stimme Senat nach §25SäHSFG

Wer nimmt das recht wahr? Nathalie übernimmt im März den Senat. 

Mit 3/0/0 angenommen. 

4. G20021004 FA Schlüsselnachmache

Antragssumme: 99,95€ 

Es geht dabei um: Stahlschrank Zi. 6 (3x), Schließfächer Zi.5 (3 Stück je 
1x), Türschloss Zi.4a (2x), Türschloss Zi.2 (3x). Liegestühlschlüssel 2* 
3ersatz 

Ergänzungen werden bei der GF gesammelt. 

Ohne Gegenrede Angenommen. 

5. G20021005 Liegenschaftsanträge

-Grillveranstaltung und Oldtimerveranstaltung zum Unitag. 

Vertagung auf nach Turnustreffen. 

6. G20021006 Schlüssel für die Technik

Das Referat Technik möge eine Schüssel für die 4a bekommen, damit 
sie Wartungen durchführen kann. Trotzdem sollte man nach Neuerung 
morgens für Probleme zur Verfügungsstehen. 

Ohne Gegenrede angenommen. 

7. Sonstiges
Wir reden über einen Einkauf vom Technikservice, ohne die
Abschaffung des Referat Technikers.
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Anwesende der Geschäftsführung (stimmberechtigt): 
Name GF-Posten 
Sven Herdes Finanzen und Inneres Anwesend 
N.N. Hochschulpolitik Unbesetzt 
Fabian Köhler Lehre und Studium Entschuldigt 
Robert Lehmann Öffentlichkeitsarbeit Anwesend 
N.N. Personal Unbesetzt 
Nathalie Schmidt Soziales Anwesend 

Referent_innen (bzw. Vertreter_innen) (ständige Gäste): 
Name Referat 
Matthias 
Zagermann 

Datenschutz 

Cao Son Ta Service und Förderpolitik 
David Färber Mobilität 

Marian Schwabe Struktur 
Christoph 
Johannes Kleine 

Technik 

N.N. Vernetzung Unbesetzt 
N.N. Hochschulpolitik Unbesetzt 
Laura Funke Gleichstellungspolitik 
Joel Franke Politische Bildung 
Friederike 
Kantzenbach 

Wissen, Handeln und Aktiv teilnehmen 

Paul Senf Lehre und Studium anwesend 
N.N. Kultur Unbesetzt 
Robert Sterzing Sport 
Sebastian 
Schmidt 

Qualitätsentwicklung 

N.N. Öffentlichkeitsarbeit Unbesetzt 
Lothar Michael 
Martin Keßler 

Internet 
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N.N. Internationale Studierende Unbesetzt 
N.N. Inklusion Unbesetzt 
Claudia Meißner Soziales 
N.N. Studentenwerk Unbesetzt 
N.N. Familienfreundliches Studium Unbesetzt 

N.N. Personal Unbesetzt 
Gäste: Hendrik Hostombe, Lara Edtmüller,Saskia Lenging 

Protokoll: Sven Herdes 
Beginn: 14:30 Uhr 
Ende: 15:53 Uhr 

Tagesordnungspunkte/Themen 

Alle Anwesenden werden darüber informiert, dass die Beschlüsse der GF erst 
wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-Plenum bestätigt 
wurde. 
Vertragliche Verpflichtungen oder Zahlungen über Ausgaben zu 
Finanzanträgen können erst nach Bestätigung dieses Protokolls auf der 
Sitzung des Studierendenrates eingegangen werden. Dies ist zur Abrechnung 
mit der Bestell-oder Buchungsbestätigung nachzuweisen und betrifft den 
gesamten Finanzantrag. 
Die Sitzung ist mit drei von vier anwesenden Mitgliedern beschlussfähig. 

1. G20030601 Aktuelles aus den Geschäftsbereichen
Lehre und Studium:

-Nichts 
Öffentlichkeitsarbeit: 

-Nichts 
Finanzen und Inneres: 
-nichts 
Hochschulpolitik: 
-Nichts 
Soziales: 
-Pressemitteilung mit dem FZS zum Thema Minderausgaben Bafög 
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-Referat Inklusion trifft sich am Dienstag 1500. 
Personal: 
-Nichts 

Allgemeines: 
Hochschulöffentliche Anhörung der Rektorinnenkanidaten_innen am 
12,13 und 16 März 1000 bis 1200 im BARI90 . 

2. G20030602 Aktuelles aus dem Servicebüro

Obligatorischer Link zum Exekutivkalender -> Link 

Materialverleih 
Wie viele Stühle sollen in der Verleih-Box liegen und wie weit ist der Stand zu 
den Schlüsseln der Box? 
-Schlüssel werden nach der Sitzung vom Plenum gemacht. 
-So viele wie in einer Box passen können in eine Box rein.Es gibt keine 
Fixe vorgebene Anzahl. 

Mails 
Der Kulturmarkt hat nachgefragt, ob wir uns anmelden wollen. (Mail vom 
05.03.) 
Sinnvoll dass wir das machen um zu erklären was der Stura macht. 
Vielleicht findet parallel ein Markt der Möglichkeit am StuRa statt? 
Da es nicht in der aktuellen Amtszeit stattfindet, möchte der GF Ö sich 
nicht anmelden um dann in der Zukunft nicht verpflichtet zu werden 
das zu machen. 
Rückmeldung bis zum 16.3. möglich. Wir überlegen uns anzumelden. 
Anfrage zu Corona-Virus und Rassismus. (GF ÖA) 
Wartet auf Rückmeldung von Leuten.  
Anfrage zur Gründung einer Fachschaft Osteopathie mit Bitte um 
Unterstützung (06.03.) Bitte beantworten. 
Wir können nichts machen. Es ist nicht Teil der TU Dresden. 
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„Barackenumbau“ 
Wir würden nun die Schließfächer aus der 9 in den Postraum räumen. 
Geplant ist außerdem die Aussonderung des schwarzen Tisches sowie des 
Metallschrankes aus dem Postraum (Material künftig im Rollcontainer). 
Gegenstimmen bitte in der GF-Sitzung äußern, sonst sehe ich das als grünes 
Licht. 
Wie sehen die Meinungen zum Thema Bestellungen aus dem 
Aussonderungslager der TU aus? Ich gebe nun erstmal der HTW die 
Kontaktdaten oder gibt es Gegenmeinungen? 
Bitte erst ausprobieren, dann aussondern. Wir sehen, dass der 
Konferenztisch nicht zweckmäßig für die 15 ist, da zuviel Flexibilität 
verloren geht. Wir leiten gerne Kontaktinformationen weiter, jedoch 
können wir nichts im Namen von uns nehmen. 

Barrackennews 
-In der Damentoilette gibt es schon seit Längerem zwei neue 
Toilettenschüsseln. 
- Die Türen wurden gestrichen. 
- 7 Schwellen wurden rollstuhlgerecht ausgetauscht. 
- Das Whiteboard in Zimmer 15 wurde gereinigt. 
- Die Steckdose in der 15 unterhalb des Whiteboards wurde gesichert und 
abgeschaltet. Damit kann der Anbau der Whiteboards aus der 9 beginnen. 
Ich bespreche dies mit den Hausmeistern. 
- Am Eingang B haben wir einen neuen Türschließer bekommen, da der alte 
kaputt war und die Tür laut ins Schloss fiel. 
- Bald wird hoffentlich am Eingang B eine Funkklingeln angebaut, damit 
Menschen mit Rollstuhl klingeln und wir die Tür öffnen können. 

3. G20030604 FA Congress on the Future of Education

Antragssumme: 550€ 

Ohne Gegenrede angenommen. 
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4. G20030603Vollversammlung Studierendenschaft

StudententsforFuture möchte gerne eine Vollversammlung der 
Studierendenschaft organisieren, um die Forderungen aus der 
Klimaaktionswoche/Projektgruppe zu unterstützen. Ihnen ist die 
Ordnungssituation des StuRa bewusst, dass es keine Vollversammlung 
als Beschlussfassendes Organ gibt. Es gibt maximal eine Befragung. Es 
werden die Vor- und Nachteile von Petitionen mit Unterschriftenliste 
und Umfragen besprochen. Die „Vollversammlung“ soll im Zeitraum 25. 
bis 29. Mai stattfinden Der StuRa kann gerne den Raumantrag stellen. 
Uns als StuRa ist wichtig, dass die Vollversammlung kein 
Beschlussfassendes Organ ist. Sie dient als Framing für eine 
Petition/Befragung. Nathalie wird in Kontakt bleiben und 
Feinabsprachen führen. 

5. G20030605FA Gebärdensprachkurs Grundkurs

Antragssumme 2400€. 

Es soll eine Finanzierung der Uni angestrebt werden. 

Ohne Gegenrede angenommen. 

6. G20030606 FA Gebärdensprachkurs Grundkurs 2

Antragssumme 2400€. 

Es soll eine Finanzierung der Uni angestrebt werden. 

Ohne Gegenrede angenommen. 

7. G20030607 FA Gebärdensprachkurs fortgeschritten

Antragssumme 2300€. 

Es soll eine Finanzierung der Uni angestrebt werden. 
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Ohne Gegenrede angenommen. 

8. G20030608 FA Gebärdensprachkurs Dies Schnupperkurs

Antragssumme 450€. 

Es soll eine Finanzierung der Uni angestrebt werden. 

Ohne Gegenrede angenommen. 

9. G20030609FA Vortrag Gebärdensprachkultur

Antragssumme 300€. 

Es soll eine Finanzierung der Uni angestrebt werden. 

Ohne Gegenrede angenommen. 

10. G20030610 FA Workshops Handlungsstrategien gegen
Handlungsstrategien.

Antragssumme 60€. 

Ohne Gegenrede angenommen. 

11. G20030611 FA Workshops Erfolgreiche ÖA

Antragssumme 300€. 

Ohne Gegenrede angenommen. 
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12. G20030612 Abrechnungsstopp

Wir verlängern bis auf weiteres den Abrechnungsstopp für FA`s. 
Antragsstellerinnen sollen informiert werden. 

Ohne Gegenrede angenommen. 

13. Geschlossene Sitzung

14. Sonstiges
Hendrik wartet auf eine Antwort auf die Anfragen.
Datenschutzprobleme befindet sich in Klärung.
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Protokoll der Geschäftsführung vom 13.03.2020

Erstellt am 24. März 2020 von Robert Lehmann.

Anwesende der Geschäftsführung (stimmberechtigt):
Name GF-Posten Anwesenheit

Fabian Köhler Lehre und Studium anwesend
Nathalie Schmidt Soziales entschuldigt
Sven Herdes Finanzen anwesend
N.N. Personal unbesetzt
Robert Lehmann Öffentlichkeitsarbeit anwesend
N.N. Hochschulpolitik unbesetzt

Referent:innen (bzw. Vertreter:innen) (ständige Gäste):
Name Referat Anwesenheit

Matthias Zagermann Datenschutz
Cao Son Ta Service und Förderpolitik
David Färber Mobilität anwesend
Marian Schwabe Struktur anwesend
Christoph Johannes Kleine Technik anwesend
N.N. Vernetzung unbesetzt
N.N. Hochschulpolitik unbesetzt
N.N. Gleichstellungspolitik unbesetzt
Joel Franke Politische Bildung

1
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Name Referat Anwesenheit
Friederike Kantzenbach Wissen, Handeln und Aktiv teilnehmen
Paul Senf Lehre und Studium
N.N. Kultur unbesetzt
Robert Sterzing Sport
Sebastian Schmidt Qualitätsentwicklung
N.N. Öffentlichkeitsarbeit unbesetzt
Lothar Michael Martin Keßler Internet
N.N. Internationale Studierende unbesetzt
N.N. Inklusion unbesetzt
Claudia Meißner Soziales anwesend
N.N. Studentenwerk unbesetzt
N.N. Familienfreundliches Studium unbesetzt
N.N. Personal unbesetzt

Versammlungsleiter: Sven Herdes & Fabian KöhlerProtokollant: Robert Lehmann
Sitzungsbeginn: 14:30 UhrSitzungsende: 17:25 Uhr5

Anwesende Gäste: Marius Schiller, Markus Lindner

Inhaltsverzeichnis

1. Begrüÿung und Formalia 31.1. Allgemeine Belehrung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310

2. G200313-01 Aktuelles aus den Geschäftsbereichen 3

3. G200313-02 4

4. G200313-03 Corona 44.1. Eingeschränkter Betrieb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44.2. Sitzungen von studentischen Gremien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 515

5. G200313-04 Semesterticket 5

6. G200313-05 DVB Abrechnung 5
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7. Sonstiges 6

A. Anhang 6

1. Begrüÿung und Formalia

1.1. Allgemeine Belehrung

Alle Anwesenden werden darauf hingewiesen, dass die Beschlüsse der Geschäftsführung erst5 mit der Bestätigung des Protokolls durch das StuRa-Plenum wirksam werden.

2. G200313-01 Aktuelles aus den Geschäftsbereichen

• Soziales
– es gab ein Treffen des Referates Inklusion
– es wird eine Mail bearbeitet wie die Abfrage bei der Immatrikulation abläuft zur The-10 matik Behinderung, chronische Krankheit usw.

• Lehre und Studium
– mit dem Referat QE gab es eine Begehung zur Systemakkreditierung
– es gab weiterhin Termine mit den Studis aus der KQSL und dem AK Q
– erste Begehung fand statt, im Sommer wird es noch eine 2. Begehung geben15

– alle Punkte welche von uns angebracht wurden haben die Gutachter aufgenommen
– in ihrer Stellungnahme haben sich an der Meinung der Studierenden angelehnt
– es gibt aktuell keinen gewählten Sportreferenten, der einzige Kandidat erst mal in dieGremien entsandt

• Personal20

– Frau Dunst ist weiterhin krank bis Ende nächste Woche
– die Abrechnung von FAs kann bis dahin nicht erfolgen
– die notwendigen Überweisungen machen Fabian und Frau Schwarzkopf bis dahin
– die Entfristung von Frau Rube-Djomotschkin wird angegangen, es sich bewehrt hatdas sie im StuRa arbeitet und wir sind sehr glücklich und zufrieden mit ihrer Arbeit25

• Öffentlichkeitsarbeit
– PM zu Corona wurde verfasst und über die KSS verschickt

• Finanzen und Inneres

3
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– Finanzprüfungen sollen im März abgeschlossen werden (Mathe und SozPäd)
– im April sollen MW und die restlichen FSRe gemacht werden
– Haushalt ist fertig und wird bis zur nächsten Sitzung nicht mehr verändert
– Sportprojekte und studentische Projektförderung sollen im neuen Haushalt voll de-ckungsfähig zueinander sein

3. G200313-025

Inventur in der letzten vollen Märzwoche findet statt, es erfolgt eine Mail an die Helfer.

4. G200313-03 Corona

4.1. Eingeschränkter Betrieb

• gab heute ein Treffen des Planungsstabes zur Lehre
• es soll nur die Präsenz abgesagt werden, die Vorlesung finden über E-Learning statt10

• Prüfungsleistungen sind noch nicht betroffenund fallen nicht aus,momentan ist noch nichtklar ob die Prüfungen stattfinden oder online gemacht werden
• SLUB schließt morgen und ausleihen können heute noch stattfinden, dazu wird sehr un-bürokratisch mit Mahngebühren usw. umgegangen
• die Raumverwaltung vergibt erst mal pauschal Negativbescheide für Raumanträge15

• es wird darüber nachgedacht Räume abzuschließen
• Mensen werden solange offen bleiben wie ein Betrieb an der Uni stattfindet
• die Staatsexamen Prüfungen im Lehramt werden wohl stattfinden
• Praktika sind noch unsicher, wie bei allem mit Präsenz
• Krankschreibungen sollen kulant angenommen werden, Quarantäne soll wie Krankschrei-20 bung zählen
• es soll eine Mail vom Dezernat 8 an die Studis geben, diese wird wahrscheinlich Montagverschickt
• falls Kitas schließen, gehen wir da kulant mit unseren Angestellten um
• Nathalie und Claudia sind mit Öffentlichkeitsarbeit der Uni in Kontakt um dort schnell Fra-25 gen weiterleiten und beantworten zu können

4
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Die Angebote des StuRa sollen eingeschränkt werden, es gibt erste Schilder die auf Hygiene hin-weisen. Um persönlichen Kontakt zu verringern sollen alle Beratungen großteils nur über E-Mailund Telefon gemacht werden. Der Materialverleih wird nur in Einzelfällen abgearbeitet. Die gän-gigen Anträge (Härtefall, Semersterticketrückerstattung, usw.) sollen trotzdem durch einen zu-30 sätzlichen Briefkasten angenommen werden.
Die Frist zur Einreichung der Härtefallanträge sollen eventuell verschoben werden.
Dienstreisen in Risikogebiete gemäß RKI werden untersagt, Leute die aktuell in diesen Gebietensind sollen unter angemessenen Quarantäne Maßnahmen zurückkehren.

4.2. Sitzungen von studentischen Gremien5

• es wird empfohlen die FöA Termine mit den HSGs unpersönlich stattfinden zu lassen, wirempfehlen telefonisch usw.
• Plenumssitzungen soll auf der nächsten StuRa Sitzung besprochen werden
• FSR Sitzungen sollen eingeschränkt werden und FSRe sollen eine Handlungsempfehlungzu digitalen Sitzungen und Beschlüssen bekommen10

• Innenrevision sieht keine Probleme mit digitalen Sitzungen und Umlaufbeschlüssen

5. G200313-04 Semesterticket

Es gibt ab dem Sommersemester einen Humanmedizin Studiengang in Chemnitz. Dabei gibt esdie Problematik das Studierende dort den ÖPNV zum Klinikum in Chemnitz nicht mit unseremTicket nutzen können. Deswegen hat das Referat Mobilität zwei Vorschläge erarbeitet.15

Vorschlag 1: Wir kaufen den VMS dazu und alle Studis könnten dort den ÖPNV nutzen. Das istjedoch schwierig, da wir schlecht rechtfertigen können warum wir keine anderen Verbände da-zunehmen. Außerdem würde uns dies zusätzliche Probleme mit dem E-Ticket bereiten.
Vorschlag 2: Die Studierenden können sich das Chemnitzer Ticket ohne SPNV (ca.125e) dazukaufen. Dabei könnte die Chance bestehen, dass eventuell die Politik, welche den Studiengang20 fordert, die Kosten trägt.
Vorschlag 2 favorisiert.

6. G200313-05 DVB Abrechnung

Es gibt in Zukunft ein buchhalterisches Problem zwischen dem C4you System und der StuRaBuchhaltung, sodass es zu Abweichungen bei Rückerstattungen kommen kann. Deswegenmuss25 eine Lösung mit der DVB gefunden werden.
Es soll deswegen ein Gespräch mit den Verantwortlichen der DVB und des StuRa für die Rücker-stattung stattfinden, um die Probleme zu lösen.

5
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7. Sonstiges

A. Anhang

110
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Anwesend: Robert Lehman, Fabian Köhler, Sven Herdes 

Beginn: 16.03.2020 15:50 Uhr  Ende:16.03.2020 16:10 Uhr 

Thema Notbetrieb/Sondervollmachten 

Die Uni hat uns zurückgeschrieben das sie kein Bedarf für Sondervollmachten während des 

Notbetriebes sieht. 

Wir sehen folgenden Bedarf als Optimal an:  

• die Angestellten: Wir bekommen Rechnungen per Post, außerdem sind Überweisungen zu 

tätigen. Aufgrund der Struktur geht das nur in der Baracke. Der Notpostbetrieb wird im 

Wechsel alle zwei Wochen durch Frau Rube und Frau Schwarzkopf gewährleistet. Frau Dunst 

muss mindestens die Unterlagen abholen und zurückbringen können. 

• der GF Finanzen: Überweisungen müssen analog angewiesen werden. Dazu ist mindestens 

die Abgabe notwendig. 

• Fabian Köhler: Überweisungen müssen getätigt werden. Aufgrund unserer Struktur und 

aktueller Probleme mit der Bank kann dies nur Fabian mit Frau Schwarzkopf oder Frau Dunst 

durchführen 

• IT Admins: sollte die Technik ausfallen muss im Zweifelsfall in Präsenz nachgearbeitet werden 

• FSR Vertreter für die Post: diese müssen im Zweifelsfall die Post verteilen umso Rechnungen 

zu bezahlen. 

Im Zweifelsfall kann die Post auch durch die Mitarbeiterinnen an Kontaktpersonen der FSR verschickt 

werden. 

Fabian ruft den Coronastab an und klärt die Sache persönlich. 

 

Thema Jahresabschluss: 

Sven wird den Verschub der Abgabe an die FSR schicken. 

 

Thema Digitale Anträge 

Digitale Anträge sollen so solange sie unterschrieben, idealerweise mit digitaler Unterschrift, 

akzeptiert werden. 
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Protokoll der Geschäftsführung vom 21.03.2020

Erstellt am 30. März 2020 von Robert Lehmann.

Anwesende der Geschäftsführung (stimmberechtigt):
Name GF-Posten Anwesenheit

Fabian Köhler Lehre und Studium anwesend
Nathalie Schmidt Soziales anwesend
Sven Herdes Finanzen anwesend
N.N. Personal unbesetzt
Robert Lehmann Öffentlichkeitsarbeit anwesend
N.N. Hochschulpolitik unbesetzt

Referent:innen (bzw. Vertreter:innen) (ständige Gäste):
Name Referat Anwesenheit

Matthias Zagermann Datenschutz
Cao Son Ta Service und Förderpolitik anwesend
David Färber Mobilität
Marian Schwabe Struktur anwesend
Christoph Johannes Kleine Technik anwesend
N.N. Vernetzung unbesetzt
N.N. Hochschulpolitik unbesetzt
N.N. Gleichstellungspolitik unbesetzt
Joel Franke Politische Bildung

1
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Name Referat Anwesenheit
Friederike Kantzenbach Wissen, Handeln und Aktiv teilnehmen
Paul Senf Lehre und Studium
N.N. Kultur unbesetzt
Robert Sterzing Sport
Sebastian Schmidt Qualitätsentwicklung
N.N. Öffentlichkeitsarbeit unbesetzt
Lothar Michael Martin Keßler Internet
N.N. Internationale Studierende unbesetzt
N.N. Inklusion unbesetzt
Claudia Meißner Soziales anwesend
N.N. Studentenwerk unbesetzt
N.N. Familienfreundliches Studium unbesetzt
N.N. Personal unbesetzt

Versammlungsleiter: Fabian KöhlerProtokollant: Robert Lehmann
Sitzungsbeginn: 14:30 UhrSitzungsende: 17:25 Uhr5

Anwesende Gäste:

Inhaltsverzeichnis

1. Begrüÿung und Formalia 31.1. Allgemeine Belehrung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310

2. G200321-01 Aktuelles aus den Geschäftsbereichen 3

3. G200321-02 Semesterticket 4

4. G200321-03 Petition 4

5. G200321-04 Zugang Baracke 5

6. G200321-05 Schlüsselsatz Baracke 515

7. Sonstiges 5

2
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A. Anhang 5

1. Begrüÿung und Formalia

1.1. Allgemeine Belehrung

Alle Anwesenden werden darauf hingewiesen, dass die Beschlüsse der Geschäftsführung erstmit der Bestätigung des Protokolls durch das StuRa-Plenum wirksam werden.5

2. G200321-01 Aktuelles aus den Geschäftsbereichen

• Hochschulpolitik
– das Hochschulzulassungsgesetz wurde vor kurzem im Landtag besprochen, dies istleider jedoch untergegangen durch die Coronakrise
– eswird von der KSS dazu jedoch noch Beiträge in den sozialenMedien geben umddar-10 auf aufmerksam zu machen, laut unseren einschätzungen wurde jedoch nichts dram-tisches beschlossen
– momentan liegen alle Planungen auf Eis
– was mit dem Festival progressive ist, weiß Nathalie noch nicht, es könnte ausfallen

• Soziales15

– zusammenmit der KSS wurde eine Pressemitteilung herausgegeben, in dieser ging esum die BAföG Mittel, welche nicht ausgegeben wurden
– es ist geplant das dieseMittel, zukünftig nichtmehr in denHaushaltsposten der BAföG-Gelder zu Verfügung stehen, dies kritisieren wir
– Härtefälle werden digital bearbeitet, die Uni Adresse reicht momentan als Verifizie-20 rung

• Öffentlichkeitsarbeit
– es gab in den letzten Wochen zwei Presseanfragen vom MDR, welche bearbeitet wur-den
– in der Ersten ging es um die Unterstützung der Krankenhäuser durch Medizinstudie-25 rende, diese Anfrage wurde mit dem Sprecher des FSR Medizin beantwortet
– in der Zweiten Anfrage dreht es sich um das E-Learning Angebot sächs. Hochschulen,dies wird Fabian beantworten, da er den Input aus diversen Gremien dazu hat
– für Beiträge zur Coronakrise gibt es ein Pad tragt dort bitte eure Ideen ein
https://yourpart.eu/p/0dhkXdUI1830

3
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– Beiträge zur Petition: Soforthilfe für Studierende welche in finazieller Notlage durchdie Coronakrise sind wurden veröffentlicht und können gerne geteilt werden
https://studi-soforthilfe-corona.org/

• Lehre und Studium
– zur MDR Presseanfrage zu digitaler Lehre wird Fabian nächste Woche ein Interview5 geben
– die Seite zu Lehren in Zeiten von Corona ist online gegangen
– außerdem ist ein Opal Forum zu Themen in der Erstellung

• Personal
– Angestellte sind vollständig im HomeOffice10

– Post wird bearbeitet und kommt immer mittwochs
– eswerden aktuell immer ein paar Leute in der Baracke gebraucht, dabei wird versucht,dass so wenig Leute wie möglich gleichzeitig anwesend sind
– es gibt eine definierte Gruppe welche trotz Notbetrieb noch in die Baracke darf, dieseListe kann im akuten Bedarfsfall angepasst werden15

– es soll eine E-Mail verschickt werden das die Baracke dauerhaft verschlossen undscharf geschaltet ist
• Finanzen und Inneres

– alle Veranstaltungenwelche abgesagt werdenmüssen, sollen trotzdem gefördert wer-den, sodass die Antragsteller nicht auf den Stornierungskosten sitzen bleiben20

3. G200321-02 Semesterticket

Im Servicebüro gibt es normalerweise die Möglichkeit ein Semesterticket nachzukaufen, sollteman Nebenhörer sein oder das wurde Ticket schon erstattet. Durch die Schließung des ServiceBüro und die Coronakrise können Studierende, welche ein Ticket benötigen es nicht so einfachnachkaufen. Von David wurde dazu ein Vorschlag unterbreitet, wie die Abwicklung über uns25 laufen kann. Dazu sind aber noch weitere Absprachen notwendig. Es besteht der Wunsch denNachkauf so gut es geht zu ermöglichen, trotz geschlossenem Service Büro.

4. G200321-03 Petition

Seit vorgestern gibt es eine Petition, in welcher für Studierende in finanzieller Notlage eine So-forthilfe von 3000e gefordert werden. Wir waren aktiv bei der Erstellung beteiligt. Bis heute30 haben schon über 2000 Leute unterschrieben. Die Beiträge dazu können gern in den sozialenMedien geteilt werden.

4
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5. G200321-04 Zugang Baracke

Der Zugang zur Baracke soll minimiert werden, deswegen haben momentan nur die Angestell-ten, Sven Herdes, Fabian Köhler, Claudia Meißner, Christoph Johannes Kleine und Jan-Malte Ja-cobsen eine Sondergenehmigung. Das Gießen von Pflanzen kann durch diese Personen sicher-gestellt werden. Anträge usw. werden digital aufbereitet und dann den Bearbeitern zugestellt.5 Wir versuchen so viele Tätigkeiten wie möglich im HomeOffice zu ermöglichen. Zusätzlich kön-nen wir auf die dynamische Situation reagieren und zu einem späteren Zeitpunkt noch Leutenachmelden, momentan ist dies jedoch nicht geplant.

6. G200321-05 Schlüsselsatz Baracke

Jan-Malte Jacobsen hat einen Schlüsselsatz bekommen für die Baracke und den Serverraum.10 Damit er im Notfall auch in die Baracke kann.

7. Sonstiges

Das Tool Matrix wird weiter getestet und auf Verbesserungen gewartet. Der Sitzungsvorstandist stark an der Umsetzung dran, es wird eventuell eine Testsitzung geben. Zusätzlich werdenandere Services getestet, damit wir später produktiv Sitzungen durchführen können.15

Die nächste GF-Sitzung findet am 23.03.2019 um 14 Uhr statt, Zugang zu dieser Sitzung erhaltetihr unter https://matrix.to/#/!vWBTUYNyHEYnkNgkrS:tu-dresden.de?via=tu-dresden.de.

A. Anhang

20

5
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Studierendenrat der TU Dresden 

Protokoll der GF-Sitzung vom 27.03.2020 
 

Protokoll der GF-Sitzung vom 06.03.2020  Seite 1 von 6 

Anwesende der Geschäftsführung (stimmberechtigt): 

Name GF-Posten  

Sven Herdes Finanzen und Inneres Entschuldigt 

N.N. Hochschulpolitik Unbesetzt 

Fabian Köhler Lehre und Studium Anwesend 

Robert Lehmann Öffentlichkeitsarbeit Anwesend 

N.N. Personal Unbesetzt 

Nathalie Schmidt Soziales Anwesend 

Referent_innen (bzw. Vertreter_innen) (ständige Gäste): 

Name Referat  

Matthias 

Zagermann 

Datenschutz  

Cao Son Ta Service und Förderpolitik Anwesend 

David Färber Mobilität Anwesend 

Marian Schwabe Struktur  

Christoph 

Johannes Kleine 

Technik Anwesend 

N.N. Vernetzung Unbesetzt 

N.N. Hochschulpolitik Unbesetzt 

Laura Funke Gleichstellungspolitik  

Joel Franke Politische Bildung  

Friederike 

Kantzenbach 

Wissen, Handeln und Aktiv teilnehmen  

Paul Senf Lehre und Studium  

N.N. Kultur Unbesetzt 

Robert Sterzing Sport  

Sebastian 

Schmidt 

Qualitätsentwicklung  

N.N. Öffentlichkeitsarbeit Unbesetzt 

Lothar Michael 

Martin Keßler 

Internet  
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Protokoll der GF-Sitzung vom 27.03.2020 
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N.N. Internationale Studierende Unbesetzt 

N.N. Inklusion Unbesetzt 

Claudia Meißner Soziales Anwesend 

N.N. Studentenwerk Unbesetzt 

N.N. Familienfreundliches Studium Unbesetzt 

N.N. Personal Unbesetzt 

Gäste:  

 

Protokoll: Nathalie Schmidt 

Beginn: 09:15 Uhr 

Ende: 10:40 Uhr 

Tagesordnungspunkte/Themen 

 

Alle Anwesenden werden darüber informiert, dass die Beschlüsse der GF erst 

wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-Plenum bestätigt 

wurde. 

Vertragliche Verpflichtungen oder Zahlungen über Ausgaben zu 

Finanzanträgen können erst nach Bestätigung dieses Protokolls auf der 

Sitzung des Studierendenrates eingegangen werden. Dies ist zur Abrechnung 

mit der Bestell- oder Buchungsbestätigung nachzuweisen und betrifft den 

gesamten Finanzantrag. 

Die Sitzung ist mit drei von vier anwesenden Mitgliedern beschlussfähig. 

 

1. G20032701 Aktuelles aus den Geschäftsbereichen 

Lehre und Studium: 

- Die relevantesten Punkte kommen später beim 

Tagesordnungspunkt Themen Planungsstab 

Öffentlichkeitsarbeit: 

- Presseanfrage der SZ zu digitalen Prüfungen, wurde von Fabi 

beantwortet 

- Presseanfrage vom MDR zur Umsetzung des E-Learnings, wurde von 

Fabi vorsichtig-optimistisch beantwortet 

Finanzen und Inneres: 

- nicht da 
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Hochschulpolitik: 

-Nichts 

Soziales: 

- Erste Härtefallbearbeitung zuhause funktioniert 

- Es kommen derzeit relativ viele neue Härtefallanträge rein 

Personal: 

- Homeoffice AD: es funktioniert! 

Neuestes aus der Technik: 

BigBlueButton als besseres Jitsi, war bei Tests wesentlich stabiler als Jitsi 

CJ kümmert sich drum 

Mail an die FSRe bezüglich verschiedener Tools für die Arbeit, z. B. für 

Sitzungen?  

Robert kümmert sich darum, dass die am Montag rausgeht. 

 

 

2. G20032702 Planungsstab Lehrbetrieb 

Als allgemeine Information zu diesem Tagesordnungspunkt: Der 

Planungsstab Lehrbetrieb ist nicht identisch mit dem Krisenstab der TU 

Dresden. Fabi vertritt uns im Planungsstab und nimmt unsere 

Anmerkungen dorthin mit. 

- Umgang mit der verlorenen Zeit/“Nichtsemester“ 

Bisherige Idee: Gewährung eines weiteren Urlaubssemester 

Ein weiteres Urlaubssemester verursacht mindestens so viele 

Probleme wie es lösen würde. Ein alternativer Vorschlag wäre die 

Hochsetzung der Regelstudienzeit. Die angesprochene Verlängerung 

von BAföG-Zahlungen ist nach unserem Kenntnisstand eine normale 

Förderung über die Förderungshöchstdauer (d. h. beispielsweise 

auch, dass die Maximalanzahl der über die Förderungshöchstdauer 

geförderten Semester sich nicht verändert). 

Die Haltung des StuRa zu einem „Nichtsemester“ wird außerhalb der 

Sitzung weiter diskutiert. 

- Fehlende Bescheinigung vom PA, um Studium fortzusetzen 

(Masterarbeit rausgeben) 

Mindestens ein Prüfungsamt hat scheinbar die Arbeit eingestellt (hat 

zu, beantwortet keine Mails, …). Das Problem-PA soll angesprochen 

werden. Wir hoffen, dass ein Rüffel von oben das Problem löst, 
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behalten es aber weiterhin auf dem Schirm. 

- Amerikanische Meetingdienste 

Einige Lehrende bieten Zoom an/empfehlen das, muss 

runtergeladen werden 

Um vielen Problemen aus dem Weg zu gehen, empfehlen wir 

asynchrone Kommunikationswege (also NICHT: Vorlesungs-Stream 

läuft von 09:20 bis 10:50 Uhr und kann nicht nachgeschaut werden). 

Rücksicht auf verschiedene Veranstaltungsformate: Verwendung 

verschiedener Tools. 

- Rundmail an Lehrende von ZiLL 

Die Lehrenden sollen eine Rundmail vom ZiLL erhalten. Diese wurde 

in der Nacht an Fabi verschickt, bis 13 Uhr sind noch Anmerkungen 

möglich. 

  

3. G20032703 Offener Brief 

Es gibt eine kurze Diskussion zum Offenen Brief zum Nichtsemester 

(der Offene Brief kann hier nachgelesen werden: 

https://www.nichtsemester.de/cbxpetition/offener-brief/ )  

Da es Kritik an Formulierungen des Offenen Briefs bzw. der 

dahinterstehenden Positionen gibt, soll eine eigene Positionierung 

erarbeitet und der Offene Brief nicht unterstütz werden. 

 

4. G20032704 FSO Informatik 

Wir haben vor einer Weile eine Änderung der FSO der Fachschaft 

Informatik erhalten. Sven hatte sich damit beschäftigt und 

Anmerkungen dazu. Da unklar ist, was der aktuelle Stand ist bzw. ob 

Sven seine Anmerkungen bereits an den FSR weitergegeben hat: 

GO-Antrag auf Vertagung 

Ohne Gegenrede angenommen, damit ist dieser Punkt vertagt. 

 

5. G20032705 Unterschriften 

Es soll überlegt werden, wie in Zeiten von Corona Unterschriften 

geleistet werden sollen. Es herrscht allgemeine Übereinstimmung darin, 

dass es nicht sinnvoll ist, wenn unterschriftenberechtigte Personen 

ständig zum Leisten von Unterschriften in die Baracke müssen. 

Es gibt die Überlegung, die Zustimmung der entsprechenden Personen 
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digital einzuholen und die physische Unterschrift nachzuholen. 

Prinzipiell wird eine solche Vorgehensweise befürwortet. 

Fabi klärt die genaue Ausgestaltung und die weiteren Schritte mit den 

Mitarbeiterinnen.  

 

6. G20032706 Wiedereintritt 

Es erreichte uns ein Antrag auf Wiedereintritt in die verfasste 

Studierendenschaft. Der Antrag erfüllt die formalen Kriterien nicht. Es 

ist zudem kein Grund angegeben, warum der Antrag außerhalb der 

Rückmeldefrist kommt. 

0/3/0 abgelehnt 

 

7. G20030607 Bearbeitung Rückerstattungsanträge 

David möchte gerne einer Person den Zugang zur Baracke ermöglichen, 

um Rückerstattungsanträge zu bearbeiten. 

Es gibt Gegenreden: Der Barackenzugang sollte minimiert werden, 

auch, um unsere Ehrenamtlichen und Mitarbeiterinnen zu schützen. 

Es wird vorgeschlagen, die Bearbeitung im Home-Office erst einmal 

auszuprobieren und danach zu evaluieren. Dieses Vorgehen findet 

allgemein Anklang. Für die Unterschriften wird auf den vorhergehenden 

TOP zu Unterschriften verwiesen. 

 

8. Sonstiges 

- Hinweis auf die Möglichkeit, von zuhause auf den StuRa-Server 

zuzugreifen: https://wiki.stura.tu-

dresden.de/doku.php?id=allgemein:dateizugriff_von_aussen 

 

- Es gibt Kritik an der Ankündigung der aktuellen GF-Sitzungen. Die GF 

nimmt sich dies zu Herzen und möchte ihre Sitzungen künftig besser 

ankündigen. 

 

- Es gibt Fragen zur Handlungsfähigkeit des StuRa ab April. Die 

derzeitige GF bleibt bis zu den Neuwahlen im Amt, sodass eine 

Handlungsfähigkeit gewährleistet werden kann. 

 

- Robert kümmert sich um den nächsten Sitzungstermin der 
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Geschäftsführung. 
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Anwesende der Geschäftsführung (stimmberechtigt): 

Name GF-Posten  

Sven Herdes Finanzen und Inneres Anwesend 

N.N. Hochschulpolitik Unbesetzt 

Fabian Köhler Lehre und Studium Anwesend 

Robert Lehmann Öffentlichkeitsarbeit Anwesend 

N.N. Personal  

Nathalie Schmidt Soziales Anwesend 

Referent:innen (bzw. Vertreter:innen) (ständige Gäste): 

Name Referat  

Matthias 

Zagermann 

Datenschutz  

Cao Son Ta Service und Förderpolitik  

Marius Schiller Mobilität Anwesend 

Marian Schwabe Struktur  

Christoph 

Johannes Kleine 

Technik Anwesend 

N.N. Vernetzung Unbesetzt 

N.N. Hochschulpolitik Unbesetzt 

N.N. Gleichstellungspolitik Unbesetzt 

Joel Franke Politische Bildung  

N.N. Wissen, Handeln und Aktiv teilnehmen Unbesetzt 

N.N. Lehre und Studium Unbesetzt 

N.N. Kultur Unbesetzt 

Robert Sterzing Sport Anwesend 

Sebastian 

Schmidt 

Qualitätsentwicklung  

N.N. Öffentlichkeitsarbeit Unbesetzt 

Lothar Michael 

Martin Keßler 

Internet  

N.N. Internationale Studierende Unbesetzt 

N.N. Inklusion Unbesetzt 
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Claudia Meißner Soziales Anwesend 

N.N. Studentenwerk Unbesetzt 

N.N. Familienfreundliches Studium Unbesetzt 

N.N. Personal Unbesetzt 

Gäste: Jan-Malte Jacobsen, Theresa Schwarzkopf 

 

Protokoll: Fabian Köhler 

Beginn: 13:15 Uhr 

Ende: 14:30 Uhr 

Tagesordnungspunkte/Themen 

Alle Anwesenden werden darüber informiert, dass die Beschlüsse der GF erst 

wirksam werden, wenn das Protokoll durch das StuRa-Plenum bestätigt wurde. 

 

Die Sitzung ist mit vier von vier anwesenden Mitgliedern beschlussfähig. 

 

1. G190401-01 Aktuelles aus den Geschäftsbereichen 

 

Soziales: 

Viele Härtefälle aktuell, vmtl. Auch aufgrund starker Bewerbung durch Dritte. 

Nachfrage: soll das Sachkonto im Haushalt erhöht werden? Antwort: darüber 

wird sich gerade noch eine Meinung gebildet, tendenziell aber ja. 

 

Hochschulpolitik 

Anna Gorskih will mit uns über Corona reden. 

 

Innere Leere und Studium 

Im Planungsstab wird über allerlei diskutiert. Wir haben auch zu ein paar 

Themen schon Zuarbeit geleistet. 

Was halten wir von einer Umfrage der TU Dresden zum Infektionsstand unter 

den Studierenden? -> Reaktionen bisher skeptisch, was soll damit erreicht 

werden? 

Fabi wird dazu nachfragen stellen 

 

Wenn wir Ideen haben wie Studierenden mit Kind das Home-Learning 

erleichtert werden kann, sollen wir uns mit großartigen Ideen an die Stabsstelle 

wenden.  
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Öffentlichkeitsarbeit 

Es gab mehrere Presseanfragen, die beantwortet wurden. 

 

2. G190401-02 Mail aus dem Servicebüro 

Theresa Schwarzkopf wird im Auftrag die Gremienbescheinigungen 

unterschreiben. Das Verfahren ist mit den anderen Stellen so abgesprochen. 

Für Rückerstattungen wurde sich ein Verfahren zur digitalen Bearbeitung der 

Anträge überlegt. Also so, dass minimal wenig Personen in die Baracke müssen. 

 

Für die Bearbeitung der Härtefälle soll sich ein ähnliches Verfahren überlegt 

werden: 

Ohne Gegenrede angenommen 

 

3. G190401-03 Bearbeiter:innen für Härtefälle 

Als aktuelle Bearbeiter:innen für Härtefälle werden Claudia Meißner, Nathalie 

Schmidt, Oscar Telschow und Stefanie Baginski festgelegt. 

Ohne Gegenrede angenommen 

 

4. G190401-04 Zugriffsrechte Referent:innen und Referatsmitglieder 

Für die nächste Zeit soll es eine Übergangsregelung geben. Es soll eine Abfrage 

geben wer kommissarisch Aufgaben weiterhin übernehmen will. 

Vorerst sollen die Zugriffsrechter für Referent:innen gleich bleiben. Zusätzlich 

soll noch Stefanie Baginski für die Bearbeitung von Härtefällen noch 

Zugriffsreche erhalten. 

Ohne Gegenrede angenommen 

 

5. Geschlossene Sitzung 

 

6. Sonstiges 
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Versammlungsleiter: Sven HerdesProtokollant: Cao Son Ta, Sebastian Mesow
Sitzungsbeginn: 18:31 UhrSitzungsende: 19:22 Uhr
Anwesende Mitglieder:Sven Herdes, Sebastian Mesow, Cao Son TaDer Förderausschuss ist somit mit 3 von 5 Mitgliedern beschlussfähig.
Anwesende Gäste: Johannes Pintscher (TURAG), Jonas Weis (STAR Dresden e.V), Anja Luber (BlueEng.), Carolin Wilken-Fricke (Frühlingserwachen)
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1. Begrüßung und Formalia

1.1. Allgemeine Belehrung

Alle Anwesenden werden darauf hingewie-sen, dass die Beschlüsse des Förderaus-5 schusses erst mit der Bestätigung des Proto-kolls durch das StuRa-Plenum wirksam wer-den

1.2. Hinweis zu Finanzanträgen

Vertragliche Verpflichtungen oder Zahlungen10 über Ausgaben zu Finanzanträgen könnenerst nach der Bestätigung des Protokolls aufeiner Sitzung des Studierendenrates einge-gangen werden. Dies ist zur Abrechnung mitden Bestell- oder Buchungsbestätigungen15 nachzuweisen und betrifft alle Posten bzw.den gesamten Finanzantrag.

Zur übersichtlichen Darstellung eingeholterAngebote ist das Angebotsformular mit ent-20 sprechend, beiliegenden Angebotsbelegenauszufüllen.

2. FA: F200305-01 FörderungBlockseminar, Material undReferentIn25

Antragsteller: Anja Luber
AntragstextBlue.Engineering Dresden veranstaltet dasfachübergreifende Blockseminar "Wir ma-30 chen uns die Welt, wie sie uns gefällt - dürfenwir dasïn denen Studierende aller Studien-richtungen inhaltlichen und methodischenInput zur Reflexion der Verantwortung im(Ingenieurs-)Beruf bekommen.Die Veranstal-35 tung wurde bereits in den letzten beiden Se-mester angeboten und wird gut angenom-men. Die bisherige Förderung war uns dabeieine große Hilfe. Im Wintersemester 19/20besuchten 30 Teilnehmende das Blocksemi-40 nar (+ Warteliste). Auch für das SoSe sind 30TN geplant. Das Seminar wird in Eigenregievon Studierenden undMitarbeiter*innen derTU durchgeführt. Es können 2 Credits für All-gemeine sowie für Fachübergreifende Quali-45 fikation erworben werden. Der zeitliche Um-fang beträgt zwei Seminartage mit je 8 Stun-den. Für das folgende Semester möchten wiruns eine Methodensammlung des "Konzept-werks Neue Ökonomienßulegen und eineN50 ReferentIn für einen Fachvortrag einladen.Des Weiteren entstehen Druckkosten fürWerbe-, Moderations- und Seminarmateria-lien, sowie für die Verpflegung der SeminarTeilnehmenden.55
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Formular(e): siehe Anhang ab Seite 6
BegründungAngesichts Zunahme der Bedeutung vonTechnologien und der damit einhergehen-5 den Verantwortung von IngenieurInnen, se-henwir eineNotwendigkeit der Reflexion die-ser gesellschaftlichen Verantwortung, wel-che vom Studiengang bisher nicht abgedecktwird. Aus diesem Grund möchten wir das10 Blockseminar "Wir machen uns die Welt, wiesie uns gefällt - dürfen wir das"dessen qua-litative Umsetzung ohne finanzielle Mittelnicht möglich ist. Deswegen bitten wir denStuRa um finanzielle Unterstützung des Pro-15 jekts.
Diskussion und NachfragenDie Veranstaltung soll imMai stattfinden undam 09.05.2020 beginnen.20 Eine Veranstaltung wird von einem externenReferierenden gestaltet.Wie kommt ihr auf 150e beim Posten der Refe-rierenden?Das ist eine Abschätzung des Preises aus25 den Erfahruneng des letzten Wintersemes-ters. Falls die Summe genehmigt wird, willdie Gruppe damit Referierende suchen.Aktuell werden drei Angebote und das Angebots-einholungsformular für Posten ab 100e gefor-30 dert. Seht ihr euch in der Lage diese Formaliabis Donnerstag einzureichen?Die Gruppe wird sich darum bemühen.Die Problematik mit der Katze im Sack wirdim Ausschuss erwähnt.35 Ausschussmitglieder halten eine Fürsprachefür dieses Finanzantrag.

Auflage:Die fehlenden Angebote und das Ange-40 botseinholungsformular sollen bis zum12.03.2020 19:00 nachgereicht werden.Die Auflage wird von der Antragsstellerinübernommen.
45

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

3. HSG Anerkennung:50 F200305-02 STAR Dresden
Antragsteller: Rico Nerger, Vertreten durchJonas Weis
Antragstext55 Die Hochschulgruppe F200305-02 STARDres-den soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 8
Vorstellung60 siehe "Kurze Beschreibung der Gruppe undihrer Zieläuf dem Antragsformular
Diskussion und NachfragenEine Vollmacht liegt zur Sitzung für JonasWeis65 vor.Wie hoch sind eure Mitgliederbeiträge und fürwas werden sie verwendet?Pro Jahr sind 60eMitgliedsbeiträge zu zahlenund sie werden hauptsächlich für die Miete70 der Garage verwendet.Wie sieht eure Härtefallreglung aus? DerMensch kann einen Antrag auf Aussetzungder Mitgliedsbeitrags auf der Mitgliederver-sammlung (MV) einreichen. Die MV entschei-75 det dann darüber.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.80

4. FA: F200305-03 Werkzeug
Antragsteller: Jonas Weis
Antragstext85 Der StuRa möge das Projekt mit 1775,61efördern.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 11
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BegründungDie Studentische Arbeitsgruppe RaumfahrtDresden benötigt für die Abteilung Maschi-nenbau Werkzeug zur Umsetzung der ak-5 tuellen und zukünftigen Projekte. Als rechtneue Hochschulgruppe benötigen wir einenGrundstock an essentiellen Werkzeug um Ar-beitsabläufe effizient und stressfrei zu gestal-ten. Nicht zuletzt ist für ein grundlegendes10 Maß an Arbeitsschutz qualitativ hochwerti-ges Werkzeug unerlässlich.Weiterhin benötigt die Studentische Arbeits-gruppe Raumfahrt Dresden für die Abtei-lung ElektrotechnikWerkzeug zurUmsetzung15 der aktuellen und zukünftigen Projekte. Eswird insbesondere ein hochwertiges Lötmi-kroskop für das Arbeiten mit oberflächen-montierten Bauelementen benötigt. Durchdie Platz- und Gewichtsansprüche der Raum-20 fahrtanwendung kommt es hier zunehmendzu kleineren Strukturen, welche mit dem blo-ßen Auge nicht mehr zu bearbeiten sind.Das Lötmikroskop wird von sämtlichen Mit-gliedern der Abt. Elektrotechnik der STAR25 Dresden genutzt. Auch andere Hochschul-gruppen, wie die TURAG, können das Mikro-skop nutzen.
Diskussion und Nachfragen30 Bisher haben sie ihr Werkzeug über das DLRbekommen. Nun benötigen sie aber auch ei-genes Werkzeug. Dies ist wichtig, da sie imRahmen ihrer Arbeit als HSG mit sehr klei-nen Elektronik-Teilchen arbeiten, sodass sie35 auch Spezialwerkzeug benötigen. Auch sollein Grundstock an eigenen Werkzeug ange-schafft werden, damit man unabhängiger ar-beiten kann. Ein Werkzeugkoffer ist sinnvoll,da sie viel Reisen und damit ihr Werkzeug40 auch unterwegs nutzen können. Es bestehtdie Möglichkeit, das andere HSGs bei Bedarfdieses Werkzeug auch nutzen können.Wie wollt ihr das StuRa-Logo publizieren?Es soll auf dem Werkzeug geklebt werden,45 dazu soll die Förderung auch über Social Me-dia publiziert werden.Wie schätzt ihr die Lebensdauer der Geräte ein?

Sie schätzten, dass die Geräte mindestenssolange wie in einem üblichen Hobbykeller50 überleben.Es gibt eine Fürsprache für den Finanzantrag,da da die Gruppe sich langsam etabliert hatund nun eine Grundausstattung brauchen.Was würde passieren, wenn Posten höher aus-55 fallen, als beantragt?Das würde die Gruppe privat tragen.

Inhaltliche Gegenrede zum Antrag:60 Aufgrund der Summe, ist es sinnvoll darüberabzustimmen.Wer stimmt für den Antrag?(3 Dafür, 0 Dagegen, 0 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.65

5. FA: F2000305-04 3Dgedrucktes Sortiersystemfür SMD Bauelemente
Antragsteller: Johannes Pintscher70
AntragstextDer StuRa möge das Projekt mit 189,92e för-dern.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 5075
Begründungsiehe FA-Formular
Diskussion und Nachfragen80 Es soll alles über 3D-Druck selbst gedrucktwerden. Die Maschine dafür ist schon vor-handen. Beim Filament wurde bekanntesausgewählt, da der Drucker darauf schon ein-gestellt ist.85 Es gibt eine Fürsprache, da es schön ist, dasssie sich Gedanken gemacht haben und es sel-ber entworfen haben.Gibt es sowas ähnliches schon fertig auf demMarkt?90 Nein so was ähnliches gibt es nicht auf demMarkt.
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Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
5

6. FA: F2000305-05 Förderungfür Podiumsdiskussion undPolitisches Speeddating:Klimadialog an der Uni
Antragsteller: Carolin Wilken-Fricke10
AntragstextWir bitten um Übernahme der Material- undWerbekosten für eine Podiumsdiskussion En-de April zum Thema "Wie handeln in der Kli-15 makrise?", in der Frühlingserwachen e.V. alsneutrale Moderation hszfürsklima, students-forfuture, die tuuwi, LHG, RCDS und Vetre-terInnen des FSR Maschinenwesens zusam-menbringen wird, um über Aktivismus und20 Klimaschutz zu sprechen. Die Teilnahme desRektorats ist noch unklar, er wird aber einge-laden. Im Anschluss an die Podiumsdiskussi-on wird ein Politisches Speeddating der brei-ten Studierendenschaft die Möglichkeit ge-25 ben, miteinander ins Gespräch zu kommen,Positionen auszutauschen, sich kennenzu-lernen und sich zu verstehen. Wir sehen indieser Form des universitären Dialogs einegroße Chance und hoffen auf die Unterstüt-30 zung des StuRas.

Für die Gesamtaktion erwarten wir ca. 250-300 Studierende.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 56
35 BegründungWir glauben, dass Begegnung undDialog not-wendig sind, um eine universitäre konstruk-tive Gesprächskultur zu etablieren und den-ken, dass das gewählte Thema viele Studie-40 rende betrifft und interessiert. Ausführlicherwerden wir gern in der Sitzung.

Diskussion und NachfragenDie Gruppe findet Getränke sinnvoll, um die45 Atmosphäre auf der Veranstaltung bei die-sem Thema aufzulockern. Für die Getränkehaben sie eine Spendenbox, weshalb im Fi-nanzantrag der Posten Spende mit 1e kalku-liert wurde.50 Wo soll es die Veranstaltung stattfinden?Der Victor-Klemperer Saal wäre für dasSpeeddating der Veranstaltung sinnvoll.Für die Podiumsdiskussion soll im Audimaxangefragt werde.55 Wie ist die Gruppe auf die einzelnen genanntenTeilnehmer der Diskussion gekommen?Die Gruppe möchte ein weites Spektrum anMeinungen einfangen und hat sich unter an-derem über Social Media umgeschaut, wer60 welche Meinung verbreitet hat.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.65

A. Anhang
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A.1. F200305-01 Förderung Blockseminar, Material und ReferentIn
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A.2. HSG-Anerkennung F200305-02 STAR Dresden
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A.3. F200305-03 Werkzeug

11

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 106 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

12

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 107 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

13

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 108 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

14

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 109 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

15

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 110 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

16

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 111 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

17

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 112 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

18

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 113 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

19

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 114 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

20

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 115 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

21

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 116 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

22

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 117 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

23

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 118 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

24

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 119 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

25

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 120 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

26

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 121 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

27

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 122 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

28

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 123 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

29

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 124 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

30

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 125 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

31

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 126 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

32

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 127 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

33

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 128 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

34

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 129 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

35

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 130 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

36

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 131 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

37

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 132 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

38

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 133 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

39

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 134 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

40

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 135 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

41

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 136 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

42

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 137 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

43

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 138 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

44

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 139 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

45

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 140 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

46

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 141 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

47

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 142 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

48

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 143 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

49

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 144 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020
A.4. F2000305-04 3D gedrucktes Sortiersystem für SMD Bauelemente

50

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 145 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

51

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 146 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

52

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 147 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

53

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 148 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

54

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 149 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

55

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 150 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020
A.5. F2000305-05 Förderung für Podiumsdiskussion und Politisches Speeddating:Klimadialog an der Uni

56

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 151 von 468



FöA-Protokoll 05.03.2020

57

-Protokoll A.9 FöA-Protokoll vom 05.03.2020 02. April 2020

Seite 152 von 468



Protokoll des Förderausschusses vom16.-18.03.2020
Erstellt am 8. April 2020 von Cao Son Ta.

Versammlungsleiter: Johannes RaddeProtokollant: Cao Son Ta
Sitzungsbeginn: Montag, 16.03.2020, 15:00 UhrSitzungsende: Mittwoch, 18.03.2020, 17:57 Uhr
Anwesende Mitglieder:Johannes Radde, Sven Herdes, Sebastian Mesow, Cédric Kekes, Cao Son TaDer Förderausschuss ist somit mit 5 von 5 Mitgliedern beschlussfähig.
Anwesende Gäste: keine
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27. HSG Anerkennung: F20031625 Folkloretanzensemble der TU 14
28. HSG Anerkennung: F20031626 Studentischer Automobilverbandes e.V. 14
29. HSG Anerkennung: F20031627 Leo-Club Dresden August der Starke 14
30. HSG Anerkennung: F20031628 VWI Estiem Hochschulgruppe 14
31. HSG Anerkennung: F20031629 PAUL Consultants 15
32. HSG Anerkennung: F20031630 AEGEE-Dresden e.V. 15
33. HSG Anerkennung: F20031631 Love Foundation 15
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34. HSG Anerkennung: F20031632 Studentische Wasserwacht Dresden 16
35. HSG Anerkennung: F20031633 Liberale Hochschulgruppe 16
36. HSG Anerkennung: F20031634 Nightline Dresden e.V. 16
37. HSG Anerkennung: F20031635 Students4Future 17
38. HSG Anerkennung: F20031636 VDI Studenten und Jungingenieure Dresden 17
39. HSG Anerkennung: F20031637 Studentenclub Novitatis e.V. 17
40. HSG Anerkennung: F20031638 Volt Dresden 17
41. FA: F20031639 Filmvorführung Driving Europe 18
42. HSG Anerkennung: F20031640 KÄngUrU-SV 18
43. HSG Anerkennung: F20031641 Kellerklub GAG 18 e.V. 18
44. HSG Anerkennung: F20031642 Islamischer Hochschulbund Dresden 19
45. HSG Anerkennung: F20031643 Plurale Ökonomik Dresden 19
46. HSG Anerkennung: F20031644 Betonbootteam 19
47. HSG Anerkennung: F20031645 TU Bigband 19
48. HSG Anerkennung: F20031646 Studentenklub IZ e.V. 20
49. HSG Anerkennung: F20031647 GründerGarten 20
50. HSG Anerkennung: F20031648 Christians for Mission 20
51. HSG Anerkennung: F20031649 DRESDEN Debating Union 21
52. HSG Anerkennung: F20031650 ROCK YOUR LIFE! Dresden 21
53. HSG Anerkennung: F20031651 STAV e.V. 21
54. HSG Anerkennung: F20031652 Werkstattorchester Dresden e.V. 21
55. HSG Anerkennung: F20031653 Mentorenprogramm Balu und Du 22
56. HSG Anerkennung: F20031654 Verkehrte Welt e.V. 22
57. HSG Anerkennung: F20031655 KSG Dresden 22
58. HSG Anerkennung: F20031656 Studentischer Sanitätsdienst 22
59. HSGAnerkennung: F20031657 Carus Cantat - Kammerchor an derMedizinischenFakultät Car-Gustav-Carus 24
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60. HSG Anerkennung: F20031658 Junge Deutsche Physikalische Gesellschaft - Re-gionalgruppe Dresden 24
61. HSG Anerkennung: F20031659 genow. 24
62. HSG Anerkennung: F20031660 IDA-In Dresden Ankommen 24
63. HSG Anerkennung: F20031661 Die Linke.SDS 25
64. HSG Anerkennung: F20031662 Studentische Regionalgruppe Sachsen der BVL 25
65. HSG Anerkennung: F20031663 Studieren ohne Grenzen 25
66. HSG Anerkennung: F20031664 Frauen Umwelt Netzwerk 26
67. HSG Anerkennung: F20031665 Was tun! - Initiative für systemische Nachhaltig-keit 26
68. HSG Anerkennung: F20031666 Inititative Green Office 26
69. HSG Anerkennung: F20031667 IG Börse e.V. 27
70. HSG Anerkennung: F20031668 ESG Evangelische Studierendengemeinde Dresden 27
71. HSG Anerkennung: F20031669 404 Multigaming e.V. 27
72. HSG Anerkennung: F20031670 BME-Hochschulgruppe der TU Dresden 28
73. HSG Anerkennung: F20031671 Heinrich-Cotta-Club e.V. 28
74. HSG Anerkennung: F20031672 DGB Hochschulgruppe Dresden 28
75. HSG Anerkennung: F20031673 Junge Europäische Föderalisten Sachsen 29
76. HSG Anerkennung: F20031674 Navigatoren Dresden 29
77. HSG Anerkennung: F20031675 Arbeiterkind 29
78. HSG Anerkennung: F20031676 Club 11 29
79. HSG Anerkennung: F20031677 Fluglicht 30
80. HSG Anerkennung: F20031678 Hochschul-SMD Dresden 30
81. HSG Anerkennung: F20031679 Junges Ensemble Dresden 30
82. HSG Anerkennung: F20031680 Blue Engineering 31
83. HSG Anerkennung: F20031681 Studienstiftung 31
84. HSG Anerkennung: F20031682 TU Dresden Robotik Arbeitsgruppe e.V. 32
85. Sonstiges 32
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A. Anhang 32A.1. HSG-Anerkennung F20031601 AIESEC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33A.2. HSG-Anerkennung F20031602 AK Kritische Geographie . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36A.3. HSG-Anerkennung F20031603 Projekt Blaupause e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39A.4. HSG-Anerkennung F20031604 Traumtänzer e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42A.5. HSG-Anerkennung F20031605 Ingenieure ohne Grenzen . . . . . . . . . . . . . . . . . 45A.6. HSG-Anerkennung F20031606 Campusradio Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48A.7. HSG-Anerkennung F20031607 Club Hängemathe eV. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51A.8. HSG-Anerkennung F20031608 Erasmus Student Network TU Dresden e.V. . . . . . . . 54A.9. HSG-Anerkennung F20031609 Kritisches Lehramt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57A.10. HSG-Anerkennung F20031610 Kritische Einführungstage . . . . . . . . . . . . . . . . . 60A.11. HSG-Anerkennung F20031611 Hochschulpiraten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63A.12. HSG-Anerkennung F20031612 UN Bildungsgruppe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66A.13. HSG-Anerkennung F20031613 Gutzkowclub-GC e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69A.14. HSG-Anerkennung F20031614 RCDS Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72A.15. HSG-Anerkennung F20031615 AIAS Dresden e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75A.16. HSG-Anerkennung F20031616 Frühlingserwachen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78A.17. HSG-Anerkennung F20031617 Juso Hochschulgruppe Dresden . . . . . . . . . . . . . 81A.18. HSG-Anerkennung F20031618 Kino im Kasten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84A.19. HSG-Anerkennung F20031619 Mentals und Maniacs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87A.20. HSG-Anerkennung F20031620 The Big Band Therapy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90A.21. HSG-Anerkennung F20031621 GEW-Hochschulgruppe . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93A.22. HSG-Anerkennung F20031622 Euroavia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96A.23. HSG-Anerkennung F20031623 UNICEF Hochschulgruppe Dresden . . . . . . . . . . . 99A.24. HSG-Anerkennung F20031624 Freunde des Bauingenieurwesens der TU Dresden e.V. 102A.25. HSG-Anerkennung F20031625 Folkloretanzensemble der TU . . . . . . . . . . . . . . 105A.26. HSG-Anerkennung F20031626 Studentischer Automobilverbandes e.V. . . . . . . . . 108A.27. HSG-Anerkennung F20031627 Leo-Club Dresden August der Starke . . . . . . . . . . 111A.28. HSG-Anerkennung F20031628 VWI Estiem Hochschulgruppe . . . . . . . . . . . . . . 114A.29. HSG-Anerkennung F20031629 PAUL Consultants . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117A.30. HSG-Anerkennung F20031630 AEGEE-Dresden e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120A.31. HSG-Anerkennung F20031631 Love Foundation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123A.32. HSG-Anerkennung F20031632 Studentische Wasserwacht Dresden . . . . . . . . . . . 126A.33. HSG-Anerkennung F20031633 Liberale Hochschulgruppe . . . . . . . . . . . . . . . . 129A.34. HSG-Anerkennung F20031634 Nightline Dresden e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132A.35. HSG-Anerkennung F20031635 Students4Future . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135A.36. HSG-Anerkennung F20031636 VDI Studenten und Jungingenieure Dresden . . . . . . 138A.37. HSG-Anerkennung F20031637 Studentenclub Novitatis e.V. . . . . . . . . . . . . . . . 141A.38. HSG-Anerkennung F20031638 Volt Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144A.39. F20031639 Filmvorführung Driving Europe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147A.40. HSG-Anerkennung F20031640 KÄngUrU-SV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149A.41. HSG-Anerkennung F20031641 Kellerklub GAG 18 e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 152A.42. HSG-Anerkennung F20031642 Islamischer Hochschulbund Dresden . . . . . . . . . . 155A.43. HSG-Anerkennung F20031643 Plurale Ökonomik Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . 158A.44. HSG-Anerkennung F20031644 Betonbootteam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 161A.45. HSG-Anerkennung F20031645 TU Bigband . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 164A.46. HSG-Anerkennung F20031646 Studentenklub IZ e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167A.47. HSG-Anerkennung F20031647 GründerGarten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 170
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A.48. HSG-Anerkennung F20031648 Christians for Mission . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 174A.49. HSG-Anerkennung F20031649 DRESDEN Debating Union . . . . . . . . . . . . . . . . . 177A.50. HSG-Anerkennung F20031650 ROCK YOUR LIFE! Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . 180A.51. HSG-Anerkennung F20031651 STAV e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 183A.52. HSG-Anerkennung F20031652 Werkstattorchester Dresden e.V. . . . . . . . . . . . . . 186A.53. HSG-Anerkennung F20031653 Mentorenprogramm Balu und Du . . . . . . . . . . . . 189A.54. HSG-Anerkennung F20031654 Verkehrte Welt e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192A.55. HSG-Anerkennung F20031655 KSG Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 195A.56. HSG-Anerkennung F20031656 Studentischer Sanitätsdienst . . . . . . . . . . . . . . . 198A.57. HSG-Anerkennung F20031657 Carus Cantat - Kammerchor an der Medizinischen Fa-kultät Car-Gustav-Carus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 201A.58. HSG-Anerkennung F20031658 Junge Deutsche Physikalische Gesellschaft - Regional-gruppe Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204A.59. HSG-Anerkennung F20031659 genow. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 207A.60. HSG-Anerkennung F20031660 IDA-In Dresden Ankommen . . . . . . . . . . . . . . . . 210A.61. HSG-Anerkennung F20031661 Die Linke.SDS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213A.62. HSG-Anerkennung F20031662 Studentische Regionalgruppe Sachsen der BVL . . . . 216A.63. HSG-Anerkennung F20031663 Studieren ohne Grenzen . . . . . . . . . . . . . . . . . 219A.64. HSG-Anerkennung F20031664 Frauen Umwelt Netzwerk . . . . . . . . . . . . . . . . . 222A.65. HSG-Anerkennung F20031665 Was tun! - Initiative für systemische Nachhaltigkeit . . 225A.66. HSG-Anerkennung F20031666 Inititative Green Office . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 228A.67. HSG-Anerkennung F20031667 IG Börse e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 231A.68. HSG-Anerkennung F20031668 ESG Evangelische Studierendengemeinde Dresden . . 234A.69. HSG-Anerkennung F20031669 404 Multigaming e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 237A.70. HSG-Anerkennung F20031670 BME-Hochschulgruppe der TU Dresden . . . . . . . . 240A.71. HSG-Anerkennung F20031671 Heinrich-Cotta-Club e.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 243A.72. HSG-Anerkennung F20031672 DGB Hochschulgruppe Dresden . . . . . . . . . . . . . 246A.73. HSG-Anerkennung F20031673 Junge Europäische Föderalisten Sachsen . . . . . . . . 249A.74. HSG-Anerkennung F20031674 Navigatoren Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 252A.75. HSG-Anerkennung F20031675 Arbeiterkind . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 255A.76. HSG-Anerkennung F20031676 Club 11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 258A.77. HSG-Anerkennung F20031677 Fluglicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 261A.78. HSG-Anerkennung F20031678 Hochschul-SMD Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . . 264A.79. HSG-Anerkennung F20031679 Junges Ensemble Dresden . . . . . . . . . . . . . . . . 267A.80. HSG-Anerkennung F20031680 Blue Engineering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 270A.81. HSG-Anerkennung F20031681 Studienstiftung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 273A.82. HSG-Anerkennung F20031682 TU Dresden Robotik Arbeitsgruppe e.V. . . . . . . . . . 276

1. Begrüßung und Formalia
1.1. Allgemeine Belehrung
Alle Anwesenden werden darauf hingewie-sen, dass die Beschlüsse des Förderaus-5
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schusses erst mit der Bestätigung des Proto-kolls durch das StuRa-Plenum wirksam wer-den

1.2. Hinweis zu Finanzanträgen
Vertragliche Verpflichtungen oder Zahlungen5 über Ausgaben zu Finanzanträgen könnenerst nach der Bestätigung des Protokolls aufeiner Sitzung des Studierendenrates einge-gangen werden. Dies ist zur Abrechnung mitden Bestell- oder Buchungsbestätigungen10 nachzuweisen und betrifft alle Posten bzw.den gesamten Finanzantrag.
Zur übersichtlichen Darstellung eingeholterAngebote ist das Angebotsformular mit ent-15 sprechend, beiliegenden Angebotsbelegenauszufüllen.

2. Information zur besonderenLage
Aufgrund der SARS-CoV-2-Pandemie und den20 daraus folgenden Empfehlungen des Robert-Koch-Institutes hat der Förderausschuss sichdazu entschlossen, die Antragssteller fern-mündlich zu Befragen und ihre Anträge ohnepersönliches Erscheinen zu behandeln. Ei-25 ne Belehrung erfolgt für jeden Antragsstellerfernmündlich.

3. HSG Anerkennung:F20031601 AIESEC30

Antragsteller: Jonas Gehlmann
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031601 AIESEC sollanerkannt werden.35 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 33

Diskussion und NachfragenWas ist die Projektvermittlungsgebühr?Das ist eine Gebühr, die die Menschen zah-40 len müssen, wenn sie ein Projekt vermitteltbekommen. Sie beträgt 390e. Das Geld wirdfür Seminare, für den Service zur Suche vonProjekte und für das Marketing genutzt.Wie lange dauert so ein Projekt?45 Es ist abhängig vom Projekt, dabei gibt esdrei Kategorien, einmal 6 bis 8 Wochen, ein-mal 8-12 Wochen und einmal bis zu einemJahr.
50

Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?(3 Dafür, 0 Dagegen, 1 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.55

4. HSG Anerkennung:F20031602 AK KritischeGeographie

Antragsteller:Martin Ahlfeld60
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031602 AK Kriti-sche Geographie soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 3665
Diskussion und NachfragenWie wird man Mitglied?Mitglied wird man durch Anwesenheit beiden Gruppentreffen.70 Wie viele Mitglieder seit ihr?Sie sind 5 Mitglieder.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-75 men.
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5. HSG Anerkennung:F20031603 Projekt Blaupausee.V.
Antragsteller: Veronika Felbrich

5 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031603 ProjektBlaupause e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 39
10 Diskussion und NachfragenWie sind die Mitglieder aufgeteilt?Es sind insgesamt 22 Mitglieder, davon zweiTUD Mitarbeiter.
15

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

6. HSG Anerkennung:20 F20031604 Traumtänzere.V.
Antragsteller: Christophe Scheu
Antragstext25 Die Hochschulgruppe F20031604 Traumtän-zer e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 42
Diskussion und Nachfragen30 Wie hoch ist die Kulturförderung?Grundsätzlich Förderung von Miete und Ver-anstaltungen.

35 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

7. HSG Anerkennung:F20031605 Ingenieure ohne40 Grenzen

Antragsteller: Jessica Heilfort
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031605 Ingenieure45 ohne Grenzen soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 45
Diskussion und NachfragenWas unterscheidet euch zu Studierende ohne50 Grenzen?Sie unterscheiden sich in den Projekten, diesie veranstalten.

55 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

8. HSG Anerkennung:F20031606 Campusradio60 Dresden

Antragsteller:Michel Deter
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031606 Campusra-65 dio Dresden soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 48
Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.70

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
75
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9. HSG Anerkennung:F20031607 Club HängematheeV.
Antragsteller: Lukas Keller

5 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031607 Club Hän-gemathe eV. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 51
10 Diskussion und NachfragenWie hoch ist der Ticketpreis bei euren Veranstal-tungen?Sie betragen 2,50e pro 5 Personen, also0,50e pro Person.15

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
20

10. HSG Anerkennung:F20031608 Erasmus StudentNetwork TU Dresden e.V.
Antragsteller: Luisa-Sophie Groneberg

25 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031608 ErasmusStudent Network TU Dresden e.V. soll aner-kannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 5430
Diskussion und NachfragenWie sind die Mitglieder aufgeteilt?Sie bestehen hauptsächlich aus TUD Studis,eine Person kommt aus Chemnitz.35 Warum wird der Kiosk am Beyerbau nicht mehrgenutzt?Er ist leider Baufällig, sodass eine Nutzungund auch eine Rückkehr nicht mehr möglichist.40

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
45

11. HSG Anerkennung:F20031609 KritischesLehramt
Antragsteller: Timo Wulff

50 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031609 KritischesLehramt soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 57
55 Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-60 men.

12. HSG Anerkennung:F20031610 KritischeEinführungstage65

Antragsteller: Timo Wulff
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031610 KritischeEinführungstage soll anerkannt werden.70 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 60
Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.

75
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
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13. HSG Anerkennung:F20031611Hochschulpiraten
Antragsteller: Tilman Haupt

5 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031611 Hochschul-piraten soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 63
10 Diskussion und NachfragenDie Hochschulgruppe ist für alle offen.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-15 men.

14. HSG Anerkennung:F20031612 UNBildungsgruppe20

Antragsteller: Saskia Heineken
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031612 UN Bil-dungsgruppe soll anerkannt werden.25 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 66
Diskussion und NachfragenDie Hochschulgruppe ist für alle offen.Wie läuft die Mitbestimmung ohne Mitglied-30 schaft ab?Wer dazu kommt ist dabei, damit kann jederMitbestimmen.Gibt es einen Dachverband?Es gibt einen Dachverband, dieser nimmt35 aber keinen Einfluss, sondern stellt nur Ma-terial zur Verfügung.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-40 men.

15. HSG Anerkennung:F20031613 Gutzkowclub-GCe.V.45

Antragsteller: Ragnar Budahn
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031613 Gutzkowclub-GC e.V. soll anerkannt werden.50 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 69
Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.

55
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

16. HSG Anerkennung:60 F20031614 RCDS Dresden
Antragsteller: Florian Henkel
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031614 RCDS Dres-65 den soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 72
Diskussion und NachfragenIhr werdet augenscheinlich von einer Versiche-70 rung gefördert, welche Verpflichtungen sind da-mit verbunden?Dies war eine einmalige Förderung und siehaben dafür Werbematerialien verteilt.Laut unserer Richtlinie zur Anerkennung von75 Hochschulgruppen, kann die Anerkennung ver-weigert werden, wenn die Hochschulgruppe ge-gen grundsätzliche Positionen des Studieren-denrates handelt (vergleiche Paragraph 1, Ab-satz 4 Punkt 6 der Richtlinie zur Anerkennung80 von Hochschulgruppen). Nun gab es in denletzten Jahren mal wieder "Konkurrenzverhal-ten"bei euch, wie wollt ihr dies in Zukunft ver-meiden?

10
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Sie möchten als Gruppe den StuRa nicht ab-schaffen, aber ansonsten ist der Antragsstel-ler überfragt.Wollt ihr in der verfassten Studierendenschaftmitwirken?5 Was ist die verfasste Studierendenschaft?Nach einer kurzen Erklärung antwortet dieGruppe:Ja sie möchten, im Rahmen ihrer Möglichkei-ten.10 Welchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?Es ist kein Einfluss durch den Dachverbandbekannt.

15
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

17. HSG Anerkennung:20 F20031615 AIAS Dresdene.V.

Antragsteller: Patrick Suwinski
Antragstext25 Die Hochschulgruppe F20031615 AIAS Dres-den e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 75
Diskussion und Nachfragen30 Wollt ihr dieses Jahr wieder eine Aktionmachen?Die nächste Aktion soll im Juni stattfinden.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-35 men.

18. HSG Anerkennung:F20031616Frühlingserwachen40

Antragsteller: Theo Sell
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031616 Frühlings-erwachen soll anerkannt werden.45 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 78
Diskussion und NachfragenWelchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?50 Der Dachverband hat keinen Einfluss auf dieGruppe, sie geben nur Tipps und bieten Ver-netzung an.

55 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

19. HSG Anerkennung:F20031617 Juso60 Hochschulgruppe Dresden
Antragsteller: Lukas Landgraf
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031617 Juso Hoch-65 schulgruppe Dresden soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 81
Diskussion und NachfragenDie Hochschulgruppe ist für alle offen.70 Welchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?Sie sollten sich grob an ihre Beschlüsse hal-ten, sie müssen es aber nicht.Wie stellt ihr sicher, dass nur bei geförderten75 Veranstaltungen das StuRa Logo genutzt wer-den?Sie bemühen sich diesen Wunsch umzuset-zen.

11
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Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
5

20. HSG Anerkennung:F20031618 Kino im Kasten
Antragsteller: Lukas Stracke
Antragstext10 Die Hochschulgruppe F20031618 Kino imKasten soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 84
Diskussion und Nachfragen15 Keine weiteren Nachfragen.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.20

21. HSG Anerkennung:F20031619 Mentals undManiacs
Antragsteller: Leonie Ziemann25
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031619 Mentalsund Maniacs soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 8730
Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.

35 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

22. HSG Anerkennung:F20031620 The Big Band40 Therapy
Antragsteller: Fabian Klug
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031620 The Big45 Band Therapy soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 90
Diskussion und NachfragenDie Hochschulgruppe ist für alle offen.50 Wie hoch ist der Eintritt zu euren Konzerten?Er beträgt drei bis fünf Euro pro Konzert.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-55 men.

23. HSG Anerkennung:F20031621GEW-Hochschulgruppe60

Antragsteller: Janis Klusmann
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031621 GEW-Hochschulgruppe soll anerkannt werden.65 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 93
Diskussion und NachfragenWie sind die Mitglieder aufgeteilt?Zwei Drittel der Menschen in der aktiven70 Gruppe sind Studierende.Vertretet ihr studentische Hilfskräfte als Gewerk-schaft?Ja und dahingehend arbeiten sie schon jetztmit dem StuRa zusammen.75

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
80

12
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24. HSG Anerkennung:F20031622 Euroavia
Antragsteller: Andreas Radok
Antragstext5 Die Hochschulgruppe F20031622 Euroaviasoll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 96
Diskussion und Nachfragen10 Welchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?Der Dachverband trifft Entscheidungen, wiezum Beispiel Änderung des Designs, er hataber keinen inhaltlichen Einfluss.15

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
20

25. HSG Anerkennung:F20031623 UNICEFHochschulgruppe Dresden
Antragsteller: Lisa-Marie Darras

25 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031623 UNICEFHochschulgruppe Dresden soll anerkanntwerden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 9930
Diskussion und NachfragenBis auf zwei Menschen sind alle Studierendeder TUD.

35
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

26. HSG Anerkennung:40 F20031624 Freunde desBauingenieurwesens derTU Dresden e.V.
Antragsteller: Paul Heber

45 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031624 Freundedes Bauingenieurwesens der TU Dresden e.V.soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 10250
Diskussion und NachfragenSie haben etwa 180 Mitglieder.

55 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
GO-Antrag auf eine Sitzungspause bis zum17.03.2020, 15:00.60 Abstimmung:5 Ja / 0 Nein / 0 EnthaltungenDie Sitzung wird bis 17.03.2020, 15:00 pau-siert.

65

13
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Die Sitzung wird am 17.03.2020 um 15:00wieder eröffnet.

27. HSG Anerkennung:F200316255 Folkloretanzensemble derTU
Antragsteller: Olaf Skujat
Antragstext10 Die Hochschulgruppe F20031625 Folklore-tanzensemble der TU soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 105
Diskussion und Nachfragen15 Wie sind die Mitglieder aufgeteilt?Es sind größtenteils Studierende.Es gibt eine Härtefallreglung.

20 Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?(3 Dafür, 0 Dagegen, 1 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.
25

28. HSG Anerkennung:F20031626 StudentischerAutomobilverbandes e.V.
Antragsteller: Tobias Krüger

30 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031626 Studen-tischer Automobilverbandes e.V. soll aner-kannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 10835
Diskussion und NachfragenWie sind die Mitglieder nach Studiengang auf-geteilt?

Es sind hauptsächlich Maschinenbauer.40

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
45

29. HSG Anerkennung:F20031627 Leo-ClubDresden August derStarke
Antragsteller: Bastian Wollschlaeger50
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031627 Leo-ClubDresden August der Starke soll anerkanntwerden.55 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 111
Diskussion und NachfragenWie viele Studierende sind bei euch Mit-glied?60 Sie sind acht Studierende von der TUD undzwei Studierende von der TU Freiberg.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-65 men.

30. HSG Anerkennung:F20031628 VWI EstiemHochschulgruppe70

Antragsteller:Maren Rumrich
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031628 VWI EstiemHochschulgruppe soll anerkannt werden.75 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 114
Diskussion und Nachfragen

14
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Die Hochschulgruppe ist für alle offen.Welchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?Die Gruppe agiert sehr autonom, der Dach-verband gibt nur die Inspiration zu Projekten.5 Was für Sponsoren habt ihr?Sie werden von Unternehmensberatungenwie zum Beispiel McKinsey, Investmentun-ternehmen und ähnliche Unternehmen ausdiesem Bereich gesponsert.10

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
15

31. HSG Anerkennung:F20031629 PAULConsultants

Antragsteller: Lukas Weise
20 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031629 PAUL Con-sultants soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 117
25 Diskussion und NachfragenWie setzt sich die Projektvermittlungsgebühr zu-sammen?Sie beträgt 15 Prozent des Gesamtvolumendes Projektes. Sie muss vom auftraggeben-30 den Unternehmen bezahlt werden.Seit ihr eine Art Startup-Inkubator?Nein sie betreiben Consulting für einzelneProjekte.
35

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

32. HSG Anerkennung:40 F20031630 AEGEE-Dresdene.V.
Antragsteller: Elisa Meißner
Antragstext45 Die Hochschulgruppe F20031630 AEGEE-Dresden e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 120
Diskussion und Nachfragen50 Wie arbeitet die Gruppe International zusam-men?Es existiert ein europaweiter Vorstand, undauf dieser Ebene findet eine Zusammenar-beit statt. Sie entsenden zu Versammlungen55 Vertretern.Wie sind die Mitglieder aufgeteilt?Sie bestehen hauptsächlich aus TUD Studie-renden, eine handvoll studieren an der HTWDresden.60

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
65

33. HSG Anerkennung:F20031631 LoveFoundation
Antragsteller:Moritz Drobnitzky

70 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031631 Love Foun-dation soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 123
75 Diskussion und NachfragenWie sieht die nationale und internationale Zu-sammenarbeit aus?Das Projekt wurde zwar in Maastrich gegrün-det, aber jede Gruppe arbeitet autonom. Das80 "Dachßteht bei Fragen und im Rahmen der

15

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 167 von 468



FöA-Protokoll 16.-18.03.2020
Vernetzung zur Verfügung.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.5

34. HSG Anerkennung:F20031632 StudentischeWasserwacht Dresden
Antragsteller: Erik Elster10
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031632 Studenti-sche Wasserwacht Dresden soll anerkanntwerden.15 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 126
Diskussion und NachfragenWelchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?20 Es gibt Vorgaben in der Ausbildung, da indem Bereich Qualitätsstandards eingehaltenwerdenmüssen. Ansonsten hat der Dachver-band aber auch keinen Einfluss.

25
Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?(5 Dafür, 0 Dagegen, 0 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.30

35. HSG Anerkennung:F20031633 LiberaleHochschulgruppe
Antragsteller: Friedemann Krannich35
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031633 LiberaleHochschulgruppe soll anerkannt werden.

Formular(e): siehe Anhang ab Seite 12940
Diskussion und NachfragenMuss man Parteimitglied sein um bei euch mitz-umachen?Nein man muss kein Parteimitglied sein, um45 in der Gruppe mitarbeiten zu können.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.50

36. HSG Anerkennung:F20031634 NightlineDresden e.V.

Antragsteller:Max Griehl55
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031634 NightlineDresden e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 13260
Diskussion und NachfragenBietet ihr Hilfe auf verschiedenen Sprachen an?Darüber hat sich die Gruppe schon Gedan-ken gemacht, jedoch werden die Schulungen65 rein auf Deutsch angeboten. Falls jemand inder Gruppe jedoch der Fremdsprache mäch-tig ist, wird ab und zu spontan Hilfe in dieserSprache angeboten.

70
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

16
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37. HSG Anerkennung:F20031635Students4Future
Antragsteller: Hendrik Martin

5 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031635 Stu-dents4Future soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 135
10 Diskussion und NachfragenDie Hochschulgruppe ist für alle offen.Wie sind die Mitglieder aufgeteilt?Die Gruppe besteht hauptsächlich aus TUDStudierende, ansonsten sind eine handvoll15 Menschen Studierende von der HTW Dres-den und der HfM Dresden.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-20 men.

38. HSG Anerkennung:F20031636 VDI Studentenund Jungingenieure25 Dresden
Antragsteller: Julian Schlling
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031636 VDI Stu-30 denten und Jungingenieure Dresden soll an-erkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 138
Diskussion und Nachfragen35 Welchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?Die Gruppe arbeitet autonom, der Dachver-band unterstützt finanziell und gibt Themen-vorschläge.40

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
45

39. HSG Anerkennung:F20031637 StudentenclubNovitatis e.V.
Antragsteller: Lisa Kräußlich

50 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031637 Studenten-club Novitatis e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 141
55 Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-60 men.

40. HSG Anerkennung:F20031638 Volt Dresden
Antragsteller: Toni Schmeida65
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031638 Volt Dres-den soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 14470
Diskussion und NachfragenWelchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe? Sie sind vollkommen frei in ihrer Ent-scheidung, die Bewegung arbeitet eher als75 Gruppe von vielen autonomen Gruppen. DerDachverband kümmert sich um die Vernet-zung der einzelnen Gruppen.Wie plant ihr Werbung für VOLT zu machen? Siemöchten einen Kick-Off mit Fokus auf Hoch-80 schulpolitik veranstalten, dazu soll Werbung

17
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auf dem Campus mit relevanten Themen ge-macht werden. Sie möchten jedoch wenigerAufkleber machen und kommunizieren, dassdiese nur auf ërlaubten"Flächen anzubringensind.5

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
10

41. FA: F20031639Filmvorführung DrivingEurope
Antragsteller: Toni Schmeida

15 AntragstextDer StuRa möge die Filmvorführung mit350e fördern.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 147
20 BegründungWie jedes Jahr soll die Europawoche (02. - 10.Mai) zum Erinnern und gleichzeitigem Aus-einandersetzen mit dem europäischen Pro-jekt anregen. Die HSG Volt Europa möchte25 mit der Vorführung des Films "Driving Euro-peïm Kino im Kasten am 06.05. ihren Beitragzur Europawoche geben. Der Film überträgtnach unserer Auffassung die Faszinationenaber auch Probleme des Europäischen Pro-30 jekts auf eine sehr anschauliche Art und Wei-se. Die Produzenten des Films werden nachMöglichkeit bei der Vorführung anwesendsein und für Fragen und Diskussionen rundum das Thema Europa bereit stehen.35

Diskussion und NachfragenEs wurde aufgrund der Alternativlosigkeitbeim Filmverleiher und Ort der Veranstal-tung auf Vergleichsangebote verzichtet.40 Wird die Veranstaltung aufgrund der aktuellenSituation am genannten Termin noch stattfin-den?

Die Veranstaltung wird auf jeden Fall ver-schoben, der Termin ist aufgrund der Pan-45 demie nicht mehr haltbar.
Der Antrag wird aufgrund der Situationvom Antragssteller zurückgezogen.Dem Antragsteller werden noch Tipps gege-50 ben.

42. HSG Anerkennung:F20031640 KÄngUrU-SV
Antragsteller: Ägidius Herzberg55
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031640 KÄngUrU-SV soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 14960
Diskussion und NachfragenWo finden die Spieleabende statt?Sie finden im Willesbau statt.

65
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

43. HSG Anerkennung:70 F20031641 Kellerklub GAG18 e.V.
Antragsteller: Stefanie Wächter
Antragstext75 Die Hochschulgruppe F20031641 KellerklubGAG 18 e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 152
Diskussion und Nachfragen80 Die Hochschulgruppe ist für alle offen.

18
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Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

44. HSG Anerkennung:5 F20031642 IslamischerHochschulbund Dresden
Antragsteller: Sami Tuffaha
Antragstext10 Die Hochschulgruppe F20031642 IslamischerHochschulbund Dresden soll anerkannt wer-den.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 155

15 Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-20 men.

45. HSG Anerkennung:F20031643 PluraleÖkonomik Dresden25

Antragsteller: Tim Scheuner
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031643 PluraleÖkonomik Dresden soll anerkannt werden.30 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 158
Diskussion und NachfragenExistiert ein Dachverband bei euch?Es gibt zwar ein Netzwerk, aber die Gruppe35 agiert eigenständig.Gibt es eine formale Mitgiedschaft bei euch?Nein.Wie wählt ihr euren Vorstand?

Am Anfang des Semesters wird zu einer Sit-40 zung eingeladen und alle Menschen, die an-wesend sind, dürfen dann mitwählen.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-45 men.

46. HSG Anerkennung:F20031644Betonbootteam50

Antragsteller: Nick Steudtner
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031644 Betonboot-team soll anerkannt werden.55 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 161
Diskussion und NachfragenInwiefern werdet ihr von internen und externenAkteuren unterstützt?60 Sie werden bei den Fahrtkosten und beimBeton von unterschiedlichen externen Ak-teuren unterstützt.Ansonsten werden sie bei der Forschung in-tern unterstützt.65

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
70

47. HSG Anerkennung:F20031645 TU Bigband
Antragsteller: Leonie Vieler
Antragstext75 Die Hochschulgruppe F20031645 TU Bigbandsoll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 164

19
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Diskussion und NachfragenGibt es eine Maximalanzahl an Mitgliedern beieuch?Aufgrund der Besetzung der einzelnen Posi-tionen liegt die Grenze ungefähr bei 60 Men-5 schen.Wer trifft die Entscheidung zur Aufnahme in dieGruppe?Innerhalb der Gruppe gibt es einzelne In-strumentengruppen, und diese Gruppen ent-10 scheiden über die neuen Mitglieder.Nehmt ihr Eintritt zu euren Konzerten?Sie nehmen Eintritt, aber mit Ermäßigung fürStudierende. Der Betrag lag letztes Jahr bei2e für Studis.15

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
20

48. HSG Anerkennung:F20031646 StudentenklubIZ e.V.

Antragsteller: Kevin Baensch
25 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031646 Studenten-klub IZ e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 167
30 Diskussion und NachfragenDie Hochschulgruppe ist für alle offen.Wie kommt die Gruppe auf ihren Namen?Sie waren früher in der Informatik, dahersteht das ÏZ"für Informatikzentrum.35

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
40

49. HSG Anerkennung:F20031647 GründerGarten

Antragsteller:Marlen Walther
Antragstext45 Die Hochschulgruppe F20031647 Gründer-Garten soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 170
Diskussion und Nachfragen50 Wie hoch sind die Mitgliedsbeträge?Sie betragen 20e pro Semester.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-55 men.

50. HSG Anerkennung:F20031648 Christians forMission60

Antragsteller: Lena Nziebou Ngakou
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031648 Christiansfor Mission soll anerkannt werden.65 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 174
Diskussion und NachfragenWie sind die Mitglieder aufgeteilt?Sie bestehen hauptsächlich aus TUD Studie-70 rende, ansonsten sind ein paar Mitarbeitervon der TUD und Studierende von der HTWDresden Mitglied der Gruppe.

75 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
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51. HSG Anerkennung:F20031649 DRESDENDebating Union
Antragsteller: Christian Schwartz

5 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031649 DRESDENDebating Union soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 177
10 Diskussion und NachfragenWelche Themen werden bei euch debattiert?Es werden von drei Themen bei jedem Tref-fen vorgeschlagen und dann demokratischentschieden über welches man debattieren15 möchte.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.20

52. HSG Anerkennung:F20031650 ROCK YOUR LIFE!Dresden
Antragsteller: Dennis Niemeier25
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031650 ROCKYOUR LIFE! Dresden soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 18030
Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.

35 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

53. HSG Anerkennung:F20031651 STAV e.V.40

Antragsteller: Luzia Franke
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031651 STAV e.V.soll anerkannt werden.45 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 183
Diskussion und NachfragenWie hoch ist die Vermittlungsgebühr für die Un-ternehmen? Sie beträgt 9 Prozent des Gehal-50 tes der vermittelten Studies in den erstensechs Monaten.Welchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe? Der Verein ist faktisch die Hoch-schulgruppe, es gibt damit keinen Dachver-55 band.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.60

54. HSG Anerkennung:F20031652WerkstattorchesterDresden e.V.65

Antragsteller:Maximilian Nicolai
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031652 Werkstat-torchester Dresden e.V. soll anerkannt wer-70 den.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 186
Diskussion und NachfragenWie sieht die Härtefallreglung aus? Dem Här-75 tefall wird auf Antrag der Mitgliedsbeitragerlassen.Wie werden bei euch die Plätze vergeben?Sie werden nach einem Wartelistesystem
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vergeben, falls der gewünschte Platz aktu-ell belegt ist.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-5 men.

55. HSG Anerkennung:F20031653Mentorenprogramm Balu10 und Du
Antragsteller: Franziska Klimt
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031653 Mentoren-15 programm Balu und Du soll anerkannt wer-den.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 189
Diskussion und Nachfragen20 Keine weiteren Nachfragen.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.25

56. HSG Anerkennung:F20031654 Verkehrte Welte.V.
Antragsteller:Martin Erich Gerhard George30
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031654 VerkehrteWelt e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 19235
Diskussion und NachfragenDie Exkusionen waren meist relativ teuer, habt

ihr da eine Härtefallreglung? Für die teuers-te Reise (die Russlandreise) haben wir leider40 keine Härtefallreglung.Bei den kleineren Veranstaltungen ist es je-doch möglich eine Härtefallreglung mit ein-zukalkulieren.
45

Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?(4 Dafür, 1 Dagegen, 0 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.50

57. HSG Anerkennung:F20031655 KSG Dresden
Antragsteller: Paula-Marie David

55 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031655 KSG Dres-den soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 195
60 Diskussion und NachfragenWie steht ihr zum aktuellen Umbruch in der ka-tholischen Kirche?Wir stehen sehr offen dazu und sind der Mei-nung, dass was getan werden muss.65

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
70

58. HSG Anerkennung:F20031656 StudentischerSanitätsdienst
Antragsteller: Sven Herdes

75 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031656 Studenti-scher Sanitätsdienst soll anerkannt werden.
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Formular(e): siehe Anhang ab Seite 198
VorstellungSven stellt die Hochschulgruppe sehr sehrausführlich vor.5
Diskussion und NachfragenWarum macht der Vorstand nur das Gesprächmit den Bewerbern?Es bringt nichts mit 40 Menschen auf den Be-10 werber ëinzuschlagen".Wie groß ist der Vorstand?Der Vorstand besteht aus zwei bis drei Men-schen, der erweiterte aus etwa sieben Men-schen.15

Es gibt eine Anmerkung vom Antragssteller anden StuRa: Es wäre schön wenn der StuRa dieErste Hilfe Kurse wahrnehmen würde.
20

Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?(4 Dafür, 0 Dagegen, 1 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.25

GO-Antrag auf eine Sitzungspause bis zum18.03.2020, 15:00.Abstimmung:4 Ja / 1 Nein / 0 Enthaltungen30 Die Sitzung wird bis 18.03.2020, 15:00 pau-siert.
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Die Sitzung wird am 18.03.2020 um 15:00wieder eröffnet.

59. HSG Anerkennung:F20031657 Carus Cantat -5 Kammerchor an derMedizinischen FakultätCar-Gustav-Carus
Antragsteller:Moritz F. Richter

10 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031657 Carus Can-tat - Kammerchor an der Medizinischen Fa-kultät Car-Gustav-Carus soll anerkannt wer-den.15 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 201
Diskussion und NachfragenWie wird man bei euch Mitglied?Man kommt einfach vorbei oder schreibt die20 Gruppe per Mail an.Gibt es eine Höchstgrenze, wie viele bei euchmitmachen können?Nein es gibt keine Höchstgrenze.

25
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

60. HSG Anerkennung:30 F20031658 Junge DeutschePhysikalische Gesellschaft -Regionalgruppe Dresden
Antragsteller: Johannes Wünsche

35 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031658 Junge

Deutsche Physikalische Gesellschaft - Regio-nalgruppe Dresden soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 20440
Diskussion und NachfragenWelchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe? Der Dachverband unterstützt mitRat und Finanziell, ansonsten werden noch45 absprachen mit dem Dachverband geführt.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.50

61. HSG Anerkennung:F20031659 genow.
Antragsteller: Jessica Nagamichi

55 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031659 genow. sollanerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 207
60 Diskussion und NachfragenGibt es eine formale Mitgliedschaft bei euch?Nein jeder kann kommen und seine Ideeneinbringen.
65

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

62. HSG Anerkennung:70 F20031660 IDA-In DresdenAnkommen
Antragsteller: Celine Alice Busch
Antragstext75 Die Hochschulgruppe F20031660 IDA-InDresden Ankommen soll anerkannt werden.
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Formular(e): siehe Anhang ab Seite 210
Diskussion und NachfragenGibt es eine formale Mitgliedschaft bei euch?Nein gibt es nicht. Es gibt aber hauptamtli-5 che, die als studentische Hilfskräfte an derTUD eingestellt sind.Können die ehrenamtlichen was organisieren?Nein es muss mit dem Hauptamtlichen imTeam abgesprochen werden.10

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
15

63. HSG Anerkennung:F20031661 Die Linke.SDS

Antragsteller: Paul Senf
Antragstext20 Die Hochschulgruppe F20031661 Die Lin-ke.SDS soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 213
Diskussion und Nachfragen25 Welchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?Der Dachverband hat keinen Einfluss auf dieGruppe, er unterstützt sie jedoch finanziellbei Bedarf.30

Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?(5 Dafür, 0 Dagegen, 0 Enthaltung)35 Der Antrag ist angenommen.

64. HSG Anerkennung:F20031662 StudentischeRegionalgruppe Sachsen40 der BVL
Antragsteller: Nancy Hoyer
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031662 Studenti-45 sche Regionalgruppe Sachsen der BVL sollanerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 216
Diskussion und Nachfragen50 Die Hochschulgruppe ist für alle offen.Was heißt BVL?Bundesvereinigung für LogistikWelchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?55 Der Dachverband hat keinen Einfluss auf dieGruppe.Gibt es eine formale Mitgliedschaft bei euch?Nein es gibt keine formale Mitgliedschaft fürdie Gruppe.60 Gibt es Mitgliedsbeiträge bei euch?Für den Verein ja, sie betragen 25e im Jahr,jedoch sind die ersten zwei Jahre kostenfrei.Werdet ihr von eurem Dachverband gefördert?Der Dachverband fördert nicht gerne.65

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
70

65. HSG Anerkennung:F20031663 Studieren ohneGrenzen
Antragsteller: Hannah Steinfatt

75 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031663 Studierenohne Grenzen soll anerkannt werden.
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Formular(e): siehe Anhang ab Seite 219
Diskussion und NachfragenWelchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?5 Sie sind eigenständig und autonom. Aber dasKonto läuft über den Dachverband.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-10 men.

66. HSG Anerkennung:F20031664 Frauen UmweltNetzwerk15

Antragsteller: Kristin Winkler
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031664 FrauenUmwelt Netzwerk soll anerkannt werden.20 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 222
Diskussion und NachfragenWie viele Studierende sind in der Gruppe?In der Gruppe sind vier Studierende.25 Gibt es Mitgliedsbeiträge bei euch?Sie ist möglich, aber die Menschen müssennicht unbedingt Mitglied werde um mitzuge-stalten.

30
Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?(4 Dafür, 0 Dagegen, 1 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.35

67. HSG Anerkennung:F20031665 Was tun! -Initiative für systemischeNachhaltigkeit40

Antragsteller: Kristin Winkler
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031665 Was tun! -Initiative für systemische Nachhaltigkeit soll45 anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 225
Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.50

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
55

68. HSG Anerkennung:F20031666 Inititative GreenOffice
Antragsteller: Kristin Winkler

60 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031666 InititativeGreen Office soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 228
65 Diskussion und NachfragenWie viele Studierende sind in der Gruppe?In der Gruppe sind vier Studierende.Inwiefern unterscheidet ihr euch von der TU-UWI? Sie möchten sich trennen, da sie der70 Meinung sind, dass man an diesem Themakontinuierlich arbeiten muss, während es beider TUUWI zu dynamisch läuft. Da sie auchauf ein Büro hoffen, wäre die Bildung einerunabhängigen Hochschulgruppe wichtig.75
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Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?(5 Dafür, 0 Dagegen, 0 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.

5

69. HSG Anerkennung:F20031667 IG Börse e.V.

Antragsteller: Bastian Hanitsch
Antragstext10 Die Hochschulgruppe F20031667 IG Börsee.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 231
Diskussion und Nachfragen15 Wie sind die Mitglieder aufgeteilt?Es sind 160 TUD Studierende und 2 Berufs-akademie Studierende Mitglied der Gruppe.Der Rest sind Alumis der TUD.Die Gruppe wird von einigen Großbanken ge-20 fördert. Wie läuft da dir Zusammenarbeit mitdiesen aus?Die Unternehmen unterstützen die Gruppeunter anderem mit externen Vorträgen.Gibt es Mitgliedsbeiträge bei euch?25 Ja, Studierende zahlen 30e im Jahr, Nicht-Studierende zahlen 40e im Jahr.Formale Gegenrede 4/0/1
Abstimmung nach formaler Gegenrede: Wer30 stimmt für den Antrag?(4 Dafür, 0 Dagegen, 1 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.

70. HSG Anerkennung:35 F20031668 ESG EvangelischeStudierendengemeindeDresden
Antragsteller: Rachel Walter

40 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031668 ESG Evan-gelische Studierendengemeinde Dresden sollanerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 23445
Diskussion und NachfragenDie Hochschulgruppe ist für alle offen.Wie sind die Mitglieder aufgeteilt?Es sind 90 bis 95 Prozent der Mitglieder Stu-50 dierende.
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

55

71. HSG Anerkennung:F20031669 404 Multigaminge.V.
Antragsteller: Theresa Schramm

60 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031669 404 Multi-gaming e.V. soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 237
65 Diskussion und NachfragenWie sind die Mitglieder aufgeteilt?Es sind ungefähr 30 Studierende von der TUDresden und der HTW Dresden.Inwiefern unterscheidet sich die Hochschulgrup-70 pe vom Verein?Organisatorisch gibt es keinen Unterschied,aber die Hochschulgruppe hat den Fokus aufdie Universität. Die Hochschulgruppe spieltin der Uniliga.75
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Gibt es Mitgliedsbeiträge bei euch?Für den Verein wird ein Betrag von 5e proMonat erhoben. Für die Hochschulgruppewird jedoch kein Betrag erhoben.

5
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

72. HSG Anerkennung:10 F20031670 BME-Hochschulgruppe der TUDres-den
Antragsteller: Florian Biniosek

15 AntragstextDie Hochschulgruppe F20031670 BME-Hochschulgruppe der TU Dresden soll an-erkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 24020
Diskussion und NachfragenGibt es eine formale Mitgliedschaft bei euch?Für die Hochschulgruppe nicht, aber im BMEselber schon.25 Gibt es Mitgliedsbeiträge bei euch?Ja jedoch ist es für Studierende kostenlos.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-30 men.

73. HSG Anerkennung:F20031671Heinrich-Cotta-Club e.V.35

Antragsteller: Pauline Amira Sell
Antragstext

Die Hochschulgruppe F20031671 Heinrich-Cotta-Club e.V. soll anerkannt werden.40 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 243
Diskussion und NachfragenFühlt ihr euch gut angekommen in eurer neuenLocation?45 Es gibt noch paar Baustellen, aber ja sie sindgut angekommen. Die ersten Veranstaltun-gen sind gut gelaufen.Wisst ihr wem das Gebäude gehört?Eigentümer ist eine Privatperson aus Tha-50 randt.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.55

74. HSG Anerkennung:F20031672 DGBHochschulgruppe Dresden

Antragsteller: Jasmin Usainov60
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031672 DGB Hoch-schulgruppe Dresden soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 24665
Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.

70 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
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75. HSG Anerkennung:F20031673 JungeEuropäische FöderalistenSachsen
Antragsteller: Johanna Kamin5
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031673 Junge Euro-päische Föderalisten Sachsen soll anerkanntwerden.10 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 249
Diskussion und NachfragenWie arbeitet ihr mit dem Dachverband zusam-men?15 Die Gruppe entsendet Menschen dahin, siesind aber nicht an die Beschlüsse des Dach-verbandes gebunden.

20 Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

76. HSG Anerkennung:F20031674 Navigatoren25 Dresden
Antragsteller: Klara Bestehorn
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031674 Navigato-30 ren Dresden soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 252
Diskussion und NachfragenWie finanziert ihr eure Aktionen?35 Die Mitglieder der Gruppe legt im Zweifel sel-ber zusammen.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-40 men.

77. HSG Anerkennung:F20031675 Arbeiterkind
Antragsteller: Dennis Machwitz45
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031675 Arbeiter-kind soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 25550
Diskussion und NachfragenWelchen Einfluss hat der Dachverband auf dieGruppe?Der Dachverband unterstützt durch Flyern,55 Seminare und Workshops z.b. zum ThemaÖffentlichkeitsarbeit. Auch stellt der Dach-verband eine Ansprechpartnerin bei Fragenbereit.Gibt es eine formale Mitgliedschaft bei euch?60 Es gibt keine formale Mitgliedschaft.Wie laufen Entscheidungen bei euch ab?Es gibt einmal ein Treffen im Monat, und je-der der anwesend ist, kann Mitentscheiden.

65
Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

78. HSG Anerkennung:70 F20031676 Club 11
Antragsteller: Pia Stein
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031676 Club 11 soll75 anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 258
Diskussion und NachfragenKeine weiteren Nachfragen.80
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Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.

79. HSG Anerkennung:5 F20031677 Fluglicht
Antragsteller: Peter Jüstel
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031677 Fluglicht10 soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 261
Diskussion und NachfragenWarum wollt ihr eine HSG werden und kein15 Start-Up?Die Gruppe möchte gern schauen, ob esüberhaupt funktioniert und an dem Zeugbasteln. Als Start-Up wäre es besser schonHardware zu haben.20 Wie viele Alumni von der Uni Stuttgart habt ihr?Es ist eine Person aus Stuttgart.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-25 men.

80. HSG Anerkennung:F20031678 Hochschul-SMDDresden30

Antragsteller: Johann-Mathis Harder
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031678 Hochschul-SMD Dresden soll anerkannt werden.35 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 264
Diskussion und NachfragenWie wird man bei euch Mitglied?Die Anwärter werden Mitglied, indem sie den40

Richtlinien zustimmen und dem "Richtlinien-Mitarbeiter/in"dies in einem Gespräch glaub-haft vermittelt.Wer entscheidet darüber, dass man mit denRichtlinien übereinstimmt?45 Prinzipiell die Person, die gerneMitglied wird.

Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?50 (4 Dafür, 0 Dagegen, 1 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.

81. HSG Anerkennung:F20031679 Junges Ensemble55 Dresden
Antragsteller: Jonathan Schubert
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031679 Junges En-60 semble Dresden soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 267
Diskussion und NachfragenGibt es bei euch eine Aufnahmeprüfung?65 Es gibt eine Zuordnung aufgrund der Ton-höhe durch den Chorleiter. Dazu muss manein kurzes Vorsingen mit dem Chorleiter leis-ten. Jedoch sollte man ein wenig Erfahrungenbeim Singen schon haben. Nach dem Vorsin-70 gen und dem Einteilen kommtman auf einenVerteiler und kann sich für die einzelnen Pro-jekte einschreiben.Es gab aber noch keine Situation, wo einMensch aufgrund der Größe der Gruppe ab-75 gelehnt wurde.Wie viele Studis sind bei euch dabei?Ungefähr 75 bis 80 Prozent sind Studierende.Wie hoch ist der Projektbeitrag pro Projekt undwofür wird der Beitrag verwendet?80 Es gibt zwei Arten des Projektbeitrages. Ei-nerseits wird pro Projekt eine Summe bezahltoder als Flatrate für alle Projekte wird 120eim Jahr verlangt.
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Von dem Geld wird der Chorleiter, die Assis-tenz, die Werbematerialien, Konzertorte undalle Anschaffungen für das Projekt finanziert.Die Konzerte sind für die Gäste kostenlos.Warum nehmt ihr keinen Eintritt?5 Aufgrund der Struktur als gemeinnützigerVerein nehmen sie keinen Eintritt. Auch wä-re der GEMA-Betrag bei Veranstaltungen mitEintritt höher.Wie viele Projekte werden Jahr durchgeführt?10 Es werden drei bis vier Projekte im Jahrdurchgeführt.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-15 men.

82. HSG Anerkennung:F20031680 BlueEngineering20

Antragsteller:Maximilian Bäumler
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031680 Blue Engi-neering soll anerkannt werden.25 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 270
Diskussion und NachfragenDie Hochschulgruppe ist für alle offen.Welchen Einfluss hat der Dachverband auf die30 Gruppe?Die Gruppe ist faktisch autark. Der Dachver-band organisiert ein Vernetzungswochenen-de, stellt Platz auf ihrer Website zur Verfü-gung und stellt bei Bedarf "Vorlesungsmodu-35 leßur Verfügung.Gibt es Gründe, warum ihr nicht immer Vorle-sungsmodule vom Dachverband nutzt?Aufgrund der unterschiedlichen Konzipie-rung der Veranstaltungen passen nicht al-40 le Module des Dachverbandes auf die Kon-struktion der Gruppe.

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-45 men.

83. HSG Anerkennung:F20031681 Studienstiftung

Antragsteller: Julius Hoffmann50
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031681 Studienstif-tung soll anerkannt werden.Formular(e): siehe Anhang ab Seite 27355
Diskussion und NachfragenWie sieht die Zusammenarbeit mit dem Dach-verband aus?Der Dachverband unterstützt mit der Förde-60 rung der Mitglieder und mit logistischer Un-terstützung. Die Gruppe agiert jedoch rechtunabhängig vom Dachverband, entsendetaber Vertreter in diesen.Steht die Gruppe allen Studierenden offen?65 Sie stehen allen Stipendaten offen, aber auchnicht Stipendaten können an den Veranstal-tungen theoretisch teilnehmen. An Veran-staltungen, die vom Dachverband gefördertwerden, können jedoch nur ein ein drittel70 nicht-Stipendien teilnehmen.

Abstimmung nach formaler Gegenrede: Werstimmt für den Antrag?75 (4 Dafür, 0 Dagegen, 1 Enthaltung)Der Antrag ist angenommen.
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84. HSG Anerkennung:F20031682 TU DresdenRobotik Arbeitsgruppee.V.
Antragsteller: Andreas Türke5
AntragstextDie Hochschulgruppe F20031682 TU Dres-den Robotik Arbeitsgruppe e.V. soll aner-kannt werden.10 Formular(e): siehe Anhang ab Seite 276
Diskussion und NachfragenWie viele sind bei euch nicht TUD-Studierende?Eine Person studiert an der HTW Dresden.15

Der Antrag ist ohne Gegenrede angenom-men.
20

85. Sonstiges
Der Förderausschuss des StuRa TU Dresdenfreut sich, als letztes Gremium auf dem sin-kenden Schiff namens Technische Universi-tät Dresden noch persönlich, mit dem nöti-25 gen Abstand, getagt zu haben.
Wir gehen davon aus, dass die nächsten Sit-zungen digital stattfinden müssen. Ob derFörderausschuss noch tagt, ist abhängig da-von, ob das Plenum auch noch tagt.30

A. Anhang
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A.1. HSG-Anerkennung F20031601 AIESEC
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Felbrich, Veronika

Projekt Blaupause e.V.

projekt_blaupause@mailbox.tu-dresden.de

Veronika Felbrich

BLAUPAUSE - ein Projekt von Studenten für Studenten. Auf dem Campus der TU
Dresden entsteht ein neuer Treffpunkt mit Café, welches von Studenten entworfen,
verwirklicht und betrieben wird. Durch die Kooperation mit ALHO Coswig steht der
Fakultät Architektur ein Systemmodul zur Verfügung.
Die Bar soll als Studententreffpunkt mit Ausschank von Kaffee und Bier die vorhandenen
Lokalitäten auf dem Campus erweitern. Besonders im Bereich des Zelleschen Weges
gibt es für die Studenten bisher keine Treffpunkte dieser Art, die auch im Abendbereich
genutzt werden können.Die ansässigen Fakultäten können von diesem Projekt
besonders profitieren, da man sie als Veranstaltungsort für Diskussionen und Gespräche
nach Vorträgen, für Seminare oder Fakultätsfeste nutzen kann. Die Option der
Vermietung für Veranstaltungen als auch als Ausstellungsort für studentische Projekte ist
angestrebt.
Der Standort des Projektes ist ein ruhiger, grüner Bereich hinter dem Seminar- und
Hörsaalgebäude Andreas-Schubert-Bau. Die dortige Wiese entwickelt sich zu einem
belebten und interessanten Ort der Begegnung. In unmittelbarer Umgebung sind
verschiedene Fakultäten zuhause. Nach den Gastvortragsreihen Spannweiten
(Architektur/Kunst) und Werkberichte (Denkmalpflege) kann das Café zum Anlaufpunkt
für nachfolgende Gespräche und Diskussionsrunden werden.

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020
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Der Betrieb des Cafés und die Organisation aller Veranstaltungen wird vom Verein
ausgeführt. Durch die ehrenamtliche Arbeit eines jedem im Verein können
Personalkosten gespart und die Preise niedrig gehalten werden.

22

Mitarbeiter TU Dresden
Außenstehende

12

geplant sind regelmäßige Einnahmen durch ein Kaffee-Fahrrad für das
SoSe 20; wenn der Bau des Containers 2020 durchgeführt werden kann,
dann wird es daher regelmäßige Einnahmen geben.
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Die Gemeinnützigkeit des Vereins ist angestrebt, jedoch noch nicht beantragt. Der
Antrag wird 2020 eingereicht.

06.02.2020
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Scheu, Christophe

Traumtänzer e.V.

vorstand@club-traumtaenzer.de

Christophe Scheu, Janine Drechsler

Wir sind ein Studentenclub, welcher seit 2009 besteht.
Wir definieren uns durch unser studentisches Angebot für die Bewohner unseres Wohnhauses, anderer Studenten
und natürlich auch nicht-studentische Gäste.
Monatlich findet eine Mottoparty in unserer Lokalität statt, welche durch unsere Mitglieder geplant und organisiert
werden. Beispiele für diese Veranstaltungen sind unsere Piratenparty, Maßparty, Mittelalterparty, Russlandparty etc.
Im täglichen Betrieb bieten wir ein großes Angebot an Mottoabenden, wie zum Beispiel unseren Rollenspielbrunch,
Brettspielcafé, Polyamoriestammtisch, Singstarabend oder den E-Sports Stammtisch an.
Außerdem nehmen wir an den kooperativen Veranstaltungen anderer Studentenclubs und offizieller
Veranstaltungen teil, wie der Nachtwanderung und dem Bierathlon.
An Freitagen und Samstagen kann man als Privatperson unseren Club mieten.

Um ein studentisches Publikum zu erreichen, bieten wir Getränke zu studentischen Preisen an, freien Eintritt für
Studenten bei Veranstaltungen mit Eintritt.

Mit unseren Mitgliedern betreiben wir ebenso eine Brauchtumspflege, wie gemeinsame Weihnachtsfeiern, Ausflüge
zu Veranstaltungen anderer Studentenclubs (z.B. Weihnachtsmannsackhüpfstaffelmarathon im Bärenzwinger,
Sommerrodeln in Ilmenau) und den mitgliederinternen Runden.

Jeder kann bei uns Mitglied auf Probe werden, über die Aufnahme in den Club entscheidet die
Mitgliederversammlung. Wir beachten weder religiöse noch politische Hintergründe unserer Mitglieder, geschweige
denn Gäste.
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13

Azubis, Arbeitnehmer (Gesamt 4)

Kulturförderung Studentenwerk, Bareinnahmen
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21.02.2020
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Heilfort, Jessica

Ingenieure ohne Grenzen - Dresden (IoG)

Dresden@ingenieure-ohne-grenzen.org

Mirko Köhler, Hongshou Domnick, Josephine Kirschgens

Ingenieure ohne Grenzen ist eine gemeinnützig anerkannte private Hilfsorganisation.
Sie hat sich das Ziel gesetzt, die Lebensbedingungen vieler Menschen, denen es am
nötigsten fehlt, langfristig zu verbessern. Wir führen nachhaltige und
partnerschaftliche Entwicklungszusammenarbeit mit NGO's durch. Die neu
wiederbelebte Ortsgruppe Dresden arbeitet aktuell an einem Projekt in Usbekistan
zur Versorgung eines Forschungszentrums in mit Trinkwasser und ordnungsgemäße
Entsorgung des entstehenden Abwassers. Wir freuen uns als Hochschulgruppe
vielen neuen Studierende die Möglichkeit der praktischen Anwendung in
ingenieurtechnischen Anwendungen zu bieten.
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20

HTW Dresden

berufstätige Ingenieur*innen
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Ingenieure ohne Grenzen e.V.
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Keller, Lukas

Club HängeMathe eV.

hallo@club-haengemathe.de

Julian Lütgert, Jennifer Christ

Der Studentenclub HängeMathe ist ein seit 30 Jahren existierender
Studentenclub und ist Teil der aus 14 Clubs bestehenden Dresdener
Studentenclub-Szene. Unsere wunderschöne Lokalität befindet sich in
der Zeunerstr. 1f direkt über der Slub und ist damit der am höchsten
gelegene Studentenclub. Zweimal die Woche haben wir dort abends für
alle Menschen geöffnet, die uns gern besuchen möchten und denen es
nach etwas erfrischendem dürstet. Dazu haben wir unter der Woche
manchmal noch ein paar Vermietungen an Studierende oder
Nicht-Studierende, die in unseren Räumlichkeiten Veranstaltungen
organisieren wollen. Vor kurzem war zum Beispiel ein Teil des vom
StuRa geförderten Events 'Radikale Selbstliebe' bei uns. Das war sehr
schön und sehr gut besucht. Unsere Ziele sind eigentlich relativ
bescheiden. Wir wollen einfach nur eine kleine und gemütliche
Anlaufstelle für alle sein, die abends in Campusnähe einfach mal ein
bisschen ihren Feierabend genießen wollen.
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20

eine Anwohnerin, die einfach nur gern bei uns
ist

Verkauf von Getränken und Einnahmen durch
Teilnehmerbeiträge bei Veranstaltungen, wie unserem
regelmäßig stattfindenden Filmquiz
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Groneberg, Luisa-Sophie

Erasmus Student Network TU Dresden e.V.

kontakt@esn-dresden.de

Luisa-Sophie Groneberg, Chantal Schmalkoke, Dennis Guhl

Bevorzugt per E-Mail oder per Post an:

 

Das Eramus Student Network TU Dresden e.V. vertritt die Interessen internationaler
Studierender und bemüht sich darum, ihnen zum bestmöglichen Studienaufenthalt in
Dresden zu verhelfen. Unsere Angebote sind von Studenten für Studenten! Unser
Team besteht aus Studierenden und Alumni der TU Dresden, die ein gemeinsames
Interesse verbindet: fremde Sprachen und Kulturen. Der Großteil unserer Mitglieder:
innen haben selbst einige Zeit im Ausland verbracht, ob im Auslandsstudium,
-praktikum oder auf Reisen. Die positiven Erfahrungen, die wir in anderen Ländern
gesammelt haben, möchten wir nun an die internationalen Gäste Dresdens
zurückgeben.

Es liegt uns viel daran, den ausländischen Studierenden das Einleben in Dresden und
an der Technischen Universität zu erleichtern, indem wir studentische
Ansprechpartner für Fragen und Probleme sind, die auch außerhalb der Sprechzeiten
von Ämtern erreichbar sind.

Außerdem bringen wir ausländische und deutsche Studierende zusammen, da zu all
unseren Veranstaltungen natürlich auch deutsche Student:innen willkommen

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020
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sind. Indem wir eine Platform für den Erfahrungs- und Informationsaustausch
zwischen Menschen und Kulturen bieten, möchten wir einen Beitrag zum
interkulturellen Leben in Dresden leisten und ebenso den Gedanken der
europäischen Eignung praktisch umsetzen.

41

TU Chemnitz

5

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)
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Erasmus Student Network Germany/ International

26.02.2020
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Heineken, Saskia

UN-Bildungsgruppe

un.hsg.tud@gmail.com

Heineken, Saskia; Bühring, Lena

Um die Vereinten Nationen (UN) stärker in das Blickfeld von Studierenden und
Schüler*innen zu rücken, verläuft unsere Arbeit in der Bildungsgruppe zweigleisig.
An der Universität organisieren wir – in Zusammenarbeit mit den zuständigen
Lehrstühlen - Vorträge und andere Veranstaltungen um den Geist der Vereinten
Nationen st rker ins universit re Gespr ch zu bringen. Dabei reichen die Vortr ge
inhaltlich von allgemeinen Infos zum Arbeiten bei den UN, ber Erfahrungsberichte
von konkreten Landeseins tzen bis hin zu detaillierten Einblicken in die Neben- und
Sonderorgane der UN.
Außerdem arbeiten wir ehrenamtlich an Schulen: Im Rahmen des Programms „UN im
Klassenzimmer“ der DGVN (Deutsche Gesellschaft der Vereinten Nationen) f hren
wir an Schulen Basismodule zu den Grundlagen der UN und/oder Simulationsmodule
durch, bei denen die Sch ler*innen eine Sicherheitsrat-Sitzung zu einem bestimmten
Konflikt simulieren und so spielerisch ein Gef hl f r internationale Politik vermittelt
bekommen.

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020
A.12. HSG-Anerkennung F20031612 UN Bildungsgruppe

66

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 218 von 468



Wir beschränken uns nicht auf die hier vorgestellten Aktivitäten - bei uns gibt es viel
Platz für individuellen Ideen und Projekte. Egal ob Fachvorträge, Workshops,
Ausstellungen, oder Bildungsprojekte.
In Verbindung zur elbMUN bilden wir ein Netzwerk von jungen Menschen, die sich für
internationale Politik und die Vereinten Nationen interessieren.

15
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TECHNISCHE
UNIVER§ITÄT
DRESOEN

Version: 17.09.201 9

Seite I von 3

Antrag auf Anerkennung als Hochschulgruppe

tü-
An den Studierendenrat TU Dresden

Angaben zum-zu r Antragsteller_in
Narne, Vorname Henkel, Florian

Kontakt f

Antragssteller-in muss Studierende-r der TU Dresden sein.
Kann der_die Antragssteller-in zur Sitzung nicht anwesend sein benötigt die Vertretungsperson
eine schriftliche Vollmacht!

Angaben zur Gruppe
Name der Gruppe RCDS Dresden - Die CampusUnion

E-Mail-Adresse der rcds.dresden@gmail"com
Gruppe

Kontaktperson(en) Roman Reinke, Charlotte Stephani

Kontaktmöglichkeiten

Gruppenvertreter*innen 
 

 
   

gewährten Ressourcen (:,8.
Mat€rialverleih) nutzen.
Anderungen der Daten (2.8. ein
Ausscheiden einer_s als
Vertreter_in genannten Mirglieder)
sind dem StuRa umgehend
mitzuteilen.

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele
politische Hochschulgruppe, liberal & konservativ, CDU-nah, Mitwirken in
Hochschulpolitik und Durchführen von Veranstaltungen zur politischen Bildung

Postadr6se: Kontakt:
Telefon: 0351 463 320/'21361 47
Telefax 0351 463 33949Helmholtzstr. I O

01069 Dr€den

Besuchsädresse:
stuRa-Bara€ke, TU-Kerngelände
GeorgeBähr-str. 1 e,

Servi(eBüro (Zimmer4)

Bankverbindung:
Ostsächsis(he Sparkasse DD

Blc: osDDDES1)C«
IBAN: DE86 85()5 O3O0 31 20 2637 10
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A TECHNISCI.IE
TLJfrI UNIVERSITAT
V/ DRESDEN

Version: 17.O9.2019

Seite 2 von 3 tli-

Angaben zur Mitgliederstruktur iBirre Zurrefiendes ankreuzen uno bel Beoarf {nfcs ergänz€i-r}

Die Hochschulgr*npe be steht aus 4ü flrrc!,edern

Diese sind

f] ^'rrr rU D-Stuiierende

Größenteils TU D-Studierende

f] AumniderTU Dresden

[l studi"."nde anderer Hochschulen, nämlieh:

Ein Mitglied ist zum letzten WS von der TUD an die HTW Dresden
gewechselt. Alle anderen Mitglieder sind aktuell an der TUD irnmatrikuliert.

f] Rnour*, nämlich:

ffi oie Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen

[] »ie Mitgliedschaft in der Hochschulgruppe ist für alle Studierenden möglich. Falls nicht, bitte begründen:

Angahen zur GruppenfinanzierUng {§itte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf lnfos ergänzen)

Die Hochschulgruppe hat...

ß*l ...t<eine eigenen finanziellen Mittel

[l ...eigene finanzielle Mittel, auf Grund vcn...

12 Euro proJahr.

ffl nicht vorhanden.

[l ...regetrnäßige Einnahmen undloder Geld- oder Sachzuwendungen von

CDU Dresden, Debeka-Versicherung

[-l ...regelmäßigen Einnahmen ven einern Dachverband

[l ...frfr"Urng vsn Mkgliedsbeiträgen in Höhe von

EineHärtefallklauselist fl vorhanden.

Bankverbindung:
Ostsächsische Sparkasft DD

BIC: OSDDDEaI»O(

IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 1 0

Kontakt:
Telafon: 0351 453 120421361 47
Telefax 0351 463)3949
E-Mäil: stura@stura.tu{resden.de

f] Oi" Gruppe genießt eine steuerliche Vergünstigung {2.8. als gemeinnr.rtziger verein, gemeinnützige GrnbH).

Postadresse:
studierendenrat der TU Dresden
Helmholtzstr. .lo

01069 Dresdeh

Besuchsadresse:
StuRa-Baracke, TU-Kemgelände
Geor8eBähr-str. 1 e,

Service-Büro (Zimmer 4)
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tü.-
Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung (Bitre Ankreuzen und bei Bedarf ergänzen)

[t Oiu Entscheidungsfindung in der Gruppe vedäuft demokratisch.

f] fine Mitbestimrnung ist ohne Mitgliedschaft möglich.

RCDS Sachsen, Ring Christlich-Demokratischer Studenten (RCDS)
[Bundesverband]

TECHNISCHE
UNIVERSITÄT
DRESBEN

Version: 17.09.2019

Seite 3 von 3

EI tr gibt (mindestens) eine lnstitution oder Organisation außerhalb der Gruppe, die auf getroffene
Entscheidungen/die Entscheidungsfindung Einfluss nehmen kann.
Diese sind:

[Z oachverhände, nämlirh:

I sonstige:

Anmerkungen/ Verschiedenes

Ee§tätigung
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen zur Kenntnis genomnnen und bestätigen dies,
sowie die Richtigkeit der gemachten Angaben.

u
u
u

Darurn 40 O;. )020
Vom StuRa auszufüllen

Genehmigung

Plenurn

Geschäftsführung

Förderausschuss

unrerschrifr  

Datum

Sitzungsleitung

Protokoll

Postadresse: Besuchsdr6se:
StuRa-Baracke, Tu-Kemgelände
GeorgeBähr-Str. 1 e.

Serui.eBüro (Zimmer4)

BanlGrbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDEsl)CO(
IBAN: DE86 8505 o30O 31 20 2637 1 o

Kontäkt:
Telefon: O35 l 463 32O42f351 47
Telefax: 0351 463 33949
E-Mail: stura@stura.tsdresden.de

Helmholtzstr. 10
0'l 069 Dresden
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Theo Sell

dresden@fruehlingserwachen.org

Frühlingserwachen e.V. | Ortsgruppe Dresden

dresden@fruehlingserwachen.org

Theo Sell

Frühlingserwachen ist eine zivilgesellschaftliche Initiative, die sich deutschlandweit
und speziell in Dresden, für eine weltoffene und tolerante Gesellschaft vor Ort
einsetzt. Wir glauben an Integration und Gemeinschaft, die nur durch die respektvolle
und unvoreingenommene Begegnung aller Bevölkerungsgruppen entsteht. Daher
bieten wir verschiedene Formate an, die den Dialog dort fördern, wo Schweigen und
Verschlossenheit vorherrschen.Unser Ziel ist es, den Austausch/Dialog zwischen
Menschen zu fördern und Gesprächsbarrieren und Missverständnisse abzubauen.

Wir wünschen uns eine Gemeinschaft, in der sich Jede*r willkommen und aufgehoben
fühlt. Unserer Ansicht nach wird ein Ort durch eine vielfältige und bunte Bevölkerung
bereichert. Diese Zuversicht möchten wir in den politischen Dialog einfließen lassen.
Wir möchten daher unseren Teil dazu beitragen, dass Menschen unterschiedlichen
Alters, Herkunft, Interessen und sozialem Hintergrund einander kennenlernen
können. Nur durch einen offenen und unvoreingenommenen Dialog kann die
Gemeinschaft in unserer Stadt gestärkt werden.

Durch mobile Dialogformate (Begegnungsmarkt in Stadtvierteln Dresdens und
Politisches Speeddating) wollen wir an verschiedenen Orten unkompliziert
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12

- Projektförderung Dresden Quartiermeister | kulturelle und soziale Projekte
in Dresden; Fördersumme: 1.000 €
- Demokratiepreis der Hertiestiftung | Fördersumme: 1.000 €
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Frühlingserwachen e.V.

Der unterschriebene Antrag zur Anerkennung als Hochschulgruppe wird zeitnah bei
Ihnen eingereicht. Wir bitten Sie, den Antrag auch so zu berücksichtigen. Bei weiteren
Nachfragen zum Verein können Sie sich gerne unter melden.

16. März 2020
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Postadresse: 
Studentenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besucheradresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/32043 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-desden.de 

 

Antrag auf Anerkennung als Hochschulgruppe 
An den StuRa TU Dresden 

 

Angaben zum:zur Antragsteller:in  
Name, Vorname   

 Kontakt  
 

Antragssteller:in muss Studierende:r der TU Dresden sein. 
Kann der:die Antragssteller:in zur Sitzung nicht anwesend sein benötigt die Vertretungsperson 
eine schriftliche Vollmacht! 

 

   Angaben zur Gruppe  
Name der Gruppe   

 E-Mail-Adresse der 
Gruppe   

 

Kontaktperson(en)  
 

 
 

Kontaktmöglichkeiten  
 
 
 

 

 

Grupenvertreter:innen 
Nur die hier angegebenen 
Personen dürfen für die 
Hochschulgruppe die vom StuRa 
gewährten Ressourcen (z.B. 
Materialverleih) nutzen. 
Änderungen der Daten (z.B. ein 
Ausscheiden eines als 
Vertreter:in genannten 
Mitglieder) sind dem StuRa 
umgehend mitzuteilen. 

  

 

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele  

   

Die Beschreibung kann auf der nächsten Seite fortgesetzt werden! 

Landgraf, Lukas

Juso Hochschulgruppe Dresden
hochschulgruppe@jusos-dresden.de

Sabrina Repp
Lukas Landgraf
hochschulgruppe@jusos-dresden.de

Die Juso Hochschulgruppe Dresden is Vertreterin der Juso Hochschulgruppen an 
den Dresdner Hochschulen und Universitäten. Wir wollen uns um studentische und 
soziale Belange für Menschen kümmern, die trotz weniger Privilegien ein Studium 
aufnehmen konnten. Wir wollen progressive Politik an den Dresdner Universitäten 
vorantreiben und dafür werben. Unser dezidiertes Ziel für die nächste 
Anerkennungsperiode ist das Bekämpfen von Rassismus an den Universitäten und 
das Empowerment von rassistisch markierten Personen für ihre Rechte an der 
Universität und in der Stadtgesellschaft einzustehen. Wir streben weiterhin eine 
feministische und ökologische Universität an. Konkret planen wir für die kommende 
Anerkennungsperiode einen feministischen Filmabend samt Diskussion, mehrere 
Socializing-Veranstaltungen sowie Werbeveranstaltungen, und werden unsere 
Schwerpunktthemen in Themenveranstaltungen anbringen, die wir noch planen.
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Postadresse: 
Studentenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besucheradresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/32043 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-desden.de 

 

Fortsetzung der Gruppenbeschreibung 

   

   Angaben zur Mitgliederstruktur (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen) 

 Die Hochschulgruppe besteht aus   Mitgliedern. 
 Diese sind 

  Nur TUD-Studierende 
 

  Größenteils TUD-Studierende 
   Alumni der TU Dresden 
   Studierende anderer Hochschulen, nämlich: 
 

   

   Andere, nämlich: 
 

   

   Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen 

 
 

  Die Mitgliedschaft in der Hochschulgruppe ist für alle Studierenden möglich. Falls nicht, bitte Begründen 

 
    

 
 

  
Angaben zur Gruppenfinanzierung (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen)  
 

Die Hochschulgruppe hatȐ  
 

  Ȑkeine eigenen finanziellen Mittel 
 

  Ȑeigene finanzielle Mittel, auf Grund vonȐ 
 

  Ȑregelmäßigen Einnahmen von einem Dachverband 
 

  ȐErhebung von Mitgliedsbeiträgen in Höhe von   pro Jahr. 
 

 Eine Härtefallklausel ist  vorhanden.  nicht vorhanden. 
 

  Ȑregelmäßige Einnahmen und/oder Geld- oder Sachzuwendungen von 
 

   

 

  Die Gruppe genießt eine steuerliche Vergünstigung (z.B. als gemeinnütziger Verein, gemeinnützige GmbH). 
 

8

✔

✔

Hochschule für Musik Dresden Carl-Maria-von-Weber

✔

✔

✔
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Postadresse: 
Studentenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besucheradresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/32043 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-desden.de 

 

 

Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung (Bitte Ankreuzen und bei Bedarf ergänzen)  
 

  Die Entscheidungsfindung in der Gruppe verläuft demokratisch. 
 

  Eine Mitbestimmung ist ohne Mitgliedschaft möglich. 
 

 
 Es gibt (mindestens) eine Institution oder Organisation außerhalb der Gruppe, die auf getroffene 

Entscheidungen/die Entscheidungsfindung Einfluss nehmen kann. 
Diese sind: 

 
 

 

  Dachverbände, nämlich: 
 

   

 

  Sonstige: 
 

   

 
 
 

Anmerkungen/ Verschiedenes 
 

   

 
 
 

Bestätigung 
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen zur Kenntnis genommen und bestätigen dies, 
sowie die Richtigkeit der gemachten Angaben. 

 

Datum  Unterschrift   
 

 
Vom StuRa auszufüllen 

 

Genehmigung Datum   
 

  Plenum Sitzungsleitung   
 

  Geschäftsführung Protokoll   
 

  Förderausschuss  

  

✔

✔

✔

✔

Juso Hochschulgruppen Sachsen
Jusos Dresden

16.3.2020

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020

83

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 235 von 468



Stracke, Lukas

Kino im Kasten

info@kino-im-kasten.de

Lukas Stracke, Martin Prade

Email (s.o.), Facebook

Wir vom KiK sind eine bunt gemischte Gruppe aus Studierenden aller
Fachrichtungen, die ihre Leidenschaft für Filme gern mit anderen teilen. Seit 27
Jahren betreiben wir das KiK und organisieren regelmäßig Filmvorführungen z.T.
sogar mit richtigen 35mm-Projektoren. Auch gehören regelmäßige Veranstaltungen,
die wir mit anderen HSGs oder Fachschaftsräten organisieren, zu unserem
Repertoire. Zudem veranstalten wir regelmäßig Filmreihen, welche von Dozierenden
der TU wissenschaftlich begleitet werden. Die dabei anfallenden Tätigkeiten sind:
das Kinoprogramm planen, es organisieren, finanzieren, bewerben und schließlich
die Filme vorzuführen. Zusammengefasst liegt die Führung des gesamten Kinos in
den Händen der Hochschulgruppe. Der Entscheidungsprozess ist dabei
basisdemokratisch. Unser Ziel ist es den Dresdner Studierenden ein hochwertiges,
abwechslungsreiches und anspruchsvolles Programm zu phänomenal günstigen
Preisen bieten zu können.
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16

TU Bergakademie Freiberg

Eintrittsgeldern, Einnahmen aus Getränke- und Snackverkäufen
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Postadresse: 
Studentenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besucheradresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/32043 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-desden.de 

 

Antrag auf Anerkennung als Hochschulgruppe 
An den StuRa TU Dresden 

 

Angaben zum:zur Antragsteller:in  
Name, Vorname   

 Kontakt  
 

Antragssteller:in muss Studierende:r der TU Dresden sein. 
Kann der:die Antragssteller:in zur Sitzung nicht anwesend sein benötigt die Vertretungsperson 
eine schriftliche Vollmacht! 

 

   Angaben zur Gruppe  
Name der Gruppe   

 E-Mail-Adresse der 
Gruppe   

 

Kontaktperson(en)  
 

 
 

Kontaktmöglichkeiten  
 
 
 

 

 

Grupenvertreter:innen 
Nur die hier angegebenen 
Personen dürfen für die 
Hochschulgruppe die vom StuRa 
gewährten Ressourcen (z.B. 
Materialverleih) nutzen. 
Änderungen der Daten (z.B. ein 
Ausscheiden eines als 
Vertreter:in genannten 
Mitglieder) sind dem StuRa 
umgehend mitzuteilen. 

  

 

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele  

   

Die Beschreibung kann auf der nächsten Seite fortgesetzt werden! 

Ziemann, Leonie

Mentals and Maniacs Drama Association

mentalsandmaniacs@gmail.com
Martin Sielisch, Alejandro Sanchez, Leonie Ziemann

https://www.facebook.com/mentalsandmaniacs/ und 
https://www.instagram.com/mentalsandmaniacs/ sowie über die 
oben genannte E-Mail Adresse 

M

Mentals and Maniacs Drama Association ist eine freiwillige Theatergruppe, die 
jedem der Lust hat, die Chance bieten möchte vor oder hinter der Bühne zu stehen 
und sich dort auszuprobieren und auszudrücken. Stücke werden in deutscher und 
englischer Sprache verfasst und es wird regelmäßig in demokratischer Abstimmung 
entschieden was wann und wie aufgeführt werden soll. Im Mittelpunkt stehen der 
Spaß am Theater und die persönliche Weiterentwicklung von- und miteinander. 
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Postadresse: 
Studentenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besucheradresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/32043 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-desden.de 

 

Fortsetzung der Gruppenbeschreibung 

   

   Angaben zur Mitgliederstruktur (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen) 

 Die Hochschulgruppe besteht aus   Mitgliedern. 
 Diese sind 

  Nur TUD-Studierende 
 

  Größenteils TUD-Studierende 
   Alumni der TU Dresden 
   Studierende anderer Hochschulen, nämlich: 
 

   

   Andere, nämlich: 
 

   

   Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen 

 
 

  Die Mitgliedschaft in der Hochschulgruppe ist für alle Studierenden möglich. Falls nicht, bitte Begründen 

 
    

 
 

  
Angaben zur Gruppenfinanzierung (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen)  
 

Die Hochschulgruppe hatȐ  
 

  Ȑkeine eigenen finanziellen Mittel 
 

  Ȑeigene finanzielle Mittel, auf Grund vonȐ 
 

  Ȑregelmäßigen Einnahmen von einem Dachverband 
 

  ȐErhebung von Mitgliedsbeiträgen in Höhe von   pro Jahr. 
 

 Eine Härtefallklausel ist  vorhanden.  nicht vorhanden. 
 

  Ȑregelmäßige Einnahmen und/oder Geld- oder Sachzuwendungen von 
 

   

 

  Die Gruppe genießt eine steuerliche Vergünstigung (z.B. als gemeinnütziger Verein, gemeinnützige GmbH). 
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✔
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Postadresse: 
Studentenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besucheradresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/32043 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-desden.de 

 

 

Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung (Bitte Ankreuzen und bei Bedarf ergänzen)  
 

  Die Entscheidungsfindung in der Gruppe verläuft demokratisch. 
 

  Eine Mitbestimmung ist ohne Mitgliedschaft möglich. 
 

 
 Es gibt (mindestens) eine Institution oder Organisation außerhalb der Gruppe, die auf getroffene 

Entscheidungen/die Entscheidungsfindung Einfluss nehmen kann. 
Diese sind: 

 
 

 

  Dachverbände, nämlich: 
 

   

 

  Sonstige: 
 

   

 
 
 

Anmerkungen/ Verschiedenes 
 

   

 
 
 

Bestätigung 
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen zur Kenntnis genommen und bestätigen dies, 
sowie die Richtigkeit der gemachten Angaben. 

 

Datum  Unterschrift   
 

 
Vom StuRa auszufüllen 

 

Genehmigung Datum   
 

  Plenum Sitzungsleitung   
 

  Geschäftsführung Protokoll   
 

  Förderausschuss  

  

✔
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Lewien, Lisa

GEW Hochschulgruppe Dresden

gew-tud@gew-sachsen.de

Janis Klusmann
Martin Bemmann

Hochschulgruppe Dresden der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW):
- ist offen für Studierende, Promovierende und Beschäftigte an den Hochschulen in
Dresden
- trifft sich ca. alle 2 Wochen in der TU, der GEW oder einer Kneipe
- veranstaltet Informations- und Diskussionsveranstaltungen zu gewerkschaftlichen,
bildungs- und gesellschaftspolitischen Themen, Problemlagen und Lösungswegen.
- Die Hochschulgruppe engagiert sich für Mitbestimmung, Demokratie, gute Arbeit,
gutes Studium, gutes Leben, Zivilcourage, Solidarität, Weltoffenheit und
Wertschätzung von Bildungsarbeiter*innen
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10

Jugendreferent*in der GEW Sachsen

Junge GEW Sachsen
GEW-Kreisverband Hochschule und Forschung Dresden
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,^ TECHNISCHE
FiI.fiI UNIVERSITAT
\Y DRESDEN

Antrag auf Anerkennung a1s Hochschulgruppe

u*|.uREsrExüffi

§§tffi@

An den StuRa TU Dresden

Heber, Paul

  

.'''...'.
'-.._'.:r.,:, l.

Freunde des Bauingenieunruesens der TU Dresden e.V.

verein@freu nde-des-biw. de

e*) Paul Heber, Felix Schwaze, Gerda Zimmermann

Vereins-E-Mail

 

Inn€n    

r:r::,Küilf§.
def:. Gruppe, ünd;,ihrer Ziele :

r'r, 'Der Verein fördert den Kontakt zwischen Studierenden, Mitarbeitern und Unternehmen des: r:.,Bauingenieurwesen innerhalb und außerhalb der Universität mit dem Ziel BauingenieuMesen
::,:bekannt zu machen und sich mit aktuellen Themen und ein wenig Praxis im Studium zu

',r,tr::,:beschäftigen. Dazu unterstützen wir die lnstitute der Fakultät zum Beispiel bei Symposien,
,,:,.,,:organisieren Exkursionen und Veranstaltungen fürStudenten und Firmen. (Näheres, u.a. auch
i',.',.iExkursionsberichte sind auf unserer Website nachzulesen, www.freunde-des-biw.de)

lliil.

.: Didr&txdiräüiiig,h&näqf rl€,näcksteä'sqire rbqesetrt @dent

;Vonrrme

Postadresse: Besucheradresse:

Studentenrat der TU Dresden StuRa - Haus der )ugend
Helmholtzstr. 10 George-Bähr-Str. 1e

01069 Dresden 01069 Dresden

Bankverbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDESI)üX
IBAN: DE 86850503003120263710

Kontalt:
Telefon: 0357463 -32043

Telefar 0351463-33949

E-Mail: stura@stura.tu-

dresden.de
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Postadresse:

Studentenrat der TU Dresden

Helmholtzstr. 10

01069 Dresden

Besucheradresse:

StuRa - Haus der fugend
George-Bähr.Str. 1e

01069 Dresden

Bankverbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDE81XXX

IBAN: DE 85850503003120263710

Koatakt:
Telefon: 0351-463 -32043

Telefax: 0351-463-33949

E.Mail: stura@stura.tu-

dresden.de
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,A TECHNISCHE
FiI.fiI UNIVERSITAT
\Y DRESDEN

Postadresse:

Studentenrat der TU Dresden

Helmholtzstr. 10

01069 Dresden

*Lmeffrü

FTÜTEI

iiDe&m

Besucheradresse:

StuRa - Haus der fugend
George-Bähr-Str. 1e

01069 Dresde.n

Bankverbinduag:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDE81)üX
IBAN: DE 86850503003120263710

Kontalt:
Telefon: 0357-463 -32043

Telefar 0351-463-33949

E-Mail: stura@stura.tu.

dresden.de

Yom StuRr.uäffhn
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Skujat, Olaf

Folkloretanzensemble "Thea Maass" der TU Dresden

info@tu-te.de

Maud Butter, Olaf Skujat

Email: info@tu-te.de

Seit 1950 pflegt das Folkloretanzensemble „Thea Maass“ der TU Dresden überlieferte
Tanztraditionen mit anspruchsvollen Bühnen-Choreografien, die das Ziel haben, Menschen
künstlerische Darstellungen von Sitten und Bräuchen aus verschiedenen Regionen
Deutschlands mit lebendiger Natürlichkeit und dem einzigartigen Formenreichtum des
Folkloretanzes nahe zu bringen.
Mit seinen knapp 68 Jahren ist das Folkloretanzensemble eine der ältesten Hochschulgruppen
in Dresden und mit den etwa 43 Tänzern und Musikern verschiedenster Nationalitäten nach wie
vor eine der erfolgreichsten und profiliertesten Amateurtanzgruppen in Deutschland.
Das Ensemble nimmt jedes Jahr an internationalen Folklore-Festivals (u.a. in Tschechien,
Portugal, Ungarn und Polen), Tanz-Wettbewerben und regionalen Auftritten teil.
Überdies gibt es einen Volkstanzkurs für alle tanzfreudigen Studierenden auch ohne
Vorkenntnisse, bei dem neben vielen interessanten und abwechslungsreichen Tänzen der
deutschen Folklore auch Grundschritte von Polka, Mazurka und Walzer kennengelernt werden
– professionelle Körperschulung und von Klavier begleitete Aufwärm-Übungen gehören
natürlich auch dazu.
In der Nachwuchsgruppe können Studierende mit wenig Tanzerfahrung sukzessive in das
Repertoire des Ensembles eingearbeitet werden.
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43

HTW, DIU

Facharbeiter

144/264

Studentenwerk Dresden
GFF der TU Dresden
StuRa
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Krüger, Tobias

Studentischer Automobilverband e.V.

tobias.krueger@sav-deutschland.de

Tobias Krüger, Johannes Bornemann, Julian Taesch, Timmy König

Ziel ist es, den Studierenden den Jobeinstieg/die Praktikumsplatzfindung in die
Automobilbranche zu erleichtern. Dies geschieht mit Exkursionen zu diversen
Unternehmen.
Außerdem vernetzen wir autointeressierte Studenten deutschlandweit miteinander.
Unseren Verein gibt es noch an acht weiteren Universitäten in Deutschland.
Des Weiteren veranstalten wir Social-Events für unsere Mitglieder, um die
Vernetzung zu fördern.
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110

HTW Dresden

24

Studentischer Automobilverband e.V. und Kooperationspartner
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Studentischer Automobilverband e.V.

16.03.2020

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020

110

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 262 von 468



Wollschlaeger, Bastian

Leo-Club Dresden "August der Starke"

augustderstarke@leo-clubs.de

Bastian Wollschlaeger, Stefanie Wollschlaeger, Christoph Kunkel,
Magnus Zühlke, Albrecht Kaiser

Wir sind ein in Dresden ansässiger Leo-Club mit dem Beinamen „August der Starke“. Unsere
Mitglieder setzen sich laut Satzung aus Schülern, Studenten und Berufstätigen zusammen.
Über eine Vielzahl von Activities wie Car-Wash, Ein-Teil-Mehr oder
Weihnachtsbaum-Sammelaktion unterstützen wir über das Jahr hinweg verschiedene soziale
Projekte und Einrichtungen in und um Dresden.

Dazu zählen u.a. das Frauenschutzhaus Dresden e. V., der Kinder- und Jugendbauernhof
Nickern e. V., der Wünschewagen Sachsen und die Wohnstätte für Kinder und Jugendliche -
Lebenshilfe Oschatz e. V.

Als Unterstützung sind wir auch bei einer Vielzahl von Activities der Dresdner Lions Clubs zu
finden - vom Entencup, über das Hofkirchenkonzert und den Mistel-Zweig-Verkauf bis zum
Halloween Gruselgarten an der Villa San Remo.
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TU Bergakademie Freiberg

30€
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Rumrich, Maren

Verband deutscher Wirtschaftsingenieure Dresden

vwi@vwi-dresden.de

Laurens Borgmann, Maren Rumrich, Anna Knollmann, Max Hubmann,
Christoph Zehender

Wir organisieren Events und Projekte von Studierenden für Studierende, um das
theoretische Wissen der Uni um spannende Einblicke in die Praxis zu erweitern. Man
kann also nicht nur an interessanten Veranstaltungen teilnehmen, sondern auch
direkt bei der Organisation helfen. Auf Exkursionen, bei Wettbewerben und
Workshops entwickelt man sich weiter und lernt gleichzeitig neue Leute kennen. Die
Aktivität in der HG ist ganz unverbindlich, jede Person kann mitmachen wann und so
viel er/sie möchte. Natürlich sind wir auch gern Ansprechpartner für alle Fragen rund
ums Studium Wirtschaftsingenieurwesen.
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Sponsoren für bestimmte Events
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Verband deutscher Wirtschaftsingenieure e.V.
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PAUL Consultants e. V.

vorstand@paul-consultants.de

Über die Mail immer der aktuelle Vorstand

Mail, Telefon Büro: 0351 21863551, Besuch: Rugestraße 13
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Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann melde dich hier zum unverbindlichen Informationsgespräch an und erfahre mehr über
PAUL:
www.paul-sucht.de

Wir freuen uns auf Dich!

HTW

Projektvermittlungsprovisionen
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Elster, Erik

Studentische Wasserwacht

kontakt@studentische-ww-dd.de

Erik Elster

s.o. & im Netz

Als eine humanitäre und wassersporttreibende Gemeinschaft des Deutschen Roten
Kreuzes mit über 100 ehrenamtlichen Mitgliedern setzen wir uns für die Sicherheit
anderer ein. Zu unseren Aufgaben zählen: Dienste in Schwimmbädern und am Meer,
Absicherungen von Veranstaltungen am Wasser, Einsätze bei Hochwasser und
Katastrophen, Prävention von Badeunfällen und die Aus- und Fortbildung von
Einsatzkräften. Unsere Wasserwacht Ortsgruppe arbeitet dabei seit ihrem Bestehen
eng mit dem Universitätssportzentrum (USZ) der TU Dresden zusammen.
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HTW, HfbK

50,-€
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DRK Kreis-, Landes-, Bundesverband
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Krannich, Friedemann

Liberale Hochschulgruppe Dresden

lhgdresden@gmail.com

Friedemann Krannich, Denise Köcke

Die Liberale Hochschulgruppe Dresden versteht sich als Anlaufpunkt für liberal
Gesinnte in der Dresdner Hochschullandschaft. Wir vertreten politische Statements
im liberalen Sinne nach außen und streiten für liberale Werte, hauptsächlich
befassen wir uns dabei mit hochschulpolitischen Sachverhalten. Das tun wir unter
anderem über politische Veranstaltungen, Podiumsdiskussionen etc. sowie
Flyerwerbung oder Aktionen zu aktuellen Themen. Außerdem stellen wir Listen für
die Hochschulwahlen auf.
Dafür treffen wir uns regelmäßig zu Arbeitstreffen und laden zu Stammtischen ein,
bei denen wir uns mit politischen Themen inhaltlich und im Diskurs
auseinandersetzen. Wir sind offen für Kooperationen mit anderen demokratischen
Organisationen.
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HTW Dresden

Verband Liberaler Akademiker (Alumniverband der LHGs)
Spenden von Privatpersonen
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Version: 17.09.2019

Seite 1 von 3

Postadresse: 
Studierendenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besuchsadresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/36147 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-dresden.de 

Antrag auf Anerkennung als Hochschulgruppe 
An den Studierendenrat TU Dresden 

Angaben zum_zur Antragsteller_in 
Name, Vorname 

Kontakt 

Antragssteller_in muss Studierende_r der TU Dresden sein. 
Kann der_die Antragssteller_in zur Sitzung nicht anwesend sein benötigt die Vertretungsperson 
eine schriftliche Vollmacht! 

Angaben zur Gruppe 
Name der Gruppe 

E-Mail-Adresse der 
Gruppe 

Kontaktperson(en) 

Kontaktmöglichkeiten 

Gruppenvertreter_innen 
Nur die hier angegebenen 
Personen dürfen für die 
Hochschulgruppe die vom StuRa 
gewährten Ressourcen (z.B. 
Materialverleih) nutzen. 
Änderungen der Daten (z.B. ein 
Ausscheiden einer_s als 
Vertreter_in genannten Mitglieder) 
sind dem StuRa umgehend 
mitzuteilen. 

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele 

Die Beschreibung kann auf der nächsten Seite fortgesetzt werden! 

Griehl, Max
nightline-dresden@posteo.de

Nightline Dresden e. V.
nightline-dresden@posteo.de

Michael Schneider, Elle Hirche, Paul Reichenspurner, Max 
Griehl

nightline-dresden@posteo.de

 

Hiermit beantragen wir, die Nightline Dresden e. V., die Anerkennung als 
Hochschulgruppe der TU Dresden. Die Nightline Dresden e. V. betreibt ein 
Zuhörtelefon von Studierenden für Studierende vier Mal in der Woche während der 
Nachtstunden (Dienstag, Donnerstag, Samstag und Sonntag von 21 bis 24 Uhr). 
Wir ermöglichen anonym, vorurteilsfrei, unabhängig und auf Augenhöhe ein offenes 
Ohr für studentische und andere Probleme. Der Telefondienst wird ausschließlich 
von ehrenamtlich mitwirkenden Studierenden übernommen. Für neue Mitglieder 
wird einmal im Semester eine Schulung angeboten. Um die Qualität unserer Arbeit 
zu erhalten und unsere Mitglieder zu entlasten finden in regelmäßigen Abständen 
weiterführende Schulungen und Supervisionen statt. Wir möchten gerne weiterhin 
als Hochschulgruppe anerkannt werden, um besser an Studierende angebunden 
sein zu können. Darüber hinaus möchten wir den Materialverleih des StuRa nutzen 
können.
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Postadresse: 
Studierendenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besuchsadresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/36147 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-dresden.de 

Fortsetzung der Gruppenbeschreibung 

Angaben zur Mitgliederstruktur (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen)

Die Hochschulgruppe besteht aus Mitgliedern. 

Diese sind 
Nur TUD-Studierende 

Größenteils TUD-Studierende 

Alumni der TU Dresden 

Studierende anderer Hochschulen, nämlich: 

Andere, nämlich: 

Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen 

Die Mitgliedschaft in der Hochschulgruppe ist für alle Studierenden möglich. Falls nicht, bitte begründen: 

Angaben zur Gruppenfinanzierung (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen)

Die Hochschulgruppe hat… 

…keine eigenen finanziellen Mittel

…eigene finanzielle Mittel, auf Grund von…

…regelmäßigen Einnahmen von einem Dachverband

…Erhebung von Mitgliedsbeiträgen in Höhe von pro Jahr. 

Eine Härtefallklausel ist vorhanden. nicht vorhanden. 

…regelmäßige Einnahmen und/oder Geld- oder Sachzuwendungen von

Die Gruppe genießt eine steuerliche Vergünstigung (z.B. als gemeinnütziger Verein, gemeinnützige GmbH).

30

✔

✔

EHS, HTW, BA

✔

✔

✔

✔ 5€ im Sem.
✔

✔
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Postadresse: 
Studentenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besucheradresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/32043 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-desden.de 

 

Antrag auf Anerkennung als Hochschulgruppe 
An den StuRa TU Dresden 

 

Angaben zum:zur Antragsteller:in  
Name, Vorname   

Kontakt  
 

Antragssteller:in muss Studierende:r der TU Dresden sein. 
Kann der:die Antragssteller:in zur Sitzung nicht anwesend sein benötigt die Vertretungsperson 
eine schriftliche Vollmacht! 

 

Angaben zur Gruppe  
Name der Gruppe   

E-Mail-Adresse der 
Gruppe   

 

Kontaktperson(en)  
 

 
 

Kontaktmöglichkeiten  
 

 

 

Grupenvertreter:innen 
Nur die hier angegebenen 
Personen dürfen für die 
Hochschulgruppe die vom StuRa 
gewährten Ressourcen (z.B. 
Materialverleih) nutzen. 
Änderungen der Daten (z.B. ein 
Ausscheiden eines als 
Vertreter:in genannten 
Mitglieder) sind dem StuRa 
umgehend mitzuteilen. 

 

 

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele  

   

Die Beschreibung kann auf der nächsten Seite fortgesetzt werden! 

Martin, Hendrik

Students4Future

students@fffdd.de 
Noa Paul, Lara Edtmüller, Jonathan Diez

Stets unter der angegeben Email Adresse erreichbar.  
Ein öffentliches Plenum findet immer Mittwochs 19.30 an wechselnden Orten statt. 
Webauftritt erreichbar unter: https://fffdd.de/links/ 

 
 

 
 
 
 

Die Students for Future (S4F) sind ursprünglich aus der Fridays for Future Bewegung 
entstanden. Sie agiert hauptsächlich im universitären Bereich und hat es sich zum Ziel 
gemacht, eine möglichst große Bandbreite an Studierenden sowie Mitarbeiter*innen der 
TUD für umweltpolitische Themen zu erreichen und begeistern. Außerdem sind wir auch 
eine der Schnittstellen zwischen Dresdner sowie deutschlandweit vernetzten 
Umweltinitiativen. Künftig sollen weitere Aktionswochen, wie die im Herbst von den S4F 
organisierte "Public Climate School", stattfinden. Dabei werden sowohl von uns organisierte 
Diskussionen, Workshops oder Vorträge angeboten, als auch zu Demonstrationen wie 
denen der Verkehrswende Dresden oder den Fridays for Future Protesten aufgerufen. Eine 
enge Kooperation mit der Tuuwi besteht bereits. Die AG Struktur beschäftigt sich mit der 
Neuordnung der Komission Umwelt und bringt weitere Akteure wie das Dezernat 4.4.4, 
Scientist for Future und studentische Senatoren*innen an einen Tisch.  
Die Gründung einer Hochschulgruppe S4F wäre in vielerlei Hinsicht sinnvoll. Auch wir 
suchen stetig neue, begeisterte und engagierte Mitstreiter*innen, offizielle HSG zu sein 
wäre da sicherlich hilfreich. Auch stoßen wir an Grenzen bei Raumbuchungen. Bisher 
mussten dies immer Privatpersonen übernehmen und es waren komplizierte Absprachen 
mit höheren Ebenen notwendig, damit die Räume zur Verfügung gestellt wurde. Im Hinblick 
auf eine weitere Aktionswoche im April wäre uns das eine große Erleichterung.
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Postadresse: 
Studentenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besucheradresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/32043 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-desden.de 

 

Fortsetzung der Gruppenbeschreibung 

   

Angaben zur Mitgliederstruktur (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen) 

Die Hochschulgruppe besteht aus   Mitgliedern. 

Diese sind 
  Nur TUD-Studierende 
 

  Größenteils TUD-Studierende 

  Alumni der TU Dresden 

  Studierende anderer Hochschulen, nämlich: 

   

  Andere, nämlich: 

   

  Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen 

  Die Mitgliedschaft in der Hochschulgruppe ist für alle Studierenden möglich. Falls nicht, bitte Begründen 

   

Angaben zur Gruppenfinanzierung (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen)  
 

Die Hochschulgruppe hat…  
 

  …keine eigenen finanziellen Mittel 
 

  …eigene finanzielle Mittel, auf Grund von… 
 

  …regelmäßigen Einnahmen von einem Dachverband 
 

  …Erhebung von Mitgliedsbeiträgen in Höhe von   pro Jahr. 
 

 Eine Härtefallklausel ist  vorhanden.  nicht vorhanden. 
 

  …regelmäßige Einnahmen und/oder Geld- oder Sachzuwendungen von 
 

   

 

  Die Gruppe genießt eine steuerliche Vergünstigung (z.B. als gemeinnütziger Verein, gemeinnützige GmbH). 
 

14

✔

✔

✔
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Postadresse: 
Studentenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besucheradresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e,  
Service-Büro (Zimmer 4)  

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD  
BIC: OSDDDE81XXX  
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10  

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/32043 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-desden.de 

 

 

Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung (Bitte Ankreuzen und bei Bedarf ergänzen)  
 

  Die Entscheidungsfindung in der Gruppe verläuft demokratisch. 
 

  Eine Mitbestimmung ist ohne Mitgliedschaft möglich. 
 

 
 Es gibt (mindestens) eine Institution oder Organisation außerhalb der Gruppe, die auf getroffene 

Entscheidungen/die Entscheidungsfindung Einfluss nehmen kann. 
Diese sind: 

 
 

 

  Dachverbände, nämlich: 
 

   

 

  Sonstige: 
 

   

 
 
 

Anmerkungen/ Verschiedenes 
 

   

 
 
 

Bestätigung 
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen zur Kenntnis genommen und bestätigen dies, 
sowie die Richtigkeit der gemachten Angaben. 

 

Datum  Unterschrift   
 

 
Vom StuRa auszufüllen 

 

Genehmigung Datum   
 

  Plenum Sitzungsleitung   
 

  Geschäftsführung Protokoll   
 

  Förderausschuss  

 

✔

✔

6.12.2019
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Kräußlich, Lisa

lisa@novitatis.de

Studentenclub Novitatis e.V.

vorstand@novitatis.de

André Zieger, Andreas Nicht, Oliver Eichler, Lisa Kräußlich

Studentenclub Novitatis e.V., Fritz-Löffler-Str. 12c, 01069 Dresden

Der Studentenclub Novitatis befindet sich in den Kellerräumen des Wohnheims 
Fritz-Löffler-Straße 12, Haus C. Er entstand nach der Sanierung 1997 durch Fusion der Clubs 
Club10 und M14.

Der Club veranstaltet im Wesentlichen Konzerte (internationale und lokale Bands) sowie 
Kneipenabende. Zudem finden ab dem Sommersemester Erasmus-Länderabende statt. 
Außerdem werden die Räumlichkeiten regelmäßig für private studentische Veranstaltungen 
sowie Veranstaltungen von Fachschaftsräten, Hochschulgruppen und anderen studentischen 
Vereinigungen gemietet. Zum Teil finden auch Kleinkunst-Veranstaltungen, wie Kabarett, 
Lesungen oder Zauberabende statt. Im Juni/Juli organisiert der Club das Wiesenfest mit 
Volleyballturnier am Studentenwohnheim.

Die Arbeit des Club ist ehrenamtlich organisiert und folgt dem Grundprinzip "von Studenten; für 
Studenten".

Der Studentenclub Novitatis e.V. ist in der Vereinigung Dresdner Studentenclubs e.V. (VDSC) 
organisiert und Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstätten Sachsen e.V. (agjf).
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9

HTW Dresden

BSZ Agrarwirtschaft/Ernährung
Nicht-Student (<30 Jahre)

Kulturveranstaltungen (vor allem Konzerte)
Getränkeverkauf
Vermietungen
sachbezogene Förderung Studentenwerk
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Im Zuge der Neuregelung Förderrichtlinien des Studentenwerk Dresden 2017 ist eine 
Anerkennung als HSG eine der Voraussetzungen für die Förderung durch das Studentenwerk.

16.03.2020
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Schmeida, Toni

Volt HSG Dresden

Toni Schmeida

Unsere Hochschulgruppe setzt sich für einen politischen Austausch rund um das Thema
Europa ein. Als erste Gesamteuropäische Partei sind wir im europäische Parlament mit einem
Abgeordnete vertreten.
Am Dresdner Standort sind wir aktuell eine Gruppe aus Studierende, die sich für konstruktive
politische Auseinandersetzungen einsetzt.
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Berufstätige Menschen, bspw. an der TU Dresden
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Wir würden als HSG gerne einen Raum von der Universität für unseren wöchentlichen Treffen
zur Verfügung gestellt bekommen, vorzugsweise mit Beamer.

05.03.2019
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Zwirnmann, Jakob

HSG Volt Europa

wie Antragssteller

Filmvorführung "Driving Europe"

350,00 €

15.03.2020
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Wie jedes Jahr soll die Europawoche (02. - 10. Mai) zum Erinnern und gleichzeitigem
Auseinandersetzen mit dem europäischen Projekt anregen. Die HSG Volt Europa möchte
mit der Vorführung des Films "Driving Europe" im Kino im Kasten am 06.05. ihren Beitrag
zur Europawoche geben. Der Film überträgt nach unserer Auffassung die Faszinationen
aber auch Probleme des Europäischen Projekts auf eine sehr anschauliche Art und Weise.
Die Produzenten des Films werden nach Möglichkeit bei der Vorführung anwesend sein und
für Fragen und Diskussionen rund um das Thema Europa bereit stehen.

-

350 Vorführlizenz für den Film & Nutzungsgebühren für das
Kino im Kasten
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Wächter, Stefanie

Kellerklub GAG 18 e.V.

vorstand@gag-18.com

Stefanie Wächter
Christine Reiner

Als einer der, in Dresden ansässigen, Studentenclubs ist der Kellerklub GAG 18 e.V.
fester Bestandteil der Dresdner Studentenclubkultur. Ein Mix aus Barabenden
(Montag, Mittwoch und Donnerstag) und Partys mit DJ (Freitag) bieten für jeden
Gast etwas.

Die Räumlichkeiten des Vereins dienen nicht nur als Treffpunkt für die Mitglieder,
sondern sollen dies auch für andere Studierende, Hochschulgruppen,
Fachschaftsräte und studentische Vereinigungen sein.

Der Kellerklub GAG 18 e.V. ermöglicht interessierten Studierenden einen Einblick in
die verschiedenen Geschäftsbereiche eines gastronomischen Betriebes und den
Alltag des Vereins aktiv mitzugestalten und die Mitglieder können Erfahrungen im
Bereich Veranstaltungsplanung sammeln. Des Weiteren ist der Verein, im
Besonderen für Studierende welche neu in Dresden sind, eine gute Möglichkeit
schnell neue Kontakte zu knüpfen und schnell Anschluss zu finden.

Der Verein arbeitet grundsätzlich kostendeckend aber nicht gewinnorientiert und alle
Mitglieder verrichten ihre Arbeit ehrenamtlich.
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Universität Leipzig
Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg/Schweinfurt

Einnahmen Barbetrieb und veranstalten diverser Großveranstaltungen
(MittelAlterFest, Nachtwanderung)
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Tuffaha, Sami

Islamischer Hochschulbund Dresden

info@ih-dresden.de

Abdulbaki Emre Yakac

Ziel des IHD ist die Förderung der Studentenhilfe, der internationalen Studierenden Netzwerke,
der Völkerverständigung und der islamischen Religion.
Unterstützung der Studieninteressierten bei der Auswahl und Gestaltung ihres Studiums.
Insbesondere will der IHD Studieninteressierten den Einstieg in das Studium erleichtern. Dazu
wollen wir Studieninteressierten den direkten Kontakt zu Studierenden vermitteln, um
erfahrungsbezogene Informationen zu einem Studium austauschen zu können.
Förderung des interreligiösen und interkulturellen Dialogs an den Universitäten, sowie der Abbau
von Spannungen, Vorurteilen und Missverständnissen zwischen den Religionsgemeinschaften
und Kulturen.
Durch Interreligiöse und interkulturelle Dialogveranstaltungen und Seminare sollen Vorurteile
und Missverständnisse abgebaut werden.
Förderung der sozialen Integration der internationalen islamischen Bevölkerung - insbesondere
die Integration der muslimischen Studierenden - in die Gesellschaft der Bundesrepublik
Deutschland.
Durch gemeinsame Projekte und Veranstaltungen mit den Universitäten in Dresden soll die
Integration, das gegenseitige Kennenlernen und Interesse, gemeinsame Gespräche und die
gegenseitige Wertschätzung gefördert werden. Der IHD bezweckt den Radikalisierungen
entgegen zu treten und zu vermeiden.
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Antrag auf Anerkennung als Hochschulgruppe
An den Studierendenrat TU Dresden

Angaben zu m_zur Antragsteller_in
Name, Vorname Scheurer, Tim

Kontak  

Antragssteller_in muss Studierende_r der TU Dresden sein.
Kann der_die Antragssteller_in zur Sitzung nicht anwesend sein benötigt die Vertretungsperson
eine schriftliche Vollmacht!

Angaben zur Gruppe
Name der Gruppe Plurale Ökonomik Dresden

E'Mail-Adresse der plu rale-oekonomik-dresden@posteo. de
(Jruppe

Kontaktperson(en) Tim scheurer, Juliane wiedersberg

Kontaktmöglichkeiten E_Mail (siehe oben)

Gruppenvertreter_innen 
Nur die hier angegebenen
personendürrenfürdie 
HochschulgruppedievomstuRa 
gewährten Ressourcen (2.8.

Materialverteih)nueen. 
Anderungen der Daten (2.8. ein 
Ausscheiden einer-s als
verüeter-in genannten Mitgtiede, 
sind dem StuRa umgehend
mitzuteilen.

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele

Die Gruppe befasst sich mit verschiedenen wirtschaftswissenschaftlichen
Theorieströmungen, die in Forschung und vor allem Lehre bisher kaum eine Rolle
spielen, aber eine Vielzahl neuer Sichtweisen auf die Ökonomik liefern.
Dabei beschäftigen wir uns gruppenintem mit Pluralen Ökonomieschulen (Vorträge,
Videos, Diskussionen), organisieren aber auch Vorträge von externen Referierenden.
Ziel ist es, andere ökonomischen Ansätze kennenzulernen, die in der aktuellen Lehre
nur eine untergeordnete Rolle spielen, um so ein breiteres Verständnis
ökonomischer Probleme zu erlangen. Neben dem inhaltlichen gibt es zudem das
hochschulpolitische Ziel, die Wahrnehmung pluraler Ökonomietheorien in der
Universität zu erhöhen.

Bankverbindung:
ostsächsische sparkasse D0
BIC: OSDDDESl)@(

IBAN: OE86 8505 0300 31 20 2537 10

Kontakt:
Telefon: 0351 463 320421 361 47
Telefax:0351 453 33949

E-Mail: stura@stura.tu-dresden.de
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Fonsetzung d.r Gruppenbeschreibung

Angaben zur Mitgliederstruktur (Biüe zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf tnfos ergänzen)

Die Hochschulgruppe besteht aus '10 Mitgliedern.

Diese sind

I UurfuO-Studierende

I crotl"nteils TUD-studierende

[l ruumni der TU Dresden

fl stuUi"r"nde anderer Hochschulen, nämlich:

I nna"r", nämlich:

17| oi" Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen

[J Oie Mitgliedschaft in der Hochschulgruppe ist für alle Studierenden möglich. Falls nich! bitte begründen:

Angaben zur Gruppenfinanzierung (Bitre zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf lnfos ergänzen)

Die Hochschulgruppe hat...

...keine eigenen finanziellen Mittel

[ ...eigene finanzielle Mittel, auf Grund von...

f ...regetmäßigen Einnahmen von einem Dachverband

!...ern"Urngvon Mitgliedsbeiträgen in Höhevon proJahr

Eine Härtefallklausel ist fl vorhanden. f] nicht vorhanden.

! ...regelmäßige Einnahmen und/oder Geld- oder Sachzuwendungen von

fl Oi" Gruppe genießt eine steuerliche Vergünstiguog (2.8. als gemeinnütziger verein, gemeinnützige GmbH).

Postadresse:
Studier€ndenrat der TU Dresden

Helmhottzstr. 10
0'1069 Dresden

Besuchsadresse:
5tu Ra-Bä racke. TU-Kerngelände

George-Bähr-Str.1 e,

Seryice€üro (Zimmer 4)

Bankverbindung:
Ostsächsische sperkasse DD

AC: OSDDDESl)0o(
IBAN: DE85 8505 0300 3120 2637 10

Kmtakt:
Telefon: 0351 463 32042,361 47
Telefax 0351 46333949
E-Mail: stura@stura.tudresden.de

@
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Angaben zur gruPpeninternen Entscheidungsfindung (Bitte Ankeuzen und bei Bedarf ergänzen)

[J Oi" Entscheidungsfindung in der Gruppe verläuft demokratisch.

a
tr

Eine Mitbestimmung ist ohne Mitgliedschaft möglich.

Es gibt (mindestens) eine lnstitution oder Organisation außerhalb der Gruppe, die auf getroffene
Entscheidungen/die Entscheidungsfi ndung Einfl uss nehmen ka nn.
Diese sind:

I Oacnverbände, nämlich:

I sonstige:

Anmerkungen/ Verschiedenes

Bestätagung
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen zur Kenntnis genommen und bestätigen dies,

sowie die Richtigkeit der gemachten Angaben.

Datum 16.03.2020 Unterschrift

vom stuRa auszuftilten

Genehmigung Datum

Plenum

Geschäftsführung

Förderausschuss

Sitzungsleitung

Protokoll

Pstadresse:
Studierendenrat der TU Dresden

Helmhoftzstr. l0
0'l 069 Dresden

Besuchsadresse:

StuRa-Ba racke. TU-Kerngelände

Gmrte-Bähr-Str. 1 e,

S€ruice-Btiro fZimmer 4)

Bankverbindung:
Ostsächsische sparkässe DD

BC: OSDDDESl)0«
IBAN: DE86 8505 0300 31 20 2637 1 0

Kontakt:
Telefon: 0351 463 3204U361 47
Telefax: 0351 463 33949

E-Mail: stura@stura.tudresden.de
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Vieler, Leonie
E-Mail: kontakt@tubigband.de

TU Big Band e.V.

kontakt@tubigband.de
Leonie Vieler

Die TU Bigband ist ein studentisches Jazzorchester und seit über 50 Jahren fester
Bestandteil der Dresdner Musik-und Studierendenkultur. Latin, Jazz und Funk, swingende
Standards aus den 30er und 40er Jahren sowie klangvolle Balladen und flotte Tänze
zeichnen unsere musikalische Vielfalt aus. 

Unter der musikalischen Leitung von Mathis Nicolaus (Dipl. Musiker) und Bertram Liskowsky
(Lehrer) festigen ca. 40 Musiker in wöchentlichen Proben dieses Repertoire. Neu
aufgenommene Musiker sind verpflichtend Studierende, hauptsächlich von der TU Dresden
und gehören den verschiedensten Fachrichtungen an. Es gibt keine
Aufnahmebeschränkungen. Jeder kann sich für eine Stelle melden. Bei mehreren Bewerbern
fällt die Entscheidung nach 6 Wochen Probezeit. Aufgrund der Probenräumlichkeiten haben
wir begrenzte Kapazität, die durch einen Besetzungsschlüssel geregelt ist.

Unsere Ziele sind:
+Studentennetzwerke über Alters-und Fachbereiche sowie Kulturen und Nationalitäten
hinaus zu fördern
+Erhaltung und Pflege der "handgemachten" Unterhaltungs- und Tanzmusik
+Musik als Hobby bewerben und fördern
+Kultureller Beitrag zu Veranstaltungen der TU und assoziierter Vereine
+Kultureller Beitrag zu und Austausch mit anderen Hochschulgruppen und Studentenclubs
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HTW
HfbK

40 Euro
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Pro aktivem Mitglied erheben wir 20 Euro pro Semester Mitgliedsbeitrag,
pro Fördermitglied 10 Euro. Diesen Beiträgen wurde demokratisch ohne
Einwände in der Vollversammlung der Mitglieder zugestimmt. 
Im Einzelfall haben wir von §5, Absatz 4 unserer Satzung "Der Vorstand
kann in Einzelfällen Gebühren, Beiträge und Umlagen ganz oder
teilweise stunden und erlassen." Gebrauch gemacht (z.B. bei finanziellen
Notlagen).

15.03.2020
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Kevin Baensch

Studentenklub IZ e.V.

cd@iz-ev.de

Isabel Jobst, Carsten Grieger

Die Ziele des Studentenklub IZ e.V. sind die Förderung von studentischer Kunst und Kultur
sowie des studentischen und interkulturellen Zusammenlebens. Diese werden vor allem mit
Hilfe des Betriebes des Count Down im Studentenwohnheim Güntzstraße 22c verfolgt. In
dessen Räumlichkeiten treffen sich unsere Mitglieder zum gemeinsamen Kochen,
Zusammensitzen oder ähnlichem. 
Außerdem erlernen sie hier die Grundlagen der Arbeit hinter der Bar sowie der
Veranstaltungsorganisation bei unseren zahlreichen Veranstaltungen. Zu diesen gehören
beispielsweise Spieleabende, offene Ausstellungen (Kunst im Keller), ESN Länderabende in
Kooperation mit der Hochschulgruppe ESN TU-Dresden, Cocktailabende, kleinere Partys und
vieles mehr.
Auch außerhalb unserer Räumlichkeiten sind wir auf zahlreichen Veranstaltungen zu finden.
Beispielsweise beim Output Dresden und der Langen Nacht der Wissenschaften an der
Fakultät für Informatik der TU Dresden, bei Spieleabenden des FSR Informatik sowie bei der
Dresdner Nachtwanderung und der ESE-Clubtour. Alle unsere Veranstaltungen werden unter
der Prämisse studentenfreundlicher Preise und Vergünstigungen für Studierende durchgeführt.

www.countdown-dresden.de
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HTW, BA-Dresden, Universität Leipzig

Gastronomiebetrieb im Count Down im Studentenwohnheim Güntzstraße 22c
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Nziebou Ngakou, Lena

Christians for Mission

Lena Nziebou Ngakou

Wir machen einen Bibelkreis.
- Wir lesen ein Buch aus der Bibel kapitelweise.
- Zur Zeit lesen wir Apostelgeschichte.
- Es gibt zunächst eine Predigt und dann findet ein Austausch darüber statt.
- Es ist offen für jeden.
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Niemeier, Dennis

dresden@rockyourlife.de

ROCK YOUR LIFE! Dresden e.V.

dresden@rockyourlife.de

Dennis Niemeier

E-Mailadresse oben,

ROCK YOUR LIFE! Dresden e.V. vermittelt studentische Mentor*innen an
benachteiligte Hauptschüler*innen, die Oberschulen an sozialen Brennpunkten in
Dresden besuchen. Diese Schüler*innen werden für ein bis zwei Jahre gegen Ende
ihrer Schullaufbahn begleitet, um ihnen den Einstieg in den Beruf zu erleichtern.

Unterstützt wird das Mentoring durch Gruppenveranstaltungen und sog. Trainings,
für die wir als Verein auf die Räumlichkeiten der Uni zurückgreifen. Dabei werden die
Studierenden qualifiziert. Ferner erhalten die Studierenden Einblicke in für sie in der
Regel fremde Sozialmilieus. Außerdem bietet sich die Möglichkeit für
fachübergreifende Kontakte und Freundschaften.

Der Dresdener Verein ist Teil des deutschlandweiten Netzwerks, die
Dachgesellschaft (ROCK YOUR LIFE! gGmbH) ist in München.
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bspw. Fachhochschulen in Dresden, Fernhochschulen

15 Euro
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De facto nimmt die ROCK YOUR LIFE! gGmbH keinen Einfluss, de jure
kann sie dies, falls wir nicht mehr die Ziele von ROCK YOUR LIFE!
(=unserer Satzung) verfolgen.

17.03.2020
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ORESOENA TECHNISCHE
Inll-d uNtvERstrAr
\7 DRESDEN Uflffi

STURATUD SIG:.

Antrag auf Anerkennung ochschulgruppe
An den StuRa TU Dresden

Angaben zur Antragsstellerln
Name, Vorname Schneevoigt, Luise

Kontah       

Angaben zur Gruppe

Name der Gruppe Studentische Arbeitsvermittlung Dresden e.V.

E-Mail-Adresse der vorstand@stav-dresden.de

Gruppe

Kontaktperson(en) Luzia Franke, Sophie Trittmacher, Luise Schneevoigt

Kontaktmöglichkeiten

Gruppenvertreterlnngn    

Nur die hier genannten
Gruppenvertreterlnnen dürfen ftir
die Hochschulgn:ppe die vom StuRa
gewährten Ressourcen, wie z.B. den
Materialverleih, nutzen.
Anderungen der Daten (2.B. ein
Ausscheiden eines der als Vertreter
genannten Mitglieder) sind dem
StuRa umgehend mitzuteilen.

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele:
Die Studentische Arbeitsvermittlung wird organisiert und geführt von Studenten und
Studentinnen, mit dem Ziel der Vermittlung von Arbeit für Studierende sämtlicher Hoch- und
Fachschulen Deutschlands. Die Hochschulgruppe wurde bereits 1992 gegründet und
besteht aktuell aus49 Mitgliedern.
Wir vermittlen mehr als 3.000 Studierende jährlich, wodurch wir uns zu einer
bedeutsamen Schnittstelle zwischen der Technischen Universität und Konzernen,
Firmen, Vereinen sowie Privatpersonen entwickelten. Mit dem Sitz im Herzen des
Campus bietet unsere Hochschulgruppe ideale Bedingungen, wie Bekanntheitsgrad
und Nähe zu den Studierenden, um so eine zügige und unbürokratische Verbindung
sicherzustellen.
Eine hohe Bedeutung nimmt zudem der Aufgabenbereich der Weihnachtsmann- und
Engelvermittlung in der Weihnachtszeit ein. Dabei bedienen wir nicht nur private
Haushalte, sondern vermitteln unsere Weihnachtsmänner auch zu
Firmenveranstaltungen und zu sozialen Einrichtungen.

Die Beschreibung kann aufder nächsten Seite fortgesetzt werden!

Postadresse:
Studentenrat der TU Dresden
Helmholtzstr. 10
01069 Dresden

Besucheradresge:
StuRa - Haus der Jugend
George-Bähr-Str. 1e
01069 Dresden

Bankverbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDES1XXX
IBAN: DE 868505030031202637 10

Kontakt:
Telefon : 0351. -463 -32043
Telefax: 0351. -463 -3 39 49
E-Mail: stura@stura.tu-
dresden.de

EINGEGANGEN

I 3. Marz 2020 5

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020
A.51. HSG-Anerkennung F20031651 STAV e.V.

183

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 335 von 468



DRESBETU/;A TECHNISCHE
hll.d uutvERstrArV/ DRESDEN

Fortsetzung der Beschreibung der Gruppe:

Uffiffi

Angaben zur Mitgligderstrukt[r (Bitte Zutreffendes anl«euzen und bei Bedarf Infos ergänzen)

Die Gruppe besteht aus 4I Mitgliedern.

Diese sind:

f Nur TU-Studierende

I Crotttenteils TU-Studierende und.:

I elr*rri der TU Dresden

f, Stuai.rende anderer Hochschulen, nämlich:

! ard"re, nämlich:

I oie Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen.

Angaben zUr Gruppgnfinanzierung (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen)

Die Hochschulgruppe hat...

[ ...keine eigenen finanziellen Mittel.

[ ...eigenen finanzielle Mittel, auf Crund von:

I Regelmäßigen Einnahmen von einem Dachverband

I frh"brngvon Mitgliedschaftsbeiträgen in Höhe von 10 Euro pro Jahr,
Eine Härtefallklauiel ist I vorhanden I nicht vorhanden

I Regelmäßige Einnahmen und/oder Geld- und Sachzuwendungen von:
täglichem Vermittlerbetrieb (Vermittlungsgebühr, die von den Firmen getragen
wird)

f] oie HSC genießt eine steuerlicher Vergünstigung
(2.8. durch Anerkennung als gemeinnütziger Verein, gemeinnützige CmbH)

Postadresse:
Studentenrat der TU Dresden
Helmholtzstr. l0
01069 Dresden

Besucheradresse:
StuRa - Haus der Jugend
George-Bähr-Str. 1e

01069 Dresden

Bankverbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDESlXXX
IBAN: DE 868505030031202637 r0

Koutalt:
Telefon: 0351. 463 -32M3
Telefax: 0351-463-33949
E-Mail: stura@stura.tu-
dresden.de
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,A TECHNISCHE
Fil-l-l uNtvERstrÄr
V/ DRESDEN

U
Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung (Bitte Zutrefrendes ankreuzen und bei

Bedarf Infos ergänzen)

I Oie Entscheidungsfindung in der Cruppe verläuft demokratisch.

I Uitb"rtimmung ohne Mitgliedschaft ist möglich.

X fr gibt (mindestens) eine lnstitution oder Organisation außerhalb der Cruppe, die
auf getroffene Entscheidungen/d ie Entscheidu n gsfi ndu ng Einfl uss nehmen kan n.

Diese sind:

f,l Oachverbände, nämlich:
Verein STAV e.V.

f Sonstige:

Anmerkungen/Verschiedenes

Bestätigung
Wir haben die [ichtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen sowie die Hinweise
und bestätigen dies und die Richtigkeit der gemachten Angaben dwch die Unterschrift

Datum 13.03.2019 Unterschri

ORESOEN

zur Kenntnis genommen
einer Gruppenvertreterln.

Datum

Kontalt:
Telefon: 0351-463-32043
Telefax: 0351-463-33949
E-Mail: stura@stura.tu-
dresden.de

vom StuRa ausaffIlen

Genehmigung

Plenum

Geschäftsftihrung

Förderausschuss

Postadresse:
Studentenrat der TU Dresden
Helmholtzstr. 10
01069 Dresden

Sitzungsleitung

Protokollantin

Besuchetadresse:
StuRa - Haus der )ugend
George-Bähr-Str. 1e

01069 Dresden

Bankverbinduug:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDESlXXX
I BAN: D E 8(1850503003 1 202637 10

5
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Nicolai, Maximilian

Werkstattorchester Dresden e.V.

info@werkstattorchester.de

Maximilian Nicolai (1. Vorstand)
Jan Schmitz (2. Vorstand)

info@werkstattorchester.de

Das Werkstattorchester ist das Orchester der Fachrichtung Lehramt Musik an der HfM Dresden.
Gegründet im Oktober 2000 bietet es den Studierenden der Schulmusik die Möglichkeit,
Erfahrung im Dirigieren und Orchesterspiel zu sammeln. Um ein möglichst großes Ensemble zu
bilden, wurde das Orchester für begeisterte Laienmusiker geöffnet. So treffen sich während der
Vorlesungszeit jeden Dienstagabend Studierende der TU, aller Dresdner Hochschulen und junge
Berufstätige zum gemeinsamen Proben.

Im Gegensatz zu anderen universitären Orchestern in Dresden, ist KEIN Vorspielen nötig, um im
Orchester mitspielen zu können, da diese elementare Erfahrung, in einem Orchester
mitzuwirken, niemandem vorenthalten werden soll. Die Freude am Musizieren steht bei uns klar
im Vordergrund. (Einschränkungen von dieser Regelung gibt es bei stark überlaufenen
Instrumenten, wie z.B. Flöte, Klarinette, Violine und Violoncello. Für diese Instrumente ist eine
Warteliste eingerichtet worden).

Ein weiteres wichtiges Merkmal unseres Orchester ist, dass wir neben regulären Konzerten
innovative, fachübergreifende Projekte ins Leben rufen, so veranstalteten wir zusammen mit
Studierenden der HfBK ein Kunstkonzert (bei dem zur Musik gemalt wurde), mit Artisten ein
Konzert, mit Studierenden der Gret-Pallucca-Hochschule ein Konzert, in dem zu verschiedenen
Stücken getanzt wurde, usw.
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Künstlerisch geleitet wird das Orchester vom Künstlerischen Leiter, der jährlich vom Orchester
nach einer Vorstellungsrunde aller Kandidaten demokratisch gewählt wird.

Zusammen mit dem Künstlerischen Leiter erarbeiten vier Schulmusikstudierende pro Semester
unter dessen Anleitung das Semesterprogramm, was den Werkstattcharakter unseres
Orchesters prägt. Orchester und Dirigenten wachsen so aneinander und entwickeln sich mit
gegenseitiger Hilfe. Sowohl für die Studierenden des Lehramts als auch für die zahlreichen
Orchestermitglieder ein besonderer Gewinn.

ca. 90

HfM Dresden, HTW Dresden
(generell steht unser Orchester allen Dresdner Hochschulen und Universitäten
offen, der Großteil besteht allerdings aus Stud

junge Berufstätige

30/60
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Klimt, Franziska

Mentorenprogramm Balu und Du

baghira.dresden@balu-und-du.de
balu-du@diakonie-dresden.de

Carolin Bornschein, Xaver Herrmann

per Email

Balu und Du – Großes Engagement für kleine Persönlichkeiten
Das bundesweite Mentorenprogramm Balu und Du fördert Grundschulkinder im
außerschulischen Bereich. Junge, engagierte Leute übernehmen ehrenamtlich
mindestens ein Jahr lang eine individuelle Patenschaft für ein Kind. Sie helfen ihm
durch persönliche Zugewandtheit und aktive Freizeitgestaltung, sich in unserer
Gesellschaft zu entwickeln und zu lernen, wie man die Herausforderungen des Alltags
erfolgreich meistern kann.
Ende letzten Jahres haben wir eine „Unterstützergruppe“ bestehend aus ehemaligen
Balus gegründet, die sich auf der „Metaebene“ mit dem Projekt beschäftigt und das
Programm am Standort Dresden voranbringt. Die Warteliste der von Multiplikator*innen
vorgeschlagenen Kinder ist so lang wie noch nie. Unser vordringlichstes Ziel muss
deshalb sein, Mentor*innen zu gewinnen. Dank der Unterstützung der Gruppe
ehemaliger Balus ist es möglich das Programm der Zielgruppe „Junge Erwachsene“
vielfältig näher zu bringen. Nur durch diese engagierten Vermittler*innen lässt sich das
Programm breiter streuen. Hilfreich wäre es dazu auf die Ressourcen und Potentiale
als Hochschulgruppe zurückgreifen zu können und bspw. Plattformen zu nutzen, um
auf das Mentorenprogramm aufmerksam zu machen.
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Evang. Hochschule Dresden

- geringe Förderung von der Landeshauptstadt Dresden (über Kinder- und
Jugendhilfe)
- Stiftungen (aktuell Bürgerstiftung)
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Verein Balu und Du
Diakonie Dresden e.V.

Das Projekt gibt es mittlerweile schon viele Jahre in Dresden und ist als
Kooperationsprojekt zwischen TU-DD und der Diakonie Dresden gegründet worden.
Das Angebot (u.a. im Studium Generale verankert) richtet sich primär an Studierende
der TU. Das besondere am Mentorenprogramm Balu und Du ist, dass sich jeder
Standort selber finanzieren und tragen muss. Wir sind als kleines Ehrenamtsprojekt
von den Ressourcen und der Unterstützung Dritter abhängig und würden uns
deshalb sehr freuen als Hochschulgruppe anerkannt zu werden.

10.03.2020
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George, Martin Erich Gerhard

Verkehrte Welt e.V.

info@verkehrte-welt.org

Malte Worat, Martin George, Jakob Fischer

E-Mail
Postfach im Büro des FSR Verkehr

Ziel der Hochschulgruppe ist die Aufrechterhaltung und die Pflege der Kontakte zu
unseren russischen Partneruniversitäten, der SamGUPs in Samara und der
OmGUPs in Omsk. In diesem Zusammenhang planen wir die gegenseitigen
Besuche. Außerdem bieten wir in regelmäßigen Abständen Exkursionen mit dem
Schwerpunkt Verkehr an.
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15,00 - 30,00€
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Katholische Studentengemeinde

kontakt@ksg-dresden.de

In der katholischen Studentengemeinde Dresden leben mehr als 100 junge Menschen
gemeinsam ihren Glauben. Daneben bietet die Gemeinde Raum, sich auszutauschen und
Kontakte zu knüpfen, was in den zahlreichen Aktivitäten zum Ausdruck kommt. Weitere
Informationen dazu sind am besten der Homepage zu entnehmen.
Die offene und entspannte Atmosphäre gibt vielen Studenten Heimat und die Möglichkeit, sich
mit ihren Fähigkeiten und Interessen einzubringen.
Jeden Montag im Semester feiern wir unsere Gemeindemesse in der St. Paulus-Kirche,
Bernhardstr. 42 (nahe der Universität).
Anschließend wird in den dortigen Gemeinderäumen ein Vortrag gehalten; die Vortragsthemen
sind dabei so bunt wie unsere Interessen. Unser eigentliches Domizil ist das Haus in der
Eisenstuckstraße 27 (ebenfalls in Uninähe), in dem sich das restliche KSG-Leben abspielt.
Unsere "Geister" sorgen sich in jeder Woche um das leibliche Wohl und im Gespräch kommt
man auch leicht mit vielen Leuten in Kontakt.
Eine Gemeinde verfolgt das Ziel den Glauben an Jesus Christus in Gemeinschaft zu leben,
dazu gehört in erster Linie die gemeinsame Feier des Gottesdienstes. Eine Gemeinde lebt
besonders davon, dass jede und jeder Einzelne sich mit seinen Fähigkeiten und Talenten
einbringt. So sollen Glaube und Gemeinschaft erfahrbar werden.
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Als Teil der Weltkirche heißen wir auch Studierende aller Nationen bei uns willkommen und
versuchen, in aktiven Austausch mit ihnen zu gehen. Unsere demokratischen Strukturen bieten
Raum für verschiedene Talente. Leitungspositionen werden in regelmäßigen Abständen
(semesterweise bzw. jährlich) neu besetzt.

rund 100

HTW, EHS, Hochschule für Musik, Hochschule für Bildende Künste

BerufsschülerInnen, Alumni anderer Hochschulen

Bischöfliches Ordinariat Bistum Dresden-Meißen, Käthe-Kollwitz-Ufer 84, 01309
Dresden
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Katholische Kirche/Bistum Dresden-Meissen

Die KSG ist Teil der Organisation der katholischen Kirche und hat als Hochschulgemeinde eine
eigenständige Struktur mit den oben beschriebenen demokratischen Strukturen. Ein
Förderverein unterstützt projektgebunden die KSG finanziell.
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Herdes,Sven

Studentischer Sanitätsdienst

vorstand@unisan-dresden.de

Felix Rauschert,Tom Ziegler,

vorstand@unisan-dresden.de

Ziel des Studentischen Sanitätsdienst soll es sein, rettungsmedizinisch und
ersthelferisch, vorgebildete und auch interessierte Studierenden und
Mitarbeiter_innen aller Fachrichtungen der TU Dresden zu versammeln,ihnen die
Möglichkeit zum Austausch sowie zur Förderung und zum Erhalt ihrer Fähigkeit zu
geben.
Das Konzept sieht einen enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt der Uni sowie
mit der Studentischen Wasserwacht vor, um ein zweckmäßigen
First-Responder-System aufzubauen.
Aktuell ist für HSG,FSR`s, Teile der TU und dem StuRa eine eingeschränkte
Sanitätsdienstliche Absicherung möglich. So zum Beispiel bei dem 5g Summit und
Bonding.
Es sind auch Fachvorträge in Planung. Außerdem bieten wir fachspezifische Erste
Hilfe Vorträge/Kurse an. Wir treffen uns regelmäßig im Semester in Räumlichkeiten,
die uns die DRK Bereitschaft Dresden zur Verfügung stellt.
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EHS

Auzubildene
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Wir würden uns freuen, wenn Angebote für Erste Hilfe Kurse auch vom StuRa
wahrgenommen werden.

17.03.2020
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Moritz F. Richter

Carus Cantat - Kammerchor an der Medizinischen Fakultät Car-Gustav-Carus

carus_cantat@medforum-dresden.de

Am besten über obige Mailadresse
des Chores

Melanie Trauth, Moritz Richter

Carus cantat ist ein Kammerchor, dessen Wirkungskreis
sich vor allem auf das Uniklinikum und andere
Krankenhäuser der Stadt Dresden erstreckt.
Hervorgegangen ist er aus den Bestattungsfeierlichkeiten,
welche die Studierenden der Medizin für ihre
Körperspender ausgerichtet haben, auch wenn dies heute
nicht mehr regelmäßiger Teil der Chorarbeit ist. Im
Wesentlichen sind wir eine Gruppe Studierender und
bereits Berufstätiger, welche Spaß am gemeinschaftlichen
Singen haben und sich daher jeden Montag zu den
Chorproben als Ausgleich zu Arbeit und Studium treffen.
Auch wenn wir zur Mehrheit aus Medizinern bestehen, so
sind wir über alle Leute aller Fachschaften froh, die ihren
Weg zu uns finden.
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3 Berufstätige außerhalb der Uni
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Der Chor besteht aus etwa 80% aus Studierenden
der TU-DD
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Nagamichi, Jessica

genow. - Gender Equality NOW.

genow@tu-dresden.de

Nagamichi, Jessica; Weigle, Marissa

genow. - Gender Equality NOW.
Das ist unsere Forderung und das sind wir, eine Gruppe von Studierenden aus Dresden.
Wir sind davon überzeugt, dass diese Forderung nach wie vor im Herzen unserer
Gesellschaft stehen muss, denn die gesellschaftliche Struktur und unser soziales Umfeld
sind weiterhin patriarchalisch und damit diskriminierend geprägt. Unter diesen
Denkmustern, Normen, Verhaltensweisen und Institutionen leiden besonders Frauen und
Menschen außerhalb des binären Geschlechtssystems, aber auch Männer. Das
Aufbrechen dieser Strukturen begreifen wir daher als gesamtgesellschaftliche Aufgabe,
die von allen Geschlechtern gemeinsam bewältigt werden muss.

Ziel von genow. (ehemals UN Women Initiative Dresden) ist es, eine gleichberechtigte
Gesellschaft zu schaffen, in der alle Menschen die reale Möglichkeit besitzen, unbehelligt
von geschlechtsspezifischer Unterdrückung selbstbestimmt leben zu können. Unser
Fokus liegt darauf, Missstände und marginalisierte Lebensrealitäten sichtbar zu machen
und die entsprechenden Probleme zu bekämpfen. Wir wollen andere feministische
Initiativen unterstützten, ihre Anliegen aufnehmen, in die Gesellschaft tragen und selbst
bei deren Umsetzung mitwirken. Darüber hinaus ist uns wichtig, über verschiedene
Aktionsformen Druck auf Institutionen und Politik auszuüben.
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Wir verstehen Feminismus dabei auf all diesen Ebenen intersektional und wollen
darauf aufmerksam machen, wie verschiedene Diskriminierungsformen
ineinandergreifen und wie ihnen allen gemeinsam entgegengewirkt werden kann.
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Auf Facebook sind wir unter folgendem Link zu finden:
https://www.facebook.com/genowGenderEqualityNOW (mit der Bitte um Verlinkung
auf der Stura Seite)

Unsere regelmäßigen Gruppentreffen finden während der Vorlesungszeit alle zwei
Wochen (im Sommersemester 2020 voraussichtlich montags um 18:30 Uhr), in der
vorlesungsfreien Zeit nach Absprache statt.

17.03.2020
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Busch, Celine Alice

IDA - In Dresden Ankommen

ida-dresden@mailbox.tu-dresden.de

Celine Alice Busch
Nicole Hübner
Jennifer Christ

IDA unterstützt Geflüchtete bei der Integration sowie Inklusion in Dresden. Dazu organisieren
und betreuen wir Projekte für und mit Geflüchteten. Das Kernteam besteht aus sieben
Studierenden der TU Dresden. Bei der Durchführung unserer Projekte arbeiten wir eng mit
zusätzlichen Ehrenamtlichen (zum großen Teil ebenfalls Studierende) zusammen.

Unsere Projekte beinhalten dauerhafte Angebote, wie Hausaufgaben- und Deutschlerntreffs,
Persisch- und Arabischkurse, sowie ein Buddy-Programm zur Unterstützung bei individuellen
Fragen. Daneben vervollständigen einzelne Events das Programm:
Vorträge, Workshops, Kochabende, interkulturelle Feiern und Filmabende.

Neben der Hilfe bei relevanten Themen wie Spracherwerb, Studienstart, Ausbildungs- und
Berufsfindung, wollen wir einen Platz zum Ankommen und zum Knüpfen neuer Kontakte und
Freundschaften bieten. Gegenseitiger Austausch und Empowerment stehen dabei im
Vordergrund um Voraussetzungen für ein möglichst selbstbestimmtes Leben auf Augenhöhe
für alle Menschen in Dresden zu ermöglichen. Mithilfe unserer verschiedenen Angebote
wollen wir Berührungsängste auf allen Seiten abbauen und zeigen wie bereichernd der
gegenseitige Austausch ist.
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Senf, Paul

Die Linke.SDS

sds.dresden@gmail.com

Marcus Bartusch, Paul Senf, Janek Treiber, Jochen Heinz

Wir verstehen uns als Zusammenschluss linker Studierender. Die Treffen dienen
dem Austausch und der kritischen Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen und
hochschulpolitischen Inhalten, sowie der Planung von Aktionen und Veranstaltungen,
die die Gesellschaft im sozialen, politischen oder auch wirtschaftlichen Rahmen
bilden soll.
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Die Linke.SDS Bundesverband

18.03.2020
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BFESOEIU,A TECHNISCHE
I-iLJfrI UNIVERSITAT
\7 DRESDEN

U
Antrag auf Anerkennung als Hochschulgruppe

An den StuRa TU Dresden

Angaben zur Antragsstellerl n
Name, Vorname l\o\"^,\.\\r i l"r.

Kontakt

Angaben zur Gruppe

Name der Gruppe S}*a\t^\.c\- Rebrona\5*ego ö"r-nUU \qcV.§q,r

E-M ail.Adresse der S1,^o\t*\ -Sic\.s<_,n O\-rr r . dr
Gruppe

Kontaktperson(en) \,r.\*ti. t **

Kontalctmöglichkeiten
 

   

Gruppenvertreterlnnen
Nur die hier genannten
Gruppenvertreterlnnen dürfen f ür
die Hochschulgruppe die vom StuRa
gewährten Ressoulcen, wie z.B. den
Matcrialverleih, nutze.n.

Anderungen der Daten (2.8. ein
Ausscheiden eines der als Vertreter
gcrraorrtcc Mitglieder) sirrl dear
StuRa umgehend mitruteilen.

 
   

 

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele:

tre\ &c G*ttr '§\ tS r \ocr,sk'' *\<t<Ssprle^ Sl..dset<-.ös^ el^u^

Er^\\I.\,t ).,'t\e To"i s ti v.x.U*"-QF- ,D'r.S $'Xt \^n\ Ä'^rc\"

Llu\<,rt,r.q\^ \-q5lcL\5"t'\+,e'r'^nc\ Rq\trot|r\* ; u-r\tL,- von
r.aws o5^t-siq.l \.ü-c\a-* I t^ i.r*_\.\)Q.^]aLx^ L.rqc-e-^

ur:,r- *-ür o,^rd[r<t^ to, -Nre^,-'^ u* ]+\t., Cd*Lrc" ,, €r^o^s ,

Sopl \"5sr,. s , ?a,^or5",".6- ,^^J. 
"* 

a'(}oi!*('ns t<-!^\n**^ wn

\\<.e4,

Dic ßcschrcibung kann au[dcr nächsLcn Scitc [orqgcsctzL wcrdcn!

Postadresse:
Shrdentenrat der TU Dresden
Helmholtzstr. 10

01069 Dresden

Besucheradresse:
StuRa - Haus der |ugend
George-Bähr-Str. 1e

01069 Dresdea

Bankverbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDEEI)OO(
IBAN : DE 868505030031202637r0

Kontakt:
Telelon: 03 5 1-463-32043
Telefax: 0351-461-33949
E-M ail: sh.rra @ stura.tu'
dresden.de

l5

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020
A.62. HSG-Anerkennung F20031662 Studentische Regionalgruppe Sachsen derBVL

216

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 368 von 468



ORE5OEß
TECHNISCHE
UNIVERSITÄT
DRESDEN

Postadreese:
S h.rden tenrat der TU Dresden
Helmholtzstr. 10
01069 Dresden

U
Fortsetzung der Eeschreibung der Gruppe:

Angaben zur Mitgliederstnrktur (Bitte Zutrc{fenrlcs ankrcuzen uncl bei Bctlarf lnfos crgänzen}

Die Gruppe besteht aus -5 Mitgliedern.

Diese sind:

EJ ** TU-studierende

I Cr.ift"nteils TU-studierende und:

Alumni der TU Dresden

Sfudierende anderer Hochschulen, nämlich:

fJ ena.re, nämlich:

ffi oie Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen.

Angaben ZUr GruppgnfinanZieflffi$ (Bitte zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen)

Die Hochschulgruppe hat...

fi ...keine eigenen finanziellen Mittel.

[ ...eigenen finanzielle Mittel, auf Grund von:

I Regelmäßigen Einnahmen von einem Dachverband

f] erhebung von Mitgliedschaftsbeiträgen in Höhe von pro f ahr,

Eine Här{efallklauiel ist [-l vothaiden I nicht vorhanden

[_] Regelmäßige Einnahmen und/oder Geld- und Sachzuwendungen von:

f] Oie HSG genießt eine steuerlicher Vergünstigung

- 
(z-8. durch AnCrkennung als gemeinnütziger Verein, gemeinnützige GmbH)

Besucheradresse:
ShrRa - Haus der )ugend
George-Bähr-Str. 1e

01069 Dresderr

Baakverbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDE8l)OO(
IBAN : DE E68505010O31202637r0

Koatakt:
Telefon: 03 5 l-463-32043
Telefax: 0351-463-33949
E-Mail: stura@stura.hr-
dresden.de

@
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,Z\ TECHNTSCHE
IR1IRI UNIVERSTTAT\7 DRESDEN U
Angaben arr gruppeninternen Entscheidungsfindung (n;ueZutreffendesankreuzenundbei
Bcdarflnfos crsänzcn)

ffi Oie üntscheidungsfindung in der Gruppe verläuft demokratisch.

[X Uitb"rtimmung ohne Mitgliedschaft ist möglich.

lX| Et gibt (mindestens) eine lnstitution oder Organisation außerhalb der Gruppe, die
auf getroffene Entscheid u n gen/d ie Entscheidun gsfi nd u n g Ei nfl uss nehmen kann.
Diese sind:

ffi Dachverbände, nämlich:

[-l Sonstige:

Anmerkungen/Verschiedenes

Bestätigung
Wir haben die Richtlinie zur Änerkennung von Hochschulgruppen sowie die Hinweise zur Kenntnis genommen
und besfätigen dies und die Richtigkeit der gemachten Angaben durch die Unterschrift einer Gruppenvertreterln.

Datum 15.03.2020 Unterschrift 

v@ StuRa auEzufül€a

Genehmigung

Plenum

Geschäftsfi.ihrung

Förderausschuss

Postadresse:
Studentenrat der TU Dresdea
Helmholtzstr. 10
01069 Dresden

Sitzungsleitung

Protokollantln

ORESOEN

Datum

Kontakt:
Telefon: 03 5 l-461-12041
Telefax: 035 1-463-3 3949
E-Mail: sture@stura.tu-
dresden.de

Besucheradresse:
ShrRa - Haus der jugend
George-Bähr-Str. 1e

0l(b9 Dresdea

Bankverbindung:
Ostsächsische Sparkasse DD
BIC: OSDDDE8l)OO(
IBAN : DE E68505030031202617r0

.F
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Steinfatt, Hannah

Studieren Ohne Grenzen

dresden@studieren-ohne-grenzen.org

Hannah Steinfatt, Julika Prinz

Wir sind eine Lokalgruppe des Vereins "Studieren Ohne Grenzen".
Studieren Ohne Grenzen setzt sich für Hochschulbildung in Krisenregionen ein. Wir
vergeben Stipendien an bedürftige Studierende, tragen zur Verbesserung der
Bildungsinfrastruktur bei und möchten in der Öffentlichkeit ein Bewusstsein für die
Situation in den Projektregionen schaffen.

Mit unserer ehrenamtlichen Arbeit möchten wir junge Menschen dabei unterstützen
zum Wiederaufbau ihrer Heimatländer beizutragen. Zusammen mit den Stipendiaten
und Stipendiatinnen haben wir das Ziel einen Beitrag zur friedlichen und
nachhaltigen Entwicklung der Länder und Regionen leisten, die unter Krieg und
dessen Folgen leiden.
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Studieren Ohne Grenzen e.V., FDSI
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Winkler, Kristin

Frauen Umwelt Netzwerk (kurz: FUN)

frauenumweltnetzwerk@tu-dresden.de

Doris Krabel, Kristin Winkler, Uta Rottgardt

frauenumweltnetzwerk@tu-dresden.de

Postadresse:
Technische Universität Dresden
Fachrichtung Forstwissenschaften, Professur für Forstbotanik

Das FUN stellt eine Plattform dar, die dazu dient, Herausforderungen, denen Frauen
im universitären Alltag begegnen, zu diskutieren, gemeinsam Lösungen zu suchen
und Handlungsmöglichkeiten zu entwickeln.

Das Netzwerk unterstützt Frauen bereits zu einem möglichst frühen Zeitpunkt ihrer
Karriere darin, selbstbewusst im universitären Umfeld und auf dem Arbeitsmarkt
aufzutreten und die gleichen Karrierechance wahrzunehmen wir ihre männlichen
Kollegen.

Das FUN veranstaltet einen regelmäßigen Stammtisch, der den Austausch zwischen
den Akteur*innen der verschiedenen Fachrichtungen ermöglicht. Außerdem bieten
Seminare und Workshops den Rahmen für Bildungsangebote zu
gleichstellungsrelevanten Themen.
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Winkler, Kristin

Was tun! - Initiative für systemische Nachhaltigkeit

wird nachgereicht

Kristin Winkler, Paul Linke

Gruppene-mail

Wir wollen über Notwendigkeit systemischer Nachhaltigkeit informieren, diese selbst
(aktiv) umsetzen und deren Umsetzung unterstützen.

Dies möchten wir durch Aktivitäten der Umweltbildung an Schulen und an der
Hochschule (und weiteren Orten) umsetzen.

Weiterhin versuchen wir nachhaltig auf Planungen einzuwirken und diese ökologisch
nachhaltiger zu gestalten.
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Winkler, Kristin

Inititative Green Office

wird nachgereicht, derzeit siehe Kontaktperson

Kristin Winkler, Margarethe Stangenberger

siehe Kontaktperson

weitere Infos werden nachgereicht

Unsere Vision ist eine ökologisch und zukunftsgerecht handelnde Universität, die
nachhaltige Ideen und Maßnahmen in allen universitären Bereichen erarbeitet,
umsetzt sowie weiterträgt und dadurch die Entwicklung zu einer nachhaltigen
Gesellschaft aktiv mitgestaltet und beschleunigt.

Unsere Aufgabe ist es, die TU Dresden dabei zu unterstützen, ihrer
gesellschaftlichen Vorbildfunktion im Bereich ökologischer Nachhaltigkeit gerecht zu
werden und als Multiplikatorin zu wirken. Zu diesem Zweck möchten wir eine
Anlaufstelle schaffen, die als dauerhafter Bestandteil der Universität Wissen und
Informationen zu ökologischer Nachhaltigkeit sammelt, aufarbeitet und vermittelt.
Außerdem ermöglicht das Green Office Akteurinnen im Bereich der ökologischen
Nachhaltigkeit, u.a. in Lehre, Forschung und Verwaltung zusammenzuarbeiten, sich
zu vernetzen und den Wissensaustausch zwischen allen Universitätsangehörigen zu
stärken.
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Hanitsch, Bastian

Interessengemeinschaft Börse an der TU Dresden e.V.

vorstand@igboerse.de

Bastian Hanitsch, Fabian Hörich

Die IG Börse Dresden e.V. ist der studentische Börsenverein der Technischen Universität Dresden.
Das Thema Börse ist ein sehr interessantes und umfangreiches Wissensgebiet, welches unserer
Meinung nach, zu wenig Beachtung findet. Aus diesem Grund haben wir es uns zur Aufgabe
gemacht, die Börsen- und Aktienkultur im Großraum Dresden zu fördern. 1995 gegründet, ist die
1GB Dresden einer der ältesten Börsenvereine an deutschen Hochschulen. Seit 20 Jahren treffen
sich börseninteressierte Studenten, Privatinvestoren und Bürger zu wöchentlichen
Diskussionsrunden, professionellen Börsenvorträgen und verschiedenen anderen Aktivitäten.
Wir freuen uns über jeden Interessierten, egal ob Student oder Nichtstudent, egal welcher
Fachrichtung, welchen Fachsemesters und egal ob Börsenguru oder Börsenneuling.
Das Spektrum unserer Diskussionen ist sehr breit. Von fundamentalen Unternehmensanalysen,
charttechnischen Analysen, generellen Markteinschätzungen, Forschungs- und Zukunftstrends,
politischen Einflüssen bis hin zum Daytrading, sind wir für alle Themen rund um die Börse und qie
Finanzmärkte offen. Das Vereinsleben kann von allen Mitgliedern aktiv mit gestaltet werden. Uber
das Zwanzigjährige Bestehen des Börsenvereins, hat sich ein interessantes Netzwerk entwickelt.
Neben den inhaltlichen Aspekten sind wir auch bestrebt eine soziale Gemeinschaft zu bilden, in der
sich Studenten fächerübergreifend kennenlernen können. Wir bieten diverse Aktivitäten, an denen
jeder Student und Interessierte teilnehmen kann. Zudem haben wir in den letzten Jahren durch
Events, wie z.B. dem Volleyball-Tunier, es auch immer wieder geschafft verschiedene
Hochschulgruppen mit ganz unterschiedlichen Themengebieten zusammen zu bringen.
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BA Dresden (2 Studierende)
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UNIVERSITÄT 
DRESDEN Seite 1 von 3 

Antrag auf Anerkennung als Hochschulgruppe 
An den Studierendenrat TU Dresden 

Angaben zum_zur Antragstellern 
Name, Vorname Rachel Walter 

Kontakt  

Antragsstellerjn muss Studierendem der TU Dresden sein. 
Kann der_die Antragsstellerjn zur Sitzung nicht anwesend sein benötigt die Vertretungsperson 
eine schriftliche Vollmacht! 

Angaben zur Gruppe 
Name der Gruppe Evangelische Studierendengemeinde (ESG) 

E-Mail-Adresse der gag@esg-dresden.de 
Gruppe 

Kontaktperson(en) Rachel Walter, Thekla Muntschick 

Kontaktmöglichkeiten  

 

Gruppenvertreterjnnen 
Nur die hier angegebenen 
Personen dürfen für die 

Hochschuigruppe die vom stuRa 
GEWÄHRTEN RESSOURCEN (Z.B. 
Materialverleih)nutzen. 
Änderungen der Daten (Z.B. ein 

Ausscheiden einer.sais 
Vertreterin genannten Mitglieder) 
sind dem StuRa umgehend 
mitzuteilen. 

Kurze Beschreibung der Gruppe und ihrer Ziele 
Wir sind eine evangelische Gemeinde in Dresden, in der hauptsächlich Studierende aller 
Fachrichtungen aktiv sind. Sie ist offen für jeden und jede, der/die zu uns kommen will. 

Unser wöchentliches Programm besteht aus regelmäßigen, allgemeinbildenden Vorträgen zu 
gesellschaftlichen, politischen und theologischen Themen sowie gemeinsamen Unternehmungen und 
geistlichen Angeboten. Darüber hinaus treffen sich regelmäßig kleinere Interessengemeinschaften, 
denen die ESG einen Rahmen bietet. 

An Wochenenden und in der vorlesungsfreien Zeit veranstalten wir längere Fahrten und realisieren 
Projekte mit anderen christlichen Hochschulgruppen wie der KSG und der SMD. Auch mit der IHD 
stehen wir in engem Kontakt, dies ermöglicht ein gutes Miteinander verschiedenener Religionen. 
Die ESG versteht sich außerdem als Bildungsträger, weit über den christlichen Bereich hinaus. So 
befassen wir uns auch außerhalb der Vortragsabende mit aktueller Politik, gesellschaftlichen Themen 
und Problemen und verstehen uns als Forum für Diskussion und Meinungsbildung. 

Die Beschreibung kann auf der nächsten Seite fortgesetzt werden! 

Postadresse; Besuchsadresse: Bankverbindung: Kontakt: 
Studierendenrat der TU Dresden StuRa-Baracke, TU-Kerngelände Ostsächsische Sparkasse DD Telefon: 0351 463 32042/36147 
Helmholtzstr. 10 George-Bähr-Str. 1 e( BIC: OSDDDE81XXX Telefax: 0351 463 33949 
01069 Dresden Service-Büro (Zimmer 4) IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10 E-Mail: stura@stura.tu-dresden.de 
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TECHNISCHE 
UNIVERSITÄT 
DRESDEN 

Fortsetzung der Gruppenbeschreibung 

Wir treten auch nach außen als christliche Gemeinschaft auf und bekennen uns zu unseren Werten. So 
beteiligen sich Menschen aus der ESG am Nachtcafe in der benachbarten Zionskirche oder engagieren 
sich in unserem wöchentlichen Nachhilfeprojekt für Kinder aus geflüchteten Familien, das in 
Kooperation mit dem ÖIZ seit Beginn des letzten Schuljahres läuft. 

Wir möchten gemeinsam christliches Leben im und neben dem Universitätsalltag leben und mit unserer 
Villa in Universitätsnähe einen Ort des Ankommens und der Ruhe, der Diskussion und Anregung bieten. 

Weitere Informationen finden sich auf unserer Website: https://www.esg-dresden.de/ oder im Leitbild: 
https://www.esg-dresden.de/leitbild. 

Angaben zur Mitgliederstruktur (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen) 

Die Hochschulgruppe besteht aus 80 Mitgliedern. 

Diese sind 
• Nur TUD-Studierende 

• Größenteils TUD-Studierende 

Alumni der TU Dresden 

0 Studierende anderer Hochschulen, nämlich: 
Evangelische Hochschule Dresden, HTW Dresden, Hochschule für Kirchenmusik, Hochschule für Musik Carl Maria 
von Weber 

0 Andere, nämlich: 

Junge Berufstätige und Auszubildende 

0 Die Hochschulgruppe steht Studierenden aller Fächer offen 

• Die Mitgliedschaft in der Hochschulgruppe ist für alle Studierenden möglich. Falls nicht, bitte begründen: 

Angaben zur Gruppenfinanzierung (Bitte Zutreffendes ankreuzen und bei Bedarf Infos ergänzen) 

Die Hochschulgruppe hat... 

• ...keine eigenen finanziellen Mittel 

• ...eigene finanzielle Mittel, auf Grund von... 

0. „regelmäßigen Einnahmen von einem Dachverband 

• ...Erhebung von Mitgliedsbeiträgen in Höhe von pro Jahr. 

Eine Härtefallklausel ist • vorhanden. • nichtvorhanden. 

• ...regelmäßige Einnahmen und/oder Geld- oder Sachzuwendungen von 

0 Die Gruppe genießt eine steuerliche Vergünstigung (z.B. als gemeinnütziger Verein, gemeinnützige GmbH). 

Postadresse: Besuchsadresse: Bankverbindung: Kontakt: 
Studierendenrat derTU Dresden StuFta-Baracke, TU-Kerngelände Ostsächsische Sparkasse DD Telefon: 0351 463 32042/36147 
Helmholtzstr. 10 George-Bähr-Str. 1 e, BIC: 05DDDE81XXX Telefax: 0351 463 33949 
01069 Dresden Service-Büro (Zimmer 4) IBAN: DES6 8505 0300 3120 2637 10 E-Mail: stura@stura.tu-dresden.de 

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020

235

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 387 von 468



TECHNISCHE Version: 17.09.2019 

UNIVERSITÄT 
DRESDEN Seite 3 von 3 

Angaben zur gruppeninternen Entscheidungsfindung (Bitte Ankreuzen und bei Bedarf ergänzen) 

• Die Entscheidungsfindung in der Gruppe verläuft demokratisch. 

0 Eine Mitbestimmung ist ohne Mitgliedschaft möglich. 

[~yj Es gibt (mindestens) eine Institution oder Organisation außerhalb der Gruppe, die auf getroffene 
Entscheidungen/die Entscheidungsfindung Einfluss nehmen kann. 
Diese sind: 

0 Dachverbände, nämlich: 

EVLKS (evangelisch-lutherische Landeskirche Sachsens); als Eigentümerin 
des Hauses, das wir nutzen, hat sie in diesem Bereich ggf. 
Mitbestimmungsrecht 

• Sonstige: 

Anmerkungen/ Verschiedenes 

Bestätigung 
Wir haben die Richtlinie zur Anerkennung von Hochschulgruppen zur Kenntnis genommen und bestätigen dies, 
sowie die Richtigkeit der gemachten Angaben. 

Datum /(£, C3. ZöLö Unterschrift 

Vom StuRa auszufüllen 

Genehmigung Datum 

Plenum Sitzungsleitung 

Geschäftsführung Protokoll 

Förderausschuss 

Postadresse: 
Studierendenrat der TU Dresden 
Helmholtzstr. 10 
01069 Dresden 

Besuchsadresse: 
StuRa-Baracke, TU-Kerngelände 
George-Bähr-Str. 1 e, 
Service-Büro (Zimmer 4) 

Bankverbindung: 
Ostsächsische Sparkasse DD 
BIC: OSDDDE81XXX 
IBAN: DE86 8505 0300 3120 2637 10 

Kontakt: 
Telefon: 0351 463 32042/36147 
Telefax: 0351 463 33949 
E-Mail: stura@stura.tu-dresden.de 
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Sell, Pauline Amira

Heinrich-Cotta-Club e.V.

kontakt@heinrich-cotta-club.de

Lina Winkler

Der Heinrich-Cotta-Club ist ein ehrenamtlicher Verein, der vor allem um das studentische Leben 
der Forststudierenden in Tharandt bemüht ist. Wir bieten in unseren Räumen Clubabende zum 
gemeinsam Treffen, spielen und entspannt ein Bierchen mit Freunden (oder Leuten, die es 
vielleicht werden wollen) zu trinken an. Darüber hinaus arbeiten wir auch eng mit der Uni und 
der Stadt zusammen, organisieren Caterings und Gesprächsabende mit Dozenten unserer 
Fakultät. Oder bieten Lerncafés in der Prüfungsphase zum gemeinsamen Lernen an. Wir haben 
Spaß am gemeinsamen Miteinander und heißen gerne jeden Willkommen.
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Clubabenden, Caterings.. 
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als Dachverband der VDSC. Entscheidungen werden demokratisch von den 
abgesandten der einzelnen Studentenclubs entschieden. 
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Schäfer, Emely Marie 

Junge Europäische Föderalisten Sachsen 

vorstand@jef-sachsen.de

Emely Marie Schäfer, Johanna Kamin, Nora Sandner

 

Wir, die Jungen Europäischen Föderalisten Sachsen sind ein unabhängiger, 
politischer und überparteilich organisierter Jungendverband. Uns liegt Europa am 
Herzen und deshalb fördern wir mit all unseren Kräften die europäische Idee. Wir sind 
ein Landesverband der JEF Deutschland – der deutsche Ableger der Young 
European Federalists (JEF Europe). Die JEF Europe ist eine europäische Plattform 
für eine bunte Gruppe mit über 25.000 Mitgliedern aus 30 verschiedenen Ländern, die 
sich alle für ein vielfältiges, friedliches und vereintes Europa einsetzen. Gemeinsam 
möchten wir die Europäische Union verändern, indem wir für ein tieferes und 
europäisch betontes Bewusstsein werben. Um das zu erreichen führen wir 
Workshops, Schulbesuche, Vorträge, Podiumsdiskussionen und Infostände durch. 
Dabei setzen wir uns kritisch mit der EU auseinander und fordern eine zunehmende 
Demokratisierung sowie Bürgernähe, Transparenz, Effizienz und Nachhaltigkeit.
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Europainteressierte junge Menschen, die die europäische Idee fördern 
wollen.

24,00€
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JEF Deutschland, Europa-Union 
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Bestehorn, Klara

navis-dresden@googlegroups.com

Miriam Schönfeld, Linus Menning, Klara Bestehorn

Wir sind eine überkonfessionelle, christliche Gruppe von Studierenden.

Wir geben jedem Semester ein Thema, das mit unserem christlichen Glauben zu tun hat und
tauschen uns über Dinge aus, die uns persönlich beschäftigen. Unser regelmäßiges Treffen ist
montags, wo wir kochen, Musik machen, reden und Bibel lesen.

Freitags laden wir zu einem Sprachcafé ein. Wir üben deutsch mit internationalen Studierenden
und mit Geflüchteten. Es gibt eine Sprachaktivität, Kaffee, Kuchen und Spiele.

Ungefähr alle 6 Wochen planen wir ein Event, wie Running Dinner, Wohnzimmerkonzerte,
wandern u.ä.

Alle Angebote sind für jeden und jede offen. Wer Interesse hat, kann sich mit seinem
persönlichen Glauben beschäftigen. Wir geben Raum dafür.

www.navigatorendresden.de

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020
A.74. HSG-Anerkennung F20031674 Navigatoren Dresden

252

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 404 von 468



HTW

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020

253

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 405 von 468



Es gibt den Navigatoren e.V. Das ist ein allgemeinnütziger, überkonfessioneller, christlicher
Verein. In der Hochschulgruppe machen wir Angebote des Vereins bekannt und laden dazu ein.
Das sind vor allem Freizeiten im Sommer und Konferenzen, die ein Thema zum christlichen
Glauben haben.
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Stein, Pia

Club 11 e.V.

info@clubelf.de
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HTW Dresden
BA Dresden

Umsatz aus Barbetrieb und kulturellen Veranstaltungen
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Jüstel, Peter

Fluglicht

mail@fluglicht.com
Peter Jüstel

Peter Jüstel
Leon Puteanus
Martin Guist

Studentische Gruppe mit dem Ziel ein fliegendes
Exoskelett zu bauen.
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Alumni Uni Stuttgart
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Harder, Johann-Mathis

Hochschul-SMD Dresden

dresden@smd.org

http://hochschul-smd.org/dresden/
dresden@smd.org

SMD steht für Studentenmission in Deutschland und ist ein Netzwerk von Christen in Schule,
Hochschule und Beruf. Die SMD richtet sich an heutige und zukünftige Verantwortungsträger-
insbesondere junge Menschen. Ihnen hilft sie, den christlichen Glauben für sich zu entdecken
und auf verantwortungsvolle Weise ins Leben umzusetzen.
Die Hochschul-SMD Dresden tut dies als eine unter etwa 80 anderen Hochschul-SMD-Gruppen
in Deutschland. Die Aktivitäten der Hochschul-SMD-Gruppe Dresden bieten einen
Diskussionsrahmen, in dem unterschiedliche und auch kontroverse Sichtweisen offen und
respektvoll zur Sprache kommen sollen. Wir freuen uns über jeden, der sich zu einem Leben
als Christ entscheidet, ebenso achten und wertschätzen wir aber auch jeden Menschen mit
anderen Überzeugungen.

Wir treffen uns alle 2 Wochen zu Gruppenabenden im Zeuner Bau 250. Dort machen wir Musik
und hören einen Vortrag zu einem Thema, über das danach diskutiert werden kann. Im
Anschluss ist bei einem gemeinsamen Imbiss Zeit für Unterhaltungen und Kontakt
untereinander. In der Woche, in der kein Gruppenabend stattfindet, treffen wir uns in festen
Kleingruppen von bis zu 10 Studenten zur gemeinsamen Mahlzeit mit Gesprächen über aktuelle
Brennpunkte, persönliche Themen und Texte aus der Bibel. Weiter organisieren wir Vorträge an
der Uni, internationale Arbeit, Hilfsangebote und sportliche Veranstaltungen.
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Ziele der Hochschulgruppe:
- Bekanntmachung der christlichen Antwort auf die "Sinnfrage" unter Studenten
- Vermittlung christlicher Werte wie Nächstenliebe, Gerechtigkeit, Gemeinschaft,
Verantwortungsbewusstsein und Toleranz
- Anlaufpunkt und Diskussionsebene für Fragen zum Thema "christlicher Glaube"
- Plattform zum Kontakt zwischen Studenten
- Unterstützung der Studierenden beim Einleben an der Universität
- Begegnung sozialer und gesellschaftlicher Missstände im Universitätsumfeld

20

HTW Dresden
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Neben den offiziellen Mitgliedern unserer Gruppe besuchen etwa 60 bis 70 Studenten
unsere regelmäßigen Gruppenabende und bis zu 100 Besucher unsere sonstigen
Vortragsveranstaltungen.

Die SMD ist ein Fachverband des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD). Die Arbeit der Hochschul-SMD-Gruppe Dresden wird allein und
eigenverantwortlich von der Initiative ihrer studentischen Mitglieder bzw. Mitarbeitenden
getragen. Die Hochschul-SMD-Gruppe Dresden verfolgt keinerlei kommerzielle Ziele.

17.03.2020
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Wir, das Junge Ensemble Dresden, sind ca. 40 Sänger*Innen (Student*Innen und
junge Berufstätige). Wir singen vorrangig geistliche und weltliche A-cappella-Werke
der europäischen Chormusik von der Renaissance bis zur Moderne. Wir treten
regelmäßig in Dresden und Umgebung auf und machen jährlich eine Konzertreise
nach Osteuropa, im Juni 2020 planen wir nach Bulgarien zu fahren.
Besonders unsere Chorreisen dienen dem internationalen Austausch, in dem wir die
Musik als universelle Sprache verstehen, die hilft Brücken zu bauen.
Wir freuen uns jederzeit über neue Mitsänger*Innen und Leute, die den Chor
organisatorisch unterstützen! Unsere Proben finden montags von 19 – 21.30 Uhr in
der August-Bebel-Straße 20 (Räume der TU Dresden) statt. Wenn Du interessiert
bist und über Chorerfahrung verfügst, dann melde Dich bei unserem Chorleiter Olaf
Katzer (leitung@jungesensembledresden.de).
www.facebook.com/JungesEnsembleDresden
www.jungesensembledresden.de
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Bäumler, Maximilian

Blue Engineering

dresden@blue-engineering.org

Svenja Horn, Hannes Rox, Maximilian Bäumler, Tobias Radermacher

Die interdisziplinär ausgerichtete Initiative bietet angehenden Ingenieur*innen einen
blick über den Tellerrand und einer interaktive Auseinandersetzung mit ihrer sozialen
und ökologischen Verantwortung. Sie erhalten so Gelegenheit sich ihrer eigenen
Werte bewusst zu weren und diese mit anderen zu reflektieren. Blue Engineering hat
zum Ziel, den einzelnen Ingenieur*innen innerhalb von Hochschulen und Betrieben
zu vernetzen, so dass sie gemeinsam ihre Verantwortung für eine gute
Technikgestaltung zum Nutzen aller übernehmen.

Hierzu gestalten wir lehr-/Lernprozesse, die die Aktivitäten im Wesentlichen auf die
Teilnehmenden verlagern, so dass diese die Verantwortung für ein Gelingen eines
Seminars/Workshops übernehmen. Wir machen seit zwei Semestern voll besetzte
Seminare, die als AQUA und Fachübergreifende Qualifikation anerkannt werden
können.
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Blue Engineering e.B.
=> kein Einfluss, sofern ähnliche ideelle Ziele verfolgt werden. (z.B.
demokratischer Grundkonsens, Partizipation, Gleichberechtigung etc.)

18.03.2020

FöA-Protokoll 16.-18.03.2020

272

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 424 von 468



FöA-Protokoll 16.-18.03.2020
A.81. HSG-Anerkennung F20031681 Studienstiftung

273

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 425 von 468



FöA-Protokoll 16.-18.03.2020

274

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 426 von 468



FöA-Protokoll 16.-18.03.2020

275

-Protokoll A.10 FöA-Protokoll vom 16.–18.03.2020 02. April 2020

Seite 427 von 468



Türke, Andreas

TU Dresden Robotik Arbeitsgruppe e.V.

kontakt@turag.de

Wrede, Konstantin; Türke, Andreas

Telefon, E-Mail

Das Ziel der TU Dresden Robotik Arbeitsgruppe ist es, den Studierenden der
verschiedenen Ingenieurs- und Naturwissenschaften bereits vor dem Einstieg in das
Berufsleben die Alltagspraxis des Ingenieurberufs erleben zu lassen. Hierzu haben
wir es uns als Aufgabe gemacht, jedes Jahr am internationalen Eurobot-Wettbewerb
teilzunehmen.
Um dies zu erreichen braucht es sehr viel mehr als nur Ingenieure. Unsere
Aufgabenbereiche erstrecken sich vom Entwerfen und Inbetriebnehmen autonomer
Roboter bis hin zur Organisation von Exkursionen und Schnupperveranstaltungen für
angehende Studierende, sowie der Buchhaltung, dem Kontakt zu Unterstützern
unserer AG, der Projektplanung- und leitung und der Öffentlichkeitsarbeit.
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Quartalsbericht Geschäftsbereich Soziales 2/2019 

 

1. Allgemeines zum Geschäftsbereich 

Die Mitgliederentwicklung des Geschäftsbereichs Soziales im Quartal 2/2019 ist 

ausbaufähig. Das Referat Studieren mit Kind ist weiterhin unbesetzt und wird 

durch die Referentin Soziales, Claudia Meißner, die kommissarische 

Geschäftsführerin, Nathalie Schmidt, und die Sozialberaterin des StuRa, Theresa 

Schwarzkopf, mit betreut.  

Der Geschäftsbereich Soziales besteht derzeit aus den Referaten Internationale 

Studierende, Inklusion, Soziales, Studentenwerk und Familienfreundliches 

Studium. 

In diesem Quartal wurde der Steuerungskreis Beratung an der TU Dresden 

etabliert. Theresa Schwarzkopf hat den StuRa beim ersten Treffen dort vertreten, 

da die beiden Geschäftsführer:innen, in deren Bereich Beratung vorrangig fällt 

(Lehre und Studium sowie Soziales) den Termin nicht wahrnehmen konnten. 

Es ein von uns aus organisiertes Vernetzungstreffen Soziales auf Landesebene, bei 

dem verschiedene StuRä anwesend waren und sich vorrangig über die 

Gegebenheiten und aktuellen Pläne und Probleme vor Ort ausgetauscht haben. 

Solche Treffen sollen regelmäßiger stattfinden. 

Im Mai gab es ein Geschäftsbereichstreffen Soziales, bei dem 

referatsübergreifend zukünftige Aktionen des Geschäftsbereichs geplant wurden. 
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2. Referat Internationale Studierende 

Der Salsa-Kurs zur internationalen Tanzbegegnung fand regelmäßig statt und 

erfreute sich großer Beliebtheit. 

Ansonsten ist in diesem Quartal im Referat Internationale Studierende leider aus 

Kapazitätsgründen nichts Nennenswertes angefallen.  
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3. Referat Inklusion 

Vertreter:innen des Referats nahmen in Leipzig an einer Weiterbildung des 

Antidiskriminierungsbüros Sachsen zum Thema Nachteilsausgleich teil. Hier 

konnten einige offene Fragen thematisiert werden und die Weitergebildeten 

können als Multiplikator:innen ins Referat hinein wirken. 

Es wurden zwei Anträge für die Sondermittel Inklusion gestellt, die positiv 

beschlossen wurden: 1. Ein Antrag für die Entwicklung eines Baukastensystems 

für die Erstellung barrierefreier Dokumente und 2. Ein Antrag für eine 

Nachteilsausgleichsschulung für Prüfungsausschussmitglieder. 

Es fand ein Treffen mit den neuen Beauftragten für Studierende mit 

Behinderungen und chronischen Erkrankungen statt. Hier ging es vor allem um 

ein gegenseitiges Kennenlernen und ein Abgleichen von Erfahrungen und 

Erwartungen. 

Es gab ein erstes universitätsweites Treffen zur Ausarbeitung einer Veranstaltung 

zum Thema Inklusion an der TU Dresden, bei dem das Referat vertreten war. Diese 

Veranstaltung soll voraussichtlich 2020 stattfinden. 

Zudem war das Referat bei der Veranstaltung „Inklusion: Wissenschaft und Kultur 

im Dialog“ in der Staatskanzlei vor Ort und nutzte die Gelegenheit zur 

Vernetzungsarbeit. 

Die Gebärdensprachkurse liefen ohne größere Probleme an. 

Es gab auch Referatstreffen sowie einige Gremientermine, die das Referat 

wahrgenommen hat, darunter Treffen der Interessengemeinschaft Studium und 

Behinderung (IGB) und des Beirats Inklusion. 
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4. Referat Soziales 

Im Referat Soziales gab und gibt es regelmäßige Beratungszeiten und Beratungen 

mit Terminvereinbarung zu den Themen BAföG, Wohngeld und allgemeine 

Studienfinanzierung. 

Die Härtefallanträge für das Sommersemester 2018, das Wintersemester 2018/19 

und das Sommersemester 2019 wurden bearbeitet. Eingegangen sind im 

Sommersemester 2018 40 Härtefälle; davon wurden 28 bewilligt; 1 ist noch offen 

(Stand: 30.06.2019). Für das Wintersemester 2018/19 sind 42 Härtefälle 

eingegangen, davon wurden 29 bewilligt, 2 sind noch offen (Stand: 30.06.2019). 

Für das Sommersemester 2019 sind 52 Härtefälle eingegangen, davon wurden 31 

bewilligt, 10 sind noch offen (Stand: 30.06.2019). 

Die aktuell festgelegten Bearbeiter:innen für Härtefallanträge sind Claudia 

Meißner, Oscar Telschow und Nathalie Schmidt (vgl. G190401-09). 

Der Finanzantrag für die Gestaltung der Postkarten für eine formlose BAföG-

Antragsstellung wurde gestellt und bewilligt (P190606-04), sodass diese zeitnah 

realisiert werden können. Es gab Planungen für ein von der StuRa-

Sozialberaterin Theresa Schwarzkopf vorbereitetes und durchgeführtes BAföG-

Seminar. Zudem fanden Referatstreffen statt. 
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5. Referat Studentenwerk 

In Kooperation mit der tuuwi entstand der Antrag P190509-04 Klimabewusste 

Mensa, der ohne Gegenrede vom Plenum angenommen wurde. Mit diesem 

Beschluss setzt der StuRa sich künftig dafür ein, dass das Studentenwerk künftig 

die CO2-Äquivalente bei den Gerichten in der Mensa angibt. 

Im April fand die regelmäßig stattfindende Gesprächsrunde zwischen 

Studentenwerk und den Studierendenräten in Dresden statt, in der unter 

anderem über die Arbeit der Beratungsstellen informiert wird. Hier wurde auch 

berichtet, dass der Heinrich-Cotta-Club vorerst in seinen bisherigen 

Räumlichkeiten bleiben könne. Auch die Umzugsbeihilfe wurde thematisiert: „In 

diesem Jahr wurden 3.952 Anträge auf Umzugsbeihilfe bewilligt (2018: 4.105) und 

41 Anträge abgelehnt (2018: 55). Diese Aufgabe ist für den Fachbereich 

Vermietung seit 18 Jahren eine Aufgabe in den ersten Monaten des Jahres.“ 

Auch das Thema der bargeldlosen Waschmaschinenzahlung wurde aufgegriffen 

und kritisch diskutiert. Insbesondere die Informationspolitik des 

Studierendenwerkes wurde negativ aufgenommen. 

Das StuWe berichtete außerdem, dass es in Kontakt mit der „Bar der Korrekten“ 

stehe und wie diese Getränke (wie z. B. Kolle-Mate) eingeführt und präsentiert 

werden könnten. 

Ein solches Treffen fand auch im Juni statt. 
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6. Referat Familienfreundliches Studium 

Nach der Referatsbereinigung zum 01.06.2018 gibt es in diesem Referat keine 

Mitarbeiter:innen mehr. 

Es fand ein Netzwerktreffen mit dem Campusbüro Uni mit Kind statt. Der 

Caruscampus (Medizin) wurde besucht. 
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Quartalsbericht Geschäftsbereich Soziales 3/2019 

1. Allgemeines zum Geschäftsbereich

Die Mitgliederentwicklung des Geschäftsbereichs Soziales im Quartal 3/2019 ist 

ausbaufähig. Das Referat Studieren mit Kind ist weiterhin unbesetzt und wird 

durch die Referentin Soziales, Claudia Meißner, die kommissarische 

Geschäftsführerin, Nathalie Schmidt, und die Sozialberaterin des StuRa, Theresa 

Schwarzkopf, mit betreut.  

Der Geschäftsbereich Soziales besteht derzeit aus den Referaten Internationale 

Studierende, Inklusion, Soziales, Studentenwerk und Familienfreundliches 

Studium. 

In diesem Quartal gab es auch eine verstärkte Vernetzung mit dem StuRa der HTW 

Dresden, was beispielsweise Fragen zum BAföG, den BAföG-Postkarten oder den 

Aktivitäten bezüglich internationaler Studierender anbelangt. 

Zudem gab es ein kleines Fotoshooting 

mit Bruno, dem Soziales-Bären, 

dessen Ergebnis auf den StuRa-

Kanälen die Prüfungszeit einläutete. 
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2. Referat Internationale Studierende 

Am 26.09.2019 fand eine Veranstaltung namens „Runder Tisch – Internationales 

Studierende in Dresden“ statt, an dem Theresa Schwarzkopf in Vertretung für 

den StuRa teilnahm. Es wurden verschiedene Initiativen und Akteur:innen 

vorgestellt: das Referat WHAT, die Hochschulgruppe AEGEE Dresden, das 

Kulturbüro im Studentenwerk Dresden sowie das Studentenhaus TUSCULUM. 

Die Problematik der vielen in Dresden existierenden Buddy-Programme wurde 

thematisiert (Unübersichtlichkeit, tw. Zu wenig Locals). Der nächste Runde Tisch 

ist für das 1. Quartal 2020 angedacht und soll durch den StuRa der TU Dresden 

organisiert werden. 

Für die anstehende Immatrikulationsveranstaltung für internationale 

Studierende wurden Informationsmaterialien bei Deutschen Studentenwerk 

bestellt (darunter beispielsweise illustrierte Mensa-Wörterbücher), da der StuRa 

selbst wenig Infomaterial in englischer Sprache vorrätig hat. 

Es wurde wieder ein Finanzantrag für die Förderung der Tanzveranstaltung 

„Salsa & Bachata Fridays – Interkulturelle Tanzbegegnung“ (Zeitraum 01.08.19 bis 

31.03.20) gestellt und bewilligt. Dementsprechend wurde der Kurs auch 

weitergeführt. 

Es gab eine Netzwerkveranstaltung der BARMER zum Thema Krankenkasse und 

internationale Studierende statt. 
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3. Referat Inklusion 

Im Rahmen der Diskussionen rund um die neue Rahmenprüfungsordnung der 

TU Dresden wurde diese vom Referat auf inklusionsrelevante Aspekte überprüft 

und diese Anmerkungen an das Referat Lehre und Studium weitergegeben. 

Mitglieder des Referats nahmen an verschiedenen Sitzungen teil. Bei den IGB-

Besprechungen (Interessensgemeinschaft Studium und Behinderung) wurde 

darüber berichtet, dass es im Oktober eine Orientierungswoche für 

sehgeschädigte Studierende geben wird. Diese wird von der AG SBS organisiert. 

Die Öffentlichkeitsmaterialien der IGB (Flyer & Plakat) werden überarbeitet. Das 

Referat hat hierzu Zuarbeiten geleistet. Die vom Referat organisierte 

Einführungsveranstaltung für Studierende mit Behinderungen und chronischen 

Erkrankungen wird am 21.10.2019 stattfinden. 

Im Beirat Inklusion wurde über den Stand der Nachteilsausgleichsregelungen 

informiert. Derzeit werden noch Informationen zum erweiterten 

Nachteilsausgleich (Familienfreundlichkeit) eingefügt. Ebenso wurde über den 

Stand der Planungen zum Zukunftslabor Inklusion, bei dem das Referat intensiv 

mit einem eigenen Themenzirkel eingebunden ist, informiert. 

Die Ausschreibung für die Best-Practice-Preise für diversitätssensible Lehre ist 

ausgelaufen. Insgesamt sind für den Preis für inklusive Lehre 8 Anträge 

eingegangen. Insgesamt waren für inklusive Lehre 8.000 Euro ausgeschrieben. 

Diese wurden auf zwei Vorschläge aufgeteilt, sodass Gesine Wegner, 

wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Professur für Literatur Nordamerikas mit 

6.000 Euro und das Projekt „Schule inklusiv gestalten“ mit 2.000 Euro 

ausgezeichnet wurde.  

Es wurde einiges an Arbeit investiert, um die universitären Vorschriften für 

Leistungsbeschreibungen, Beschaffungsanträge und Abrechnungen für den 

Antrag zum Formularbaukasten zu recherchieren und nachzuvollziehen. 
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Die Gebärdensprachkurse wurden für das Wintersemester organisiert. Dazu 

gehören die beiden Finanzanträge G19071603 und G19071604. 

Das Referat ist in den Austausch mit dem ServiceCenterStudium gegangen, da 

dieses ein Buddyprogramm für Studierende mit Behinderung plant. 
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4. Referat Soziales 

Im Referat Soziales gab und gibt es regelmäßige Beratungszeiten und Beratungen 

mit Terminvereinbarung zu den Themen BAföG, Wohngeld und allgemeine 

Studienfinanzierung. 

Die Härtefallanträge für das Sommersemester 2018, das Wintersemester 2018/19, 

das Sommersemester 2019 und das Wintersemester 2019/20 wurden bearbeitet. 

Eingegangen sind im Sommersemester 2018 40 Härtefälle; davon wurden 28 

bewilligt; 1 ist noch offen (Stand: 30.09.2019). Für das Wintersemester 2018/19 

sind 42 Härtefälle eingegangen, davon wurden 29 bewilligt, 2 sind noch offen 

(Stand: 30.09.2019). Für das Sommersemester 2019 sind 52 Härtefälle 

eingegangen, davon wurden 33 bewilligt, 4 sind noch offen (Stand: 30.09.2019). 

Für das Wintersemester 2019/20 sind bislang 20 Härtefälle eingegangen, davon 

wurden 3 bewilligt, 16 sind noch offen (Stand: 30.09.2019). 

Die aktuell festgelegten Bearbeiter:innen für Härtefallanträge sind Claudia 

Meißner, Oscar Telschow und Nathalie Schmidt (vgl. G190401-09). 

Das BAföG-Seminar konnte leider 

nicht stattfinden, da es zu wenige 

Anmeldungen gab. Es soll ein 

Ausweichtermin (voraussichtlich im 4. 

Quartal 2019) stattfinden. In der 

vorlesungsfreien Zeit gab es 

dezidierte BAföG-

Sprechstundentermine. Es gab 

Austausch zu den BAföG-Postkarten, 

die dann auch designt und bestellt 

wurden. Das Ziel ist, bei Veranstaltung 

wie der Feierlichen Immatrikulation 
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präsent zu sein und Menschen die Postkarten direkt vor Ort ausfüllen zu lassen. 

Es wurde ein Antrag zu Anpassung der Härtefallfreibetragsgrenze (P190725-11) 

erarbeitet, eingereicht und beschlossen. Dieser hebt die Freibetragsgrenze von 

340 Euro auf 360 Euro an. Seit dem Sommersemester 2016 hatte es keine 

Anpassung mehr gegeben. 
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5. Referat Studentenwerk

Im Referat Studentenwerk gab es Diskussionen zu den politischen 

Handlungsbedarfen im Rahmen der Landtagswahlen und deren entsprechende 

öffentliche Kommunikation. 

Das Studentenwerk Dresden hat anlässlich der Landtagswahl Wahlprüfsteine 

erstellt. Diese unter https://docs.studentenwerk-dresden.de/wirueberuns/

landtagswahl-2019-wahlpruefsteine.pdf einsehbar.

Es soll mit dem neuen Wirtschaftsplan des Studentenwerks eine Erhöhung des 

Studentenwerksbeitrags geben. Der Kulturbeitrag soll um 40 Cent, der Beitrag 

für das Mensa-Essen um 2,50 Euro erhöhen. Der Kulturbeitrag wurde zuvor seit 

zehn Jahren nicht erhöht. Es gibt Pläne, den schon lange bestehenden StuRa-

Beschluss eines Sozialessens zu ermöglichen. Zudem wird das 3-Preis-Modell 

auch in den Cafeterien eingeführt. 
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6. Referat Familienfreundliches Studium 

Nach der Referatsbereinigung zum 01.06.2018 gibt es in diesem Referat keine 

Mitarbeiter:innen mehr. 

Am 19.09.2019 fand eine Vorstellung und Diskussion des Handlungsprogramms 

zur Re-Auditierung als familiengerechte Hochschule statt. Im Vorfeld wurde daher 

das vorgeschlagene Handlungsprogramm diskutiert und die kritischen 

Anmerkungen entsprechend bei der Vorstellung eingebracht. Es ist angedacht, die 

Inhalte des Handlungsprogramms für die Homepage aufzuarbeiten. 

Die neu eingeführte Pflegeberatung an der TU Dresden wurde beworben. 
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Bericht	Turnustreffen	24.02.2020
Vereinheitlichung	Leistungsnachweis
Frage:

Es	gab	bereits	eine	Erhebung	der	gängigen	Praktiken	der	Prüfungsämter
diesbezüglich,	mit	dem	Ziel,	das	Vorgehen	zu	vereinheitlichen.	Wie	ist	hier	der
Stand	zum	Erreichen	einer	hochschulweiten	Regelung?

nach	§48	BAföG	Studierende	"übliche"	Leistungen	erbringen,	um	weiter	BAföG	zu
bekommen

was	üblich	heißt	ist	uniweit	nicht	geklärt

große	Spannweite	(50-100%)	auch	in	den	einzelnen	Fakultäten
Anliegen	der	Studierenden	ist	Vereinheitlichung	und	weg	von	100%
TU	geht	im	Vergleich	mit	anderen	Hochschulen	sehr	streng	mit	den	BaFög	Regelungen	um
und	Studierende	brauchen	im	Mittel	sehr	hohe	Anzahl	Credit-Points
PBI	sieht	keine	Nachteile	bei	Annäherung	an	andere	Unis
soll	im	Prüfungsmanagment	Prozessprojekt	(PMPP)	behandelt	werden

von	uns	zeitnah	gewünscht
PBI	nimmt	es	mit	und	will	sich	drum	kümmern
Vorschläge	von	unserer	Seite	gern	gesehen

Veranstaltungen	HSZ-Wiese
Frage:

Wie	ist	der	derzeitige	Konsens	zur	Nutzung	der	HSZ-Wiese	für	Veranstaltungen
(beispielsweise	Campus	Classics)?

Campus	Classics	(Oldtimershow)	ist	vorwiegend	von	Uni-Mitarbeitenden	getragen,	stellt
Werbung	für	TUD	sachsenweit	dar,	wenn	sie	dann	sachsenweit	damit	rum	fahren
CC	wird	dieses	Jahr	noch	stattfinden,	aber	2021	nicht	mehr	auf	der	HSZ-Wiese,	soll	aber	an
der	Uni	gehalten	werden	wegen	der	oben	genannten	Vorteile	der
Mitarbeitendenvernetzung	(zunehmendes	Interesse	beobachtet)	und	Werbung
danach	Pflegegang	über	die	Wiese
Neues	Konzept	für	den	Masterplan:	Entspannung	und	Begegnungen	sollen	zukünftig	mehr
im	Fokus	sein	auf	der	HSZ	Wiese
Neugestaltung	der	HSZ-Wiese	als	"Herz	des	Campus"	liegt	als	ersten	Entwurf	vor,	der
dieses	Jahr	in	Planung	ist,	und	2021	umgesetzt	werden	soll
Die	Mommsenstraße	stellt	eine	neue	Option	dafür	dar,	oder	Vorplatz	des	Barkhausenbaus
Bonding	Messe	wird	dieses	Jahr	erstmalig	auf	Mommsenstraße	stattfinden
Probleme	für	Bondingmesse	sind	Bordsteine	und	damit	Fluchtwege	etc.:	es	müsste	eine
ebene	Fläche	sein...	und	es	ist	weniger	Platz	für	sie
Apropos	Mommsenstraße:	Gespräche	laufen	darüber	mit	der	Stadt	-->	autofreier	Raum
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ab	Binderbau	bis	Fritz-Förster-Bau	(ungenaue	Angabe)
Für	diesen	Straßenabschnitt	müssten	die	Kosten	von	der	Uni	getragen	werden

Mutterschutz
Frage:

Inwiefern	ist	angedacht,	die	Informationen	zum	Mutterschutz	an	der	TU	Dresden
im	nicht-internen	Bereich	der	Webseite	bekannt	zu	machen?	Welche	Maßnahmen
sollen	insgesamt	ergriffen	werden,	um	über	den	Mutterschutz,	insb.	für
Studierende	zu	informieren?

Neuregelung	dazu	2019	im	Unijournal,	Rundschreiben,	Studierendennewsletter
kommuniziert
Kritik,	dass	Informationen	dazu	nur	im	internen	Bereich	aufgeführt,	d.h.
Studieninteressierte	können	sich	nicht	informieren,	sondern	höchstens	Termin	machen
Link	zu	Internem	ist	zwar	öffentlich	bringt	aber	nicht	viel
Anlaufpunkt	für	Studentinnen	sind	Studienbüros

darüber	werden	Maßnahmen	koordiniert

Argumente	warum	es	nicht	öffentlich	ist

falls	studieninteressiert	wenden	sich	Leute	an	Studienberatung/SCS,	deswegen
müsse	es	nicht	öffentlich	sein
Website	sollte	Schaufenster	sein	und	zu	viel	Informationen	seien	nicht	unbedingt
gut

Kanzler:	evtl.	Ansprechpartner*innen	noch	mit	benennen

PBI:	SCS	sollte	zuständig	sein,	nicht	unbedingt	Stabsstelle	Diversity

Bsp.	TUM:	große	Website	dazu,	auch	für	werdende	Väter
Konsens,	dass	mehr	Informationen	bereitgestellt	werden	können	und	Ansprechperson	soll
es	geben
PBI:	Detailinformation	sollten	wirklich	nicht	nach	außen

Ruheräume
Frage:

Ist	es	angedacht,	eine	besser	auffindbare	Auflistung	der	Ruheräume	am	Campus
zu	erstellen?	(Auflistung	unter	https://tu-dresden.de/tu-
dresden/chancengleichheit/familienfreundlichkeit/infrastruktur	funktioniert
beispielsweise	nicht,	auch	auf	Webseite	der	BfSB	nicht	mehr	auffindbar)	Gibt	es
Bestrebungen,	die	Anzahl	der	Ruheräume	zu	erweitern	oder	zumindest	auf	dem
selben	Stand	zu	belassen?

in	den	letzten	3	Jahren	Steigerung	von	20	auf	34	Ruheräume
bei	Neubau	und	Sanierung	werden	auf	jeden	Fall	Ruheräume	geschaffen
Ähnliche	Diskussion	wie	zuvor	zu	Informationen	intern	oder	extern	verfügbar
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Frau	Odenbach	sollte	bei	dieser	Frage	mit	einbezogen	werden

Infos	und	Managment	im	internen	Bereich
auf	Website	Uni	mit	Kind	verlinkt	und	im	Campus	Navigator	bzw.	im	Leit-	und
Orientierungssystem	ausgewiesen
Beauftrage	für	Studierende	mit	Behinderung	und	chronischer	Erkrankung	und
Schwerbehindertenvertretung	sollte	noch	auf	ihren	Seiten	verlinken

Organisation	Prüfungsphase
Fragen:

Welche	Akteur:innen	sind	an	der	räumlichen	und	zeitlichen	Organisation	der
Prüfungsphase	beteiligt?
Welchen	Einfluss	haben	die	Lehrenden	auf	die	Prüfungstermine?
Wird	erfasst	zu	welchem	Studiengang	und	Semester,	laut	Studienablaufplan,	die
einzelnen	Prüfungen	gehören?
Wenn	ja,	wird	überprüft	in	welchem	zeitlichen	Abstand	Prüfungen	des	gleichen
Studiengangs	und	Semesters	stattfinden?
Wenn	ja,	werden	diese	Erkenntnisse	in	die	Planung	mit	einbezogen?

zeitliche	Organisation	der	Prüfungphase	ist	dezentral	(vorwiegend	Prüfungsämter	und
Lehrende)
Zentrale	Seite	nur,	wenn	es	in	die	Lehrraumfrage	geht	-	D	8.4.
In	einigen	Fakultäten	Vorabstimmungen	in	den	Studienkommissionen

damit	sollten	schlimmsten	Überschneidungen	vermieden	werden	können

Ziel	ist	Prüfungsdichte	zu	reduzieren
mit	einem	IT-System	sollten	Überschneidungen	demnächst	einfacher	zu	verhindern	sein
ist	mit	auf	Zettel	vom	PBI	in	verschiedenen	Projekten
außerdem	durch	Qualitätsmanagement	nur	eine	Prüfungsleistung	pro	Modul

dementsprechend	auch	weniger	Überschneidungen

bessere	Verteilung	PL	übers	Semester

versuchen	auf	alternative	PL	wie	z.B:	Praktika,	Portfolio,	usw.	die	nicht	in	der
Kernprüfungsphase	liegen	zurückzugreifen

Verantwortung	der	Prüfungsämter	und	der	Prüfungsausschüsse	bei	zeitlichem	Abstand
Ordnung	sagt,	dass	Bearbeitungszeiten	und	Notenentwicklung	vom	PA	im	FakRa	berichtet
werden

passiert	derzeit	nicht	und	sollte	von	allen	Seiten	forciert	werden

Bildschirm-Infosystem
Frage:
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Welche	Pläne	zum	Bildschirm-Infosystem	hat	die	Uni?	Welche	Software	soll
eingesetzt	werden?	Werden	auch	neue	Bildschirme	an	der	Uni	montiert?	Sollen
FSRe	und	der	StuRa	mit	eingebunden	werden?

macht	langsam	Fortschritt	und	ist	bald	fertig
Brandschutz-	und	Infrastrukturfrage
zäher	Prozess,	nächstes	Gebäude	Trefftz-Bau
Krone	Bau	wieder	abgeschaltet,	weil	Videos	ruckeln,	aber	Routinesache	die	zu	ersetzen
Notwendige	Monitore	identifiziert,	die	brandschutzzugelassen	sind	-	aber	dennoch	braucht
es	wieder	Brandschutzgutachten
Ziel	2022-2024	in	26	Lehrgebäuden	Monitore	zu	installieren
zentrale	Monitore,	die	überall	das	gleiche	zeigen	und	von	der	Pressestelle	gespeist	werden
dezentrale	Monitore	von	Fakultäten	der	Gebäude	gespeist
Studierende	können	mit	eingebunden	werden	über	Pressestelle	und	bei	dezentralen
Sachen	über	die	Fakultäten
es	wird	dazu	Infomail	geben,	wenn	Montage	anfängt
Kanzler:	anderer	verlängerter	Faktor	eigener	Anspruch

Klimaaktionswoche
Frage:

Gab	es	uniintern	eine	weitere	Aufarbeitung	der	letzten	Novemberwoche
(Besetzung	Audimax,	Public	Climate	School,	...)?	Wenn	ja,	welche	Ergebnisse	hat
diese	hervorgebracht?

Erste	interne	Gespräche	mit	Herrn	Denk	(D),	Frau	Brömmer	(B),	Frau	Odenbach	(O),
Kanzler	(K),	und	Rektor	(R)	(ohne	genaue	Angabe	über	die	Inhalte)
im	Anschluss	Gespräch	mit	Sicherheitsbehörden
danach	Handreichung	wie	einzelne	Hochschullehrenden	mit	Ausnahmesituationen
umgehen	sollen
Anmerkung:	Studierenden	mit	einbeziehen	und	mit	Rektorat	über	studentischen	Protest
sprechen
Umlenken	auf	künftiges	Zukunftslabor	über	mehr	Nachhaltigkeit	in	der	Lehre	der	TU	DD
und	was	die	Uni	schon	alles	macht
Wille	Nachhaltigkeit	in	der	gesamten	Organisation	umzusetzen
Die	Roadmap	to	Sustainable	Universities	wird	weiter	verfolgt
Die	Kommission	Umwelt	soll	stärker	institutionalisiert	werden	durch	die	KU-Novellierung
Grundsatzfrage,	wie	sehr	Umweltschutz/Nachhaltigkeit	in	jeden	Studiengang	implementiert
werden	kann,	geht	nicht	top-down	(Fakultäten	müssen	mitmachen),	es	sollte
Empfehlungen	durch	die	KU	geben,	Verweis	auf	das	Zukunftslabor
Interne	Ausstattung	-	laut	EXU	(Exzellenz	Uni	Antrag),	sollen	shared	services	erhöht,	und
versiegelter	Raum	minimiert	werden
Grund	und	bedarfsgerechte	Zuweisungen	von	Flächen	müssen	stärker	ausgelegt	werden
an	die	Leistungen	-	noch	viel	Spielraum	für	Raumflächen,	aber	Platz	ist	generell	zu	wenig
da	an	der	Uni
Kurze	Diskussion	zu	Bauherreneigenschaft	und	intelligente	Systeme	(Heizen,	IT,…)

Ethische	Prüfung	von	Forschungsprojekten
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Fragen:

In	einem	Bericht	des	Spiegels	vom	22.06.2019	"US-Forschungsförderung	-
Millionen	vom	Pentagon	für	deutsche	Unis",	wurde	bekannt	dass	neben	vielen
anderen	deutschen	Universitäten	auch	die	TU	Dresden	insgesamt	787.316€
Forschungsmittel	in	den	letzten	Jahren	vom	Pentagon	erhalten	hat.	Auf	Nachfrage
zu	Umgang	und	Bewertung	entsprechender	Forschungsprojekte	im	Senat	am
10.07.2019,	erklärte	der	Prorektor	für	Forschung,	dass	das	Rektorat	grundsätzlich
über	alle	Projekte	zu	informieren	ist,	dieses	eine	Bewertung	hinsichtlich
militärischer	Verwendung	vornimmt	und	sich	ggf.	daraufhin	die	Senatskommission
Forschung	näher	mit	dem	Projekt	befasst.
Wurden	die	im	Artikel	benannten	Forschungsprojekte	Tas::57	3600::Tas	(Award-ID
FA95501210093),	Tas::57	3600::Tas	(Award-ID	FA95501210093)	aus	dem	Artikel	im
Rektorat	und	ggf.	anschließend	in	der	Senatskommission	behandelt	und	ethisch
geprüft?	Wenn	ja,	in	welcher	Sitzung,	zu	welchem	Datum,	wurden	diese	Projekte
besprochen	(mit	Protokoll)?
Gab	oder	gibt	es	seit	2008	bis	heute	noch	andere	Forschungsprojekte,	die	vom
Pentagon	oder	anderen	militärischen	Institutionen,	gefördert	wurden.	Wenn	ja,
welche	waren/sind	das	und	in	welcher	Sitzung,	zu	welchem	Datum,	wurden	diese
Projekte	besprochen	(mit	Protokoll)?
Werden	neben	der	militärischen	Verwendung	auch	weitere	z.B.	ethische
Gesichtspunkte	überprüft,	wenn	ja	welche?
Gibt	es	einen	Grund	dafür,	dass	keine	Richtlinie	oder	Festlegungen	für	Kriterien	zur
Prüfung	existieren?	War	oder	ist	geplant	solche	einzuführen?

Geld	vom	Pentagon	für	Forschungsprojekte

Haftung	an	Schiffen	von	2012-2016
Damals	noch	kein	Verfahren	dafür

Seit	2015	gibt	es	ein	Verfahren	zu	sicherheitsrelevanter	Forschung	an	der	TUD
entweder	Hinweis	auf	Sicherheitsrelevanz	durch	Drittmittelanträge,	die
"sicherheitsrelevant	ja/nein"	beinhalten	(Profs	müssten	es	selbst	angeben)
Hinweis	aus	Verwaltung	auch	möglich

z.B.	durch	Geldgeber*in

danach	zu	Prorekor	für	Forschung	(PF)	und	ins	Rektorat
wenn	es	sicherheitsrelevant	ist,	wird	es	in	die	Senatskommission	Forschung	gegeben,	dort
diskutiert	und	wieder	in	Rektorat	oder	Senat	gegeben
Zur	Kommission	muss	Forscher*in	nochmal	Stellung	zum	Projekt	beziehen
nicht	häufig	(seit	2015	zwei	Fälle),	allerdings	zur	Zeit	laufendes	Verfahren
Kritikpunkt,	dass	Prozess	noch	nicht	dokumentiert
DFG	hat	seine	Leitlinien	für	gute	wissenschaftliche	Praxis	geändert	(die	anscheinend	auch
Aspekte	dazu	enthalten)	und	diese	sollen	in	den	nächsten	zwei	Jahren	komplett
aufgenommen	werden
Frage	nach	anderen	ethischen	Bedenken	neben	"Sicherheitsrelevanz"

Antwort:	Dafür	gibt	es	die	Ethikkommission	generell,	die	sich	mehrheitlich	mit
medizinischen	Themen	und	Tierversuchen	beschäftigt

Frage	zum	Thema	"dual	use"
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Antwort:	immer	schwierig...	bei	manchen	Fördermittelgeber*innen	"muss	man
aufpassen/vorsichtig	sein"

Campusgestaltung
Fragen:

Studierendenhaus/Projekthaus	Zukunft
Wie	ist	der	aktuelle	Stand	der	Planung	des	Studierendenhauses?	Sind	Grün-
/Freiflächen	z.B.	für	einen	Garten	sowie	Sitz-/Aufenthaltsmöglichkeit	von
vornherein	eingeplant?

Parkplatz	Nöthnitzer	Straße
Wie	ist	der	aktuelle	Stand	zu	dem	geplanten	Parkhaus	auf	der	Nöthnitzer	Straße?
Wie	viele	Stellplätze	fallen	durch	den	Bau	weg	und	wie	viele	werden	neu
geschaffen?	Wie	fügt	sich	das	Parkhaus	in	das	Mobilitätskonzept	ein?	Wie	kann
insbesondere	eine	falsche	Symbolwirkung	für	die	Auswahl	der	Verkehrsmittel	der
Hochschulangehörigen	verhindert	und	stattdessen	umwelt-	und	klimafreundliche
Mobilität	gefördert	werden?

Musterfläche
Wie	ist	die	Resonanz	auf	die	Musterfläche	zwischen	Binderbau	und	Fritz-Förster-
Bau?	Welche	Rückmeldungen	gab	es	bereits?

Projekthaus

SMWK	hat	am	18.02.	ein	entsprechendes	Befürwortungsschreibens	des	Projekthauses
(ungefähre	Größe	des	HSZ-Würfels,	mit	4	Stockwerken)	ans	SMF	geschickt
sollte	anerkannt	worden	sein/werden	und	jetzt	anlaufen
Ausschreibung/Planung	2020,	Architekturwettbewerbe	und	Baubeginn	2022
StuRa	Übergangsweise	vielleicht	Nöthnitzer	Straße	und	es	gäbe	einige	weitere
Möglichkeiten,	die	aber	nicht	konkret	genannt	werden
Es	soll	Studi-Einbindung	geben	z.B.	evtl.	Studis	ins	Auswahlgremium
Frage	nach	tuuwi-Garten

Antwort:	Ersatzweise	auf	der	HSZ-Wiese	mit	ansiedeln/ausweichen,	Böschung
beim	Grill	Cube	ökologisch	"wertvoller"	machen
Bemerkung,	dass	energieeffizientes	Bauen	und	"nachhaltige	Baustoffe"
berücksichtigt	werden
Grünflächen	sind	und	bleiben	anscheinend	schwierig,	tuuwi-Garten	kommt	weg,
aber	Masterplan	Campusgestaltung	ist	essenziell	bezüglich	der	Beteiligung	von	uns
(Studis/tuuwis)	an	der	Erhaltung/des	Ausgleichs	des	Gartens

Architekt*innen	des	Projekthauses	müssen	sich	an	den	Masterplan	halten

Stand	zu	Parkhaus	Nöthnitzer	Straße

Unterhalb	der	Trafo-Station	Richtung	Stadtgutstraße	auf	der	Nöthnitzer	Straße	sollen	800
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Parkplätze	entstehen	(2x	400)
Fraunhofer	baut	neues	Institut,	wodurch	165	Stellplätze	des	Andreas-Pfitzmann-Baus
(APB)	wegfallen	werden,	aber	die	neuen	Fraunhofer-Mitarbeitenden	brauchen	auch
nochmal	neue	Stellplätze
Mehrstöckige	Tiefgarage	-	kostet	viel	Geld	im	Bau	für	die	Uni

soll	bewirtschaftet	werden	als	Park	&	Ride,	und	damit	soll	Geld	wieder	rein
kommen

Dafür	aber	von	HSZ-Brücke	bis	Görges-Bau	eine	autofreie	Flaniermeile
Helmholtzstraße	soll	auch	weniger	Verkehr	haben,	gehört	aber	der	Stadt.	Deswegen
können	dort	keine	Schranken	stehen
Ebenfalls	"Problem":	Anwohner*innen	parken	auf	Mommsen-	und	Helmholtzstraße
Anwohner*innen	werfen	uns	vor,	dass	wir	zu	viele	Parkplätze	wegnehmen,	also	haben	wir
eigentlich	noch	zu	wenig
500	Mitarbeitende	von	Strehlener	Straße	kommen	auch	noch	auf	Campus	und	machen	es
noch	schwieriger
Stadt	will	Uni	eigentlich	zwingen,	entlang	des	ZW	noch	Parkhaus	zu	bauen
Es	gäbe	keine	Baugenehmigung	mehr,	wenn	Stellplätze	nicht	ausgewiesen	sind

Gleichstellung	bei	Berufungen

Fragen:	In	der	Senatssitzung	vom	12.	Februar	2020	wurde	im	Bericht	des
Prorektors	für	Universitätsentwicklung	von	einer	hohen	Zahl	an	Absagen	von
erteilten	Rufen	an	weiblichen	Wissenschaftlerinnen	gesprochen.	Daher	die
folgenden	Anschlussfragen:
Wie	viele	Absagen	gab	es	im	letzten	Jahr	insgesamt	(aufgeschlüsselt	nach
Bereichen)?
Traten	Gründe	für	Absagen	gehäuft	auf,	wenn	ja	welche	und	welche	Überlegungen
gibt	es,	die	Situation	zu	verbessern?

43	Rufe	an	Frauen	letztes	Jahr

machen	Statistik	kleiner	Zahlen
Mehr	Rufe	an	Frauen	als	Männer
Nehmen	Rufe	nicht	so	häufig	an,	weswegen	trotzdem	mehr	Männer	berufen
werden

Aufschlüsselung	nach	Bereichen	ergibt	keinen	Sinn,	weil	Zahlen	zu	klein	sind,	außerdem	zu
ungleich	verteilt
alle	Unis	suchen	hochqualifizierte	Frauen
Frauen	werden	auch	oft	gehalten
es	werden	eine	Menge	Nachweise	gefordert,	ob	genug	Frauen	berücksichtigt	worden
Anteil	an	Frauen	bei	Bewerbungen	ist	geringer,	Anteil	an	Frauen	beim	Vorstellungsgespräch
noch	geringer,	Anteil	an	Frauen,	die	dann	auf	einer	Liste	landen	ist	noch	geringer
Dual	Career	sei	eine	gute	Unterstützung
alle	2	Jahre	Umfrage	unter	allen	neuberufenen
Anregung	Umfrage	an	alle	neuberufenen,	aber	vielleicht	explizit	weibliche	Fragen	und
Umfrage	spezifizieren?

Rektor:	er	nimmt	es	mal	mit
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Selma/Campusnet
Fragen:

Wie	viele	Absagen	gab	es	im	letzten	Jahr	insgesamt	(aufgeschlüsselt	nach
Bereichen)?
Traten	Gründe	für	Absagen	gehäuft	auf,	wenn	ja	welche	und	welche	Überlegungen
gibt	es,	die	Situation	zu	verbessern?
Wie	ist	der	aktuelle	Zeitplan	für	den	Rollout	des	Prüfungsmanagements	von
CampusNet,	d.h.	welche	Studiengänge	sollen	wann	umgestellt	werden?	Wie	sind
dabei	die	Fachschaftsräte	und	der	Studierendenrat	involviert?
Wie	ist	der	aktuelle	Fortschritt	bei	der	2.	Iteration,	insbesondere	im	Hinblick	auf	die
Barrierefreiheit	und	Punkte	die	aus	der	1.	Iteration	verschoben	wurden?	Wann	soll
die	2.	Iteration	live	gehen?	Inwieweit	sind	bei	der	2.	Iteration	Studierende	beteiligt?
Wie	ist	das	Feedback	der	Studierenden	seit	dem	Relaunch?	Hat	eine
Zufriedenheitsumfrage/Evaluation	stattgefunden	bzw.	ist	diese	noch	geplant?
Wann	wird	das	zuletzt	"Fachkommission"	genannte	Gremium	bzw.	eine	wie	auch
immer	geartete	Runde	erstmalig	tagen	und	sich	mit	den	weiterhin	offenen,
grundsätzlichen	Fragen	(mobile	Ansicht,	Sicherheit,	Leistungsfähigkeit,	Usability,
Funktionalitäten),	der	mittel-/langfristigen	Zukunft	von	CampusNet	und	einem
Nachfolgesystem	beschäftigen?
Ist	eine	örtliche	Zusammenlegung	der	Prüfungsämter	in	den
Ingenieurswissenschaften	geplant?	Wenn	ja,	zu	welchem	Zeitpunkt,	unter	welchen
Bedingungen	und	an	welchem	Ort?

aktueller	Rolloutplan	2018	entwickelt,	Frühjahr	2019	genehmigt

keine	Notwendigkeit	den	anzupassen

Wintersemester	2022/23	das	letzte	Cluster	im	Produktivgang
nicht	beliebig	verdichtbar
Produktivgänge	werden	einfacher
Frage:	Wie	gehen	sie	mit	gegenläufigen	Beschluss	des	FSR	um?

Antwort	etwas	paraphrasiert:	es	ist	alles	beschlossen,	wir	können	nicht	mehr	auf
alle	achten
Planung	vor	Ort	ist	Sache	der	Studienbüros	und	die	haben	evtl	mit	den	FSRen
Rücksprache	gehalten

PBI:	Studienbüros	sollen	als	dezentrale	Partner*innen	angesprochen	werden,	falls	es
Probleme	gibt
LDI	(Leistungsdatenimport)	geht	reibungsloser	von	der	Hand
Barrierefreiheit	wird	geschaffen	(externes	Gutachten)
Anregung:	2.	Iteration	Studierende	fest	dazu	einstellen

PBI:	nehm	es	mit

nach	außen	sichtbar,	dass	wir	gearbeitet	haben

andere	Hochschulen	mit	selma	auf	uns	zugekommen

Anregung:	theme	als	open	source

-Protokoll A.13 Bericht vom Turnustreffen am 24.02.2020 02. April 2020
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PBI:	hätte	kein	Problem	damit	auch	die	Dinge,	die	"unter	der	Haube"
stattgefunden	haben	zu	teilen

Fachkommission	wird	vorbereitet

Termin	soll	noch	gefunden	werden

Studienbüros	Zeuner-Bau

Besprechung	mit	allen	beteiligten	Dekan*innen	und	vielen	mehr
danach	Begehung,	bei	der	nur	Fakultät	Maschinenwesen	anwesend	war
Konzept	soll	demnächst	vorliegen	und	Anzahl	Mitarbeiter*innen	bleibt	gleich

Baumfällung	auf	dem	Campus
Empörung	und	Frustration	über	die	Fällungen	der	zwei	großen	adulten	Bäume	auf	der
Trefftz-Wiese	geäußert	und	Foto	gezeigt
wir	fragen	nochmal	bei	Frau	Brömmer	nach	wegen	Gutachten
Rektorat	wusste	nichts	davon
Rektorat	wird	auch	nachfragen,	haben	auch	Bedauern	gezeigt
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Zusammenfassung	Senat	12.02.2020
Mensabetrieb

TOP	wurde	aufgrund	der	Salatskrise	anberaumt
Richter	(Geschäftsführer	StuWe)	hält	Vortrag	„Hintergrund	zum	Preissystem	in	den
Mensen	und	Cafeterien“

Link	zur	Präsentation	(https://cloudstore.zih.tu-
dresden.de/index.php/s/78z5fn2tDioaLKw)

Fokus	auf	Berechnungs-	und	Preisunterschieden	zwischen	Gruppen	der	Studierenden	und
Mitarbeitenden,	Preiserhöhung	und	Änderungen	bzgl.	des	Salates

Diskussion	und	Erklärung	von	Matthias	bereits	auf	einer	der	letzten	StuRa-
Sitzungen

Verkaufszahlen	bei	Salat	und	Menge	an	weggeschmissenem	Essen	im	Vergleich	zum
Vorjahr	bei	Sichtprobe	gleichgeblieben
Preissteigerung	von	durchschnittlich	4%,	wobei	Kosten	für	niedrigpreisigere	Essen	deutlich
gestiegen	sind	als	für	teure	Essen
Häufigsten	Kritikpunkte:	Essen	bzw.	vor	allem	Salat	für	Mitarbeitende,	die	nur	wenig	Geld
bekommen	sehr	hoch	und	gesundes	Essen	ist	häufig	teurer	als	ungesundes

Zu	ersterem:	rechtlich	nicht	verpflichtende	Aufgabe	des	StuWe	Mitarbeitenden	billig
Essen	anzubieten	und	Studierende	haben	noch	Semesterbeitrag
Zu	zweiterem:	StuWe	muss	sich	laut	Gesetz	beim	Preis	am	Wareneinsatz
orientieren	und	ihnen	sind	deswegen	Hände	gebunden

Einzige	beteiligte	Fremdfirmen	in	der	Mensa	bei	der	Sushitheke	und	in	der	Reinigung
Konsens	im	Senat:	mehr	günstiges,	gesundes	Essen!
Vorschlag	von	Studierendenseite:	wenn	das	StuWe	da	mehr	Freiheiten	vom	Land	braucht,
können	wir	da	doch	als	Universität	Schützenhilfe	leisten

Bericht	des	Rektorats

Rektor

Gemeinsame	Sitzung	Hochschulrat	und	Rektorat

Themen:	Vorbereitung	Rektor*in-Wahl,	Ergebnisse	Beschäftigtenbefragung,
anstehende	Verhandlungen	Zielvereinbarungen	mit	SMWKT	und	fehlende
Planungssicherheit	durch	den	Zukunftsvertrag

Es	gab	ein	Treffen	mit	Staatsminister	Gemkow	+	Staatssekretärin
Treffen	Rektorat	der	HTW

Rektorat	HTW	wechselt	Ende	März
kooperative	Promotionen	stärken

Ereignisse	in	den	2	Wochen	um	den	13.02.

-Protokoll A.14 Bericht von der Senatssitzung am 12.02.2020 02. April 2020
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Prorektor	für	Universitätsentwicklung

Baldige	Einigung	bei	Personalentwicklungskonzept	und	Ableiten	von	Maßnahmen	aus
Beschäftigtenbefragung
Im	Hinblick	auf	Schließung	am	31.09.2020	wird	AG	"Juristische	Fakultät"	wieder	arbeiten

näheres	dazu	im	März-Senat

Intranet	wird	konzipiert	(Maßnahme	aus	Exzellenzstrategie)

Prorektor	für	Forschung

Ist	Frage	der	Studierenden	aus	letzter	Sitzung	zu	Veröffentlichung	von
Forschungsergebnissen	Medizin	(Bericht	der	Tagesschau)	nachgegangen

TU	ist	da	anscheinend	recht	penibel

Bis	09.03.	können	Doktormütter-	und	väter	für	Preis	zu	guter	Betreuung	vorgeschlagen
werden

Kanzler

Kurzes	Update	zur	Neukonzeptionierung	der	Kommission	Umwelt	und	Einladung	an
Senator*innen	zur	Mitwirkung

Aktuelle	Viertelstunde

13. Februar

Studierende	mit	Statement	zu	13.02.	und	das	Gedenken	der	Stadt

kann	bei	Interesse	weitergeleitet	werden

Studierende	bedanken	sich	prinzipiell	für	gesellschaftliches	Engagment	des	Rektors
kritisieren	aber	Mail	zum	13.02.	und	generell	die	Gedenkkultur	der	Stadt	und	das	Mitwirken
der	TU	daran

konkret	wurde	von	„radikalen	Kräften“	gesprochen,	der	15.02.	nicht	erwähnt	und
zur	Menschenkette	aufgerufen
Anstoß	solche	Themen	in	der	Uni	breiter	zu	tragen	(nicht	nur	Rektor,	sondern	auch
Senat	oder	mit	StuRa	etc.	zusammen)

Rundmails	zu	gesellschaftlichen	Themen	rechtlich	schwierig
Keine	weitere	Diskussion,	da	Rektor	dem	mehr	Zeit	geben	würde,	die	bei	der	Sitzung	nicht
gegeben	ist

aber	soll	auf	nächster	Klausurtagung	des	Senats	mit	neuem	Rektorat	besprochen
werden

CampusNet

wir	erinnern	mal	wieder	daran,	dass	der	Prorektor	den	Zeitplan	zur	Ausweitung
rumschicken	wollte

mittlerweile	passiert	und	hier	zu	finden	(https://cloudstore.zih.tu-
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dresden.de/index.php/s/iGJA6idHHb7TLxa)

Allensbach-Studie

Peter	spricht	Allensbach-Studie	zu	Meinungsklima	an	deutschen	Universitäten	bzw.	Artikel
der	Welt	(https://www.welt.de/politik/deutschland/article205768557/Universitaeten-
Hochschullehrer-sehen-Meinungsfreiheit-in-Gefahr.html)	dazu	an

Kritisiert	Meinungsklima	als	einengend	und	intolerant	insbesondere	beim	Gendern

Senat	wirkte	dazu	relativ	irritiert,	es	entstand	keine	Diskussion

-Protokoll A.14 Bericht von der Senatssitzung am 12.02.2020 02. April 2020
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10.02.2020 

Hintergründe zum Preissystem 
in den Mensen und Cafeterien 

12. Februar 2020

Anlage zum Protokoll Sitzung Senat am 12.02.2020 - öffentlicher Teil

10.02.2020 

Änderungen in den Angeboten und in der 
Preisgestaltung zum 01.01.2020  

(vorgestellt im Senat am 13.11.2019) 
• Ab 2020 neues Preismodell – durchgehend in allen Mensen und 

Cafeterien 3 Preisekategorien (Studenten, Bedienstete, Gäste) 

• Stützung des Essens der Preiskategorie 1 für Studenten durch 
Semesterbeitrag 

• Anstieg der Preise um ca. 3-4% wg. Tarifentwicklung und höherer 
Einkaufspreise 

• Angebote über Waage (Salat-, Beilagen-und Desserttheken) werden 
durch Festpreise für jeweils unterschiedliche Geschirrgrößen ersetzt 
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Mensen und Cafeterien – Rechtlicher Rahmen 

• sind keine Dienstleistungseinrichtungen der Hochschule, d.h. nicht die 
Hochschulen sind Auftraggeber sondern der Freistaat Sachsen 

• von Studentenwerken als gemeinnützige Zweckbetriebe zur Erfüllung 
des gesetzlichen Auftrags (indirekte soziale Förderung) nach § 109 Abs. 
4 SächsHSFG betrieben:  
„soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kulturelle Betreuung und 
Förderung der Studenten“   

• können nach § 109 Abs. 7 SächsHSFG weitere Aufgaben übernehmen 
(z.B. Kantinenversorgung von Landesbediensteten), wenn: 

• dies wirtschaftlich zweckmäßig und 

• die Finanzierung gesichert ist 

 

 

10.02.2020 

Mensen und Cafeterien – Rechtlicher Rahmen 

• u.a. daraus (aber auch aus Steuer-, EU-Beihilfe und Wettbewerbsrecht) 
folgt: 

 
Anforderungen des Sächsischen Rechnungshofs (Prüfungsmitteilung Juni 
2018) an die Preiskalkulation: 
 
• „Zum Nachweis der Gemeinnützigkeit bedarf es einer einheitlichen und 

eindeutigen Abgrenzung der Leistungen an Studierende von den übrigen 
Umsatzerlösen an Bedienstete und Gäste.“ 

 
• „Die Entgelte in den Verpflegungsbetrieben für Nichtstudierende sind in 

Höhe der Marktpreise bzw. zumindest in Höhe der Selbstkosten 
festzulegen, um die Subventionierung dieser Verpflegungsleistung 
auszuschließen.“ 

10.02.2020 
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Kostengruppen in Mensen und Cafeterien 

Kosten zur Vorhaltung der Infrastruktur (zweckgebundener Landeszuschuss) 

• Studentenwerke sind für Bauunterhalt und Betriebskosten der Mensen und 
Cafeterien verantwortlich => dafür Zuschuss vom Freistaat, d.h. für 

• Energiekosten und Bewirtschaftungskosten 

• Abschreibungen, Instandhaltungen 

• sonstige betriebl. Aufwendungen (z.B. Versicherungen, Beschaffungen) 

Produktionskosten (volle Kostendeckung erforderlich) 

• alle Kosten, die durch die Zubereitung von Speisen entstehen (Einkauf, 
Lagerung, Kochen, Logistik etc.) 

Servicekosten (volle Kostendeckung erforderlich) 

• alle Kosten, die durch den Verkauf der Speisen entstehen (Ausgabe, Kasse, 
Öffnungszeiten, Service etc.) 

• besonderer studentischer Bedarf (z.B. Randzeiten, Wochenenden,  
Stützung Essenspreis) durch Semesterbeitrag finanziert  
 

 
10.02.2020 

Trennungsrechnung und Gegenfinanzierung 
 

12.02.2020 

Bedienstete Studenten Gäste 

Infrastruktur Zuschuss zum lfd. Betrieb 

Produktion 

Service 
Preis 

Preis Preis 

Semesterbeitrag 

Grundmodell muss div. Anforderungen gerecht werden (Beihilfe-, Steuerrecht …) 
- Bediensteten-Preise sind marktgerecht und selbstkostendeckend 
- Studenten zahlen Solidarbeitrag für Möglichkeit der Inanspruchnahme 

und finanzieren zusätzlichen studentischen Servicebedarf 
- Gäste-Preis schließt eine Quersubventionierung durch Landeszuschuss  

aus 
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Trennungsrechnung und Gegenfinanzierung 
Anteile an Gesamtkosten 

 

12.02.2020 

18% 

50% 

32% 

Studenten 

18% 

82% 

Bedienstete 

100% 

Gäste 

Umsatzsteuer: Studenten 0% sonst 7%  

Entwicklung Personalbestand, Personal-

kosten und Preise 

Jahr Tarif-
abhängige 
Personal-

kosten 

Personal in 
VZÄ 

Prozentualer Aufschlag 
auf Wareneinsatz 

Fester 
Aufschlag 

Studenten Bedienstete Bedienstete 

2016 +2,8%* - 13* 94% 94% 1,69 € 

2017 +2,9%* - 5* 94% 94% 1,70 € 

2018 +2,9%* - 10* 97% 97% 1,75 € 

2019 +3,5%* + 1* 105% 105% 1,80 € 

2020 +4,5%** - 10** Neues Preismodell 

10.02.2020 

* IST **Plan 
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Auswirkung der Umstellung  
der Preiskalkulation bei Bediensteten 

12.02.2020 

3,85 € 

4,88 € 

1,00 € €1,50  

1,05 € 

1,58 € 

1,80 € 

1,80 € 

2019 

WE Aufschlag 105 % Aufschlag fest

3,82 € 

5,73 € 

1,00 € €1,50  

2,82 € 

4,23 € 

2020 

WE Aufschlag 282 %

Abschaffung Waage 
 Gründe für die Abschaffung der Waagen 

• Waagen sind teuer in der Anschaffung und im Einbau – 2020 hätte es einen 
größeren Ersatzbeschaffungsbedarf gegeben 

• Waagen müssen regelmäßig geeicht werden (ca. 200 € je Eichung) 

• Waagen erfordern tariertes Geschirr, was deutlich teurer ist – jährliche 
Nachbeschaffung in erheblichem Umfang erforderlich 

• Das Wiegen verlangsamt den Ablauf an den Kassen und führt so zu längeren 
Wartezeiten 

• wegen sehr unterschiedlicher Preise und Gewichte bei Salat und Gemüse ist 
das Abwiegen bei einheitlichem Preis sehr ungerecht   

Informationen zur Umstellung 

• durchschnittliche Gewichte für Geschirrgrößen wurden in Testreihen 
(versch. Salate und Komponenten) ausgewogen – ergab 
Durchschnittsgewicht der jeweiligen Gefäße. 

• Modell wurde ein Jahr in der Mensa Reichenbachstr. getestet 

 10.02.2020 
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Salatpreise 

Jahr Verkaufspreis 
Studenten je kg  

Verkaufspreis 
Bedienstete je kg 

2019 6,00 € 10,67 € 

2020 6,07 € 11,04 € 

Preissteigerung + 1,2 % + 3,5 % 

10.02.2020 

Die Preissteigerung bei Studenten ist geringer, da der Semesterbeitrag gestiegen ist. 

Einkaufspreise Salat je kg 

Blattsalat vs. Gemüse 

Feldsalat            9,88 € Tomaten        1,73 € 

Rucola                6,90 € Gurken           1,65 € 

Kopfsalat           3,03 € Rote Bete       0,75 € 

 Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
 

     

 

     www.studentenwerk-dresden.de 
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Stand: 04. Mrz 20
Einheit Fakultät Abschluss Bezeichnung bis SoSe 19 WiSe 19/20 SoSe 20 WiSe 20/21 SoSe 21 WiSe 21/22 SoSe 22 WiSe 22/23 noch offen
BU Architektur Diplom Architektur 1
BU Architektur Bachelor Landschaftsarchitektur 1
BU Architektur Master Landschaftsarchitektur 1
BU Bauingenieurwesen Diplom Bauingenieurwesen 1
BU Bauingenieurwesen Diplom Bauingenierurwesen Aufbaustudium 1
BU Bauingenieurwesen Diplom Bauingenierurwesen Aufbaustudium Fernstudium 1
BU Bauingenieurwesen Diplom Bauingenieurwesen Fernstudium (auslaufend) 1
BU Bauingenieurwesen Bachelor Bauingenieurwesen Fernstudium 1
BU Bauingenieurwesen Master ACCESS- Advanced Computational and Civil Engeneering Structural Studies 1
BU Umweltwissenschaften Bachelor Forstwissenschaften 0
BU Umweltwissenschaften Bachelor Geodäsie und Geoinformatik 0
BU Umweltwissenschaften Bachelor Geographie 0
BU Umweltwissenschaften Bachelor Hydrowissenschaften 0
BU Umweltwissenschaften Master Abfallwirtschaft und Altlasten 0
BU Umweltwissenschaften Master Cartography 0
BU Umweltwissenschaften Master Forstwissenschaften 0
BU Umweltwissenschaften Master Geodäsie 0
BU Umweltwissenschaften Master Geographie 0
BU Umweltwissenschaften Master Geoinformationstechnologien 0
BU Umweltwissenschaften Master Holztechnologien und Holzwirtschaft 0
BU Umweltwissenschaften Master Hydro Science and Engineering 0
BU Umweltwissenschaften Master Hydrobiologie 0
BU Umweltwissenschaften Master Hydrologie 0
BU Umweltwissenschaften Master Raumentwicklung und Naturressourcenmanagement 0
BU Umweltwissenschaften Master Tropical Forestry 0
BU Umweltwissenschaften Master Wasserwirtschaft 0
BU Verkehrsingenieurwesen Diplom Verkehrsingenieurwesen 0
BU Verkehrsingenieurwesen Bachelor Verkehrswirtschaft 0
BU Verkehrsingenieurwesen Master Bahnsystemingenieurwesen 0
BU Verkehrsingenieurwesen Master Elektrische Verkehrssysteme 1
BU Verkehrsingenieurwesen Master Luftverkehr und Logistik 1
BU Verkehrsingenieurwesen Master Verkehrswirtschaft 0
BU Wirschftswisschenschaften Diplom Wirschaftsinformatik 0
BU Wirschftswisschenschaften Diplom Wirschaftsingenieurwesen 0
BU Wirschftswisschenschaften Bachelor Wirtschaftspädagogik 0
BU Wirschftswisschenschaften Bachelor Wirtschaftswissenschaften 0
BU Wirschftswisschenschaften Master Betriebswirtschaftslehre 0
BU Wirschftswisschenschaften Master Volkswirtschaftslehre 0
BU Wirschftswisschenschaften Master Wirtschaftspädagogik 0
GSW Erziehungswissenschaften Bachelor Sozialpädagogik, Sozialarbeit und Wohlfahrtswissenschaften 1
GSW Erziehungswissenschaften Staatsprüfung Lehramt an berufsbildenden Schulen 0
GSW Erziehungswissenschaften Staatsprüfung Lehramt an Grundschulen 0
GSW Erziehungswissenschaften Master Sozialpädagogik 0
GSW Erziehungswissenschaften Master Vocational Education ans Personnel Capacity Building 0
GSW Erziehungswissenschaften Master Weiterbildungsforschung und Organisationsentwicklung 0
GSW Juristische Master International Studies in Intellectual Property Law 0
GSW Juristische Master Wirtschaftsrecht - Unternehmen zwischen Freiheit und staatlicher Steuerung 0
GSW Philosophische Bachelor Evangelische Theologie 0
GSW Philosophische Bachelor Geschichte 0
GSW Philosophische Bachelor Katholische Theologie im interdiziplinären Kontext 0
GSW Philosophische Bachelor Kunstgeschichte 0
GSW Philosophische Bachelor Medienforschung 0
GSW Philosophische Bachelor Medienforschung, Medienpraxis (auslaufend) 0
GSW Philosophische Bachelor Philosophie 0
GSW Philosophische Bachelor Politikwissenschaften 0
GSW Philosophische Bachelor Soziologie 0
GSW Philosophische Master Angewandte Medienforschung 1

Produktivgangplanung: Produktiv in CampusNet/PM
-Protokoll
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GSW Philosophische Master Antike Kulturen 1
GSW Philosophische Master Geschichte 0
GSW Philosophische Master Kunstgeschichte 0
GSW Philosophische Master Philosophie 0
GSW Philosophische Master Politik und Verfassung 0
GSW Philosophische Master Soziologie 0
GSW Philosophische Master Digital Humanities (ab 21/22) 0
GSW Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften Bachelor Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften 0
GSW Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften Master Europäische Sprachen 0
GSW Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften Master Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften 0
ING Elektrotechnik und Informationstechnik Diplom Elektrotechnik 0
ING Elektrotechnik und Informationstechnik Diplom Informationssystemtechnik 0
ING Elektrotechnik und Informationstechnik Diplom Mechatronik 0
ING Elektrotechnik und Informationstechnik Diplom Regenerative Energiesysteme 0
ING Elektrotechnik und Informationstechnik Master Nanoelectronic Systems 1
ING Informatik Diplom Informatik 0
ING Informatik Bachelor Informatik 0
ING Informatik Bachelor Medieninformatik 0
ING Informatik Master Computational Logic 0
ING Informatik Master Computational Modeling and Simulation 1
ING Informatik Master Computational Science and Engineering 0
ING Informatik Master Distributed Systems Engineering 0
ING Informatik Master Informatik 0
ING Informatik Master Medieninformatik 0
ING Maschinenwesen Diplom Maschinenbau 0
ING Maschinenwesen Diplom Maschinenbau Aufbaustudium 0
ING Maschinenwesen Diplom Maschinenbau Aufbaustudium Fernstudium 0
ING Maschinenwesen Diplom Maschinenbau Fernstudium 0
ING Maschinenwesen Diplom Verfahrenstechnik Fernstudium (auslaufend) 0
ING Maschinenwesen Diplom Verfahrenstechnik und Naturstofftechnik 0
ING Maschinenwesen Diplom Verfahrenstechnik und Naturstofftechnik Aufbaustudium 0
ING Maschinenwesen Diplom Werkstoffwissenschaften 0
ING Maschinenwesen Bachelor Maschinenbau 0
ING Maschinenwesen Bachelor Maschinenbau Fernstudium 0
ING Maschinenwesen Bachelor Verfahrenstechnik und Naturstofftechnik 0
ING Maschinenwesen Bachelor Werkstoffwissenschaften 0
ING Maschinenwesen Master Textil- und Konfektionstechnik 0
MN Biologie Bachelor Biologie (auslaufend) 1
MN Biologie Bachelor Molekulare Biologie und Biotechnologie 1
MN Biologie Bachelor Molekulare Biotechnologie (auslaufend) 1
MN Biologie Master Biologie 1
MN Chemie und Lebensmittelchemie Bachelor Chemie 1
MN Chemie und Lebensmittelchemie Staatsprüfung Lebensmittelchemie 1
MN Chemie und Lebensmittelchemie Master Biochemistry 1
MN Chemie und Lebensmittelchemie Master Chemie 1
MN Mathematik Bachelor Mathematik 1
MN Mathematik Bachelor Wirtschaftsmathematik 1
MN Mathematik Master Mathematik 1
MN Mathematik Master Technomathematik 1
MN Mathematik Master Wirtschaftsmathematik 1

MN Physik Bachelor Physik 0

MN Physik Master Organic and Molecular Electronics 0

MN Physik Master Physik 0
MN Psychologie Bachelor Psychologie 0
MN Psychologie Master Klinische Psychologie und Psychotherapie 0
MN Psychologie Master Psychologie: Cognitive-Affective Neuroscience 0
MN Psychologie Master Psychologie: Human Performance in Socio-Technical Systems 0
MED Medizinische Staatsprüfung Medizin 1
MED Medizinische Staatsprüfung Zahnmedizin 1

-Protokoll
A

.16
Planung

Produktivgänge
aller

Studiengänge
02.A

pril2020

Seite
464

von
468



MED Medizinische Master Gesundheitswissenschaften / Public Health 1
MED Medizinische Master Medical Radiation Sciences 1
ZLSB keine Staatsprüfung Lehramt an Gymnasien 0
ZLSB keine Staatsprüfung Lehramt an Oberschulen 0
ZLSB keine Weiterbildung Deutsch als Zweitsprache 1
ZLSB keine Weiterbildung Seiteneinsteiger-Programm 1
ZIS keine Bachelor Internationale Beziehungen 0
ZIS keine Master Internationale Beziehungen 0
IHI keine Master Biodiversityand Collection Management 0
IHI keine Master Biotechnologie und Angewandte Ökologie 0
IHI keine Master Business Ethics und Responsible Management 0
IHI keine Master Ecosystem Services 0
IHI keine Master Internationales Management 0
CMCB keine Master Molecular Bioengineering 0
CMCB keine Master Nanobiophysics 0
CMCB keine Master Regenerative Biology and Medicine 0

Anzahl Studiengänge 132 Summe (Plan) 21 16 6 29 22 15 0 9 14
Summe kumuliert (Plan) 21 37 43 72 94 109 109 118 132
Summe kumuliert (Ist) 21 35 35 35 35 35 35 35 35
Umsetzung Ist (in Prozent) 15,9% 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 26,5%

noch nicht umgesetzt: 0 2 6 29 22 15 0 9 14

Legende 0 geplant
1 umgesetzt
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B. Anwesenheitsliste
Stimmrechte insgesamt: 39
(davon aktiv: 39, ruhend: 0)

Mehrheit der Mitglieder: 20
2/3-Mehrheit der Mitglieder: 26

Es waren 30 von 39 stimmberechtigten StuRa-
Mitgliedern während der Sitzung – zum Teil
zeitweise – anwesend.
Der StuRa war damit beschlussfähig.

FSR Allgemeinbildende SchulenStimmrechte: 3
A Johannes Vogel anwesend X
B1 Maximilian Rothe anwesend X
EV Nick Dienel n. anw. −
GF Nathalie Schmidt anwesend X
FSR Architektur/LandschaftsarchitekturStimmrechte: 1
A Stephan Weiße anwesend X
EV Franziska Stier entsch. −

FSR BauingenieurwesenStimmrechte: 2
A Yannic Hielscher n. anw. −
B1 Annika Körner anwesend X
EV Robert Ucinski n. anw. −

FSR BerufspädagogikStimmrechte: 1
A Robert Kernbach anwesend X
EV Sinja Bräuer n. anw. −

FSR BiologieStimmrechte: 1
A Johannes Radde anwesend X
EV Katherina Löbel n. anw. −

FSR Center for Molecular and Cellular Bioen-gineeringStimmrechte: 1
A Selina Stahl n. anw. −
EV Judith Horvath n. anw. −

FSR Chemie/LebensmittelchemieStimmrechte: 1
A Jonas Merkwitz n. anw. −
EV Tobias Fankhänel n. anw. −

FSR ElektrotechnikStimmrechte: 3
A Hendrik Hostombe anwesend X
B1 Sebastian Mesow anwesend X
EV Ludwig Tesar n. anw. −
GF Robert Lehmann anwesend X
FSR ForstwissenschaftenStimmrechte: 1
A Benjamin Görlitz anwesend X
EV Hagen Schwalm n. anw. −

FSR GeowissenschaftenStimmrechte: 1
A Louis Kohaupt n. anw. −
EV Elisabeth Franz n. anw. −

FSR HydrowissenschaftenStimmrechte: 1
A Frederik Hachmeister entsch. −
EV Nicolas Seibel n. anw. X
FSR IHI Zittau „Studierendenschaft IHI“Stimmrechte: 1
A Aaron Leubner anwesend X
EV nicht besetzt −−− −

FSR InformatikStimmrechte: 2
A Jakob Behner n. anw. −
B1 Patrik Phan anwesend X
EV Lutz Thies n. anw. −

FSR JuraStimmrechte: 1
A Gina Manitta anwesend X
EV nicht besetzt −−− −
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FSR MaschinenwesenStimmrechte: 4
A Max Friedemann anwesend X
B1 Kilian Block anwesend X
B2 Maximilian Jonas Merten anwesend X
EV Claudia Meißner anwesend −
GF Sven Herdes anwesend X

FSR MathematikStimmrechte: 1
A Lukas Keller anwesend X
EV Christiane Lisa Iden n. anw. −

FSR MedizinStimmrechte: 3
A Anne Schedel anwesend X
B1 Justus Klein anwesend X
B2 David Färber anwesend X
EV Christian Soyk anwesend −

FSR der Philosophischen FakultätStimmrechte: 2
A Laura Funke anwesend X
B1 Leonard Heimel anwesend X
EV Nicolas Zander n. anw. −

FSR PhysikStimmrechte: 2
A Bertolt Schirmacher n. anw. −
EV György Neumann n. anw. −
GF Fabian Köhler anwesend X

FSR PsychologieStimmrechte: 1
A Jenny Pierags anwesend X
EV Tabea-Kejal Jamshididana n. anw. −

FSR Sozialpädagogik/Erziehungswissenschaf-ten (M.A.)Stimmrechte: 1
A Sandra Einsfeld n. anw. −
EV Chiara Di Carlo n. anw. −

FSR Sprach-, Literatur- und Kulturwissen-schaftenStimmrechte: 1
A Marian Schwabe anwesend X
EV Josua Weber n. anw. −

FSR Verkehrswissenschaften „Studierenden-schaft Friedrich List“Stimmrechte: 1
A Cao Son Ta anwesend X
EV Cédric Kekes anwesend −

FSR WirtschaftswissenschaftenStimmrechte: 3
A Tobias Wildenauer anwesend X
B1 Saskia Beyer n. anw. −
B2 Lea Wagner anwesend X
EV Cornelius Lerch n. anw. −

Gäste(Hochschulgruppe, Referat, Fachschaftsrat etc.)
1 Chris Sonnabend
2 Friedrich Eucken
3 Jan-Malte Jacobsen
4 Lothar Michael Martin Keßler
5 Marius Schiller
6 Markus Lindner
7 Matthias Lüth
8 Nina Elliott
9 Nora Glaser
10 Paul Senf
11 Tim Weidemeier

Die Stimmrecht tragenden Vertreter_innen sind
in der letzten Spalte mit einem X markiert.
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C. Abkürzungsverzeichnis
ÄA . . . Änderungsantrag

ABS . . . Allgemeinbildende Schulen

AG . . . Arbeitsgemeinschaft

AG DSN . . . Arbeitsgemeinschaft Dresdner Stu-
dentennetz

AE . . . Aufwandsentschädigung

AKQ . . . Arbeitskreis Q (Qualität)

BAR . . . Barkhausen-Bau

BIW . . . Bauingenieurwesen

BP . . . Berufspädagogik

CMCB . . . Center for Molecular and Cellular
Bioengineering

DB . . . Deutsche Bahn AG

DVB . . . Dresdner Verkehrsbetriebe AG

entsch. . . . entschuldigtes Fehlen

ESE . . . Erstsemestereinführung

ET . . . Elektrotechnik

EV . . . Ersatzvertreter_in

FA . . . Finanzantrag

FöA . . . Förderausschuss

FSR . . . Fachschaftsrat

GF . . . Geschäftsführung/-führer_in

GO . . . Geschäftsordnung

GrO . . . Grundordnung

GSW . . . Geistes- und Sozialwissenschaften

GSP . . . Gleichstellungspolitik

HoPo . . . Hochschulpolitik

HSG . . . Hochschulgruppe

IHI . . . Internationales Hochschulinstitut
(Zittau)

Ing . . . Ingenieurwissenschaften

Ini . . . Initiativantrag

KQSL . . . Kommission Qualität in Studium
und Lehre

KSS . . . Konferenz Sächsischer Studieren-
denschaften

LSR . . . Landessprecher*innenrat

LuSt . . . Lehre und Studium

MatNat . . . Mathematik und Naturwissenschaften

MW . . . Maschinenwesen

n.anw. . . . nicht anwesend

ÖA . . . Öffentlichkeitsarbeit

PM . . . Pressemitteilung

PoB . . . Politische Bildung

POT . . . Gerhart-Potthoff-Bau

QE . . . Qualitätsentwicklung

SächsHSFG . . . Sächsisches Hochschulfreiheitsgesetz

SIB . . . Staatsbetrieb Sächsisches Immobilien-
und Baumanagement

SHK . . . Studentische Hilfskraft

SMWK . . . Sächsisches Staatsministerium für Wis-
senschaft und Kunst

SoSe, SS . . . Sommersemester

SPNV . . . Schienenpersonennahverkehr

StuRa . . . Studierendenrat

StuWe . . . Studentenwerk

SuF . . . Service und Förderpolitik

TO . . . Tagesordnung

TOP . . . Tagesordnungspunkt

TUD . . . Technische Universität Dresden

tuuwi . . . TU Umweltinitiative

unentsch. . . . unentschuldigtes Fehlen

USZ . . . Universitätssportzentrum

VG2 . . . Verwaltungsgebäude 2 ( ∧=StuRa-Bara-
cke)

VVO . . . Verkehrsverbund Oberelbe GmbH

WHAT . . . StuRa-Referat „Wissen, Handeln, Aktiv
Teilnehmen“

WHK . . . Wissenschaftliche Hilfskraft

WiSe, WS . . . Wintersemester

WiWi . . . Wirtschaftswissenschaften

ZIH . . . Zentrum für Informationsdienste und
Hochleistungsrechnen

ZQA . . . Zentrum für Qualitätsanalyse
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