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Durchfiihrungsbestimmung zum
Tagesordnungspunkt ,,Debatte des Berichts der
Geschiftsfithrung” gemal} § 6 (2) der
Geschéftsordnung

Fiir den Bericht der Geschéftsfithrung und die Debatte
des Berichts auf den StuRa-Sitzungen gelten folgende
Bestimmungen:

(1)1 Der Bericht der Geschiiftsfiihrung (Gf) soll ein ge-
meinsamer Bericht der Gf iiber alle Geschaftsbereiche
sein.

(2)!"Debatte des Berichts” ist grofziigig auszulegen:
2Nicht nur Themen, die im Bericht erwiahnt werden,
sondern auch Nachfragen und spezifische Kritik an ein-
zelnen Geschéftsfithrerinnen (Referentinnen, Arbeits-
gemeinschaften, Referatsmitgliedern etc.) bzw. dem

Inkraftgetreten am 12. Oktober 2006.

Geéndert am 17. Juli 2008
alt § 1 Abs. 5 S. 2 gestrichen.

Christoph Liidecke
GF Soziales

Verhalten der Geschéftsfiihrung wihrend des Berichts-
zeitraums konnen in diesem TOP diskutiert werden.

(3)! Anfragen, die wihrend dieses TOPs an die Gf ge-
stellt werden, sind zu protokollieren und von der Gf
moglichst sofort, spitestens jedoch innerhalb der Frist
aus § 21 der Geschéftsordnung zu beantworten.

(4)'Fiir grundsitzlichen Diskussionsbedarf iiber Ab-
ldufe, Regelungen o. &. im StuRa sind jedoch eigene
TOPs einzurichten, die nach Moglichkeit mit einer Be-
schlussvorlage versehen sind.

(5)'Fiir eine Kritik an Geschiftsfiihrerinnen, Refe-
rentinnen, Referatsmitgliedern, Arbeitsgemeinschaf-
ten oder Angestellten des StuRa, die sehr umfangreich
oder sehr grundsétzlich ist oder deren 6ffentliche Dis-
kussion die Personlichkeitsrechte der Betroffenen ver-
letzen konnte, ist eine Personaldebatte vorzusehen.

Alexander Kasten
GF Offentliches



